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ภาคผนวก ก 

 

หนังสือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บข้อมลู 
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ภาคผนวก ข 

 

หนังสือขอความอนุเคราะห์ให้ตรวจสอบเครือ่งมือ 
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ภาคผนวก ค 

 

เครื่องมือที่ใช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมูล 
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แบบสอบถาม 
แนวทางการพัฒนาการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของ 

สหกรณ์ออมทรัพย์ส านักข่าวกรองแห่งชาติ จ ากัด 
 

ค าชี้แจง   โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง   ที่ก าหนดให้ตามความเป็นจริงเกี่ยวกับตัวท่าน 
 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

 1. เพศ 
  ชาย      หญิง 
2. อาย ุ
  18 - 25 ปี    26 - 33 ปี   34 - 41 ปี  

  42 - 49 ปี   50 ปีขึ้นไป  
3. สถานภาพ 
  โสด     สมรส   หม้าย / หย่า 
4. การศึกษา 
  ประถมศึกษา     มัธยมศึกษา , ปวช. 
  อนุปริญญา หรือ ปวส.    ปริญญาตร ี 
  สูงกว่าปริญญาตรี 
5. รายได้ 
  ต่ ากว่า 8,000 บาท   8,001 - 18,000 บาท  

  18,001 - 28,000 บาท   28,001 - 38,000 บาท 
  38,001 – 48,000บาท   48,001 บาทขึ้นไป   

6. ระยะเวลาที่เป็นสมาชิกสหกรณ์ 
  น้อยกว่า 1 ปี    1 - 5  ป ี

  6 - 10  ปี    มากกว่า  10  ปี 
7. ท่านทราบข่าวสารสหกรณ์จากไหน 
  หนังสือเวียน    เพื่อน  

  สารสัมพันธ์    อื่น ๆ................................ 
  



  116 
 

ส่วนที่  2  ระดับการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพย์ส านักข่าวกรอง  -
            แห่งชาติ จ ากัด  
ค าชี้แจง    โปรดท าเครื่องหมาย    ลงใน  ที่ตรงกับความคิดเห็นของท่าน เพียงค าตอบเดียว 

 โดยการเลือกตอบมีเกณฑ์ ดังนี้ 
 

ระดับ 5  มากที่สุด หมายถึง   มีความคิดเห็นตรงกับข้อความนั้นท้ังหมด 
ระดับ 4  มาก  หมายถึง   มีความคิดเห็นตรงกับข้อความนั้นเป็นส่วนใหญ่ 
ระดับ 3  ปานกลาง หมายถึง   มีความคิดเห็นตรงกับข้อนั้นความเป็นบางส่วน 
ระดับ 2  น้อย  หมายถึง   มีความคิดเห็นตรงกับข้อนั้นความนั้นน้อย 
ระดับ 1  น้อยที่สุด หมายถึง   มีความคิดเห็นตรงกับข้อนั้นความนั้นน้อยมาก 

ระดับการมีส่วนร่วม ระดับการมีส่วนร่วม 
มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 

1. การรับรู้ การร่วมตัดสินใจ 
   1.1  มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับสหกรณ์      
   1.2  เข้าใจระเบียบ ข้อบังคับ กฎหมายสหกรณ์ และ
กฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

     

   1.3  การเสนอร่างระเบียบข้อบังคับสหกรณ์      
   1.4  เข้าใจการท างานของคณะกรรมการด าเนินการ      
   1.5  เข้าใจการท างานของฝ่ายจัดการ      
   1.6  การประชุมกลุ่มสมาชิกสหกรณ์      
   1.7  การเสนอแผนการใช้จ่ายประจ าปี      
   1.8  การเสนอจัดสรรก าไรประจ าปี      
   1.9  การคัดสรรคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์      
   1.10  การเสนอแนวทางการด าเนินงาน      
   1.11  ร่วมออกเสียงในการพิจารณานโยบายต่าง ๆ      
2. การร่วมปฏิบัติการหรือการด าเนินงาน 
   2.1  เข้าร่วมประชุมใหญ่สามัญ/ประชุมใหญ่วิสามัญ      
   2.2  ได้เข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ กับสหกรณ์      
   2.3  ได้ชักชวนเพื่อนให้เข้ามาร่วมเป็นสมาชิกสหกรณ์      
   2.4  ได้ชักชวนหรือโน้มน้าวสมาชิกมาร่วมกันท ากิจกรรม
ต่าง ๆ ของสหกรณ์ 

     

   2.5  ได้ร่วมลงทุนเป็นหุ้น หรือออมทรัพย์ไว้กับสหกรณ์      
   2.6  ช าระหนี้ให้กับสหกรณ์ตรงตามก าหนดเวลาที่ท า
สัญญา 
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ระดับการมีส่วนร่วม ระดับการมีส่วนร่วม 
มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 

   2.7  ร่วมก าหนดแผนงานพัฒนาสหกรณ์      
   2.8  มีส่วนร่วมในการสนับสนุนวัสดุอุปกรณ์ในการจัด
กิจกรรมต่าง ๆ 

     

   2.9 มีส่วนร่วมในการค านึงถึงความเป็นไปได้ของ
โครงการมากน้อยเพียงใด 

     

   2.10 มีส่วนร่วมในการออกระเบียบ ข้อบังคับ      
3. การร่วมมีผลประโยชน์  
   3.1  ร่วมออมเงินในรูปแบบของหุ้น      
   3.2  ร่วมออมเงินในรูปแบบของเงินฝาก      
   3.3  มีส่วนร่วมในการฝึกอบรม สัมมนา      
   3.4  ให้ความสนใจในการกู้เงินแต่ละประเภท      
   3.5  ร่วมรักษาผลปะโยชน์ต่าง ๆ ที่มีในสหกรณ์      
4. การติดตามและประเมินผล 
   4.1 ติดตามความเคลื่อนไหวในสหกรณ์อย่างใกล้ชิด เพื่อ
ควบคุมการด าเนินงานสหกรณ์ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์
ของการจัดต้ัง 

     

   4.2  ก าหนดแนวทางในการประเมินการด าเนินงานของ
สหกรณ์ 

     

   4.3  การติดตามกิจกรรมต่าง ๆ ที่สหกรณ์จัดขึ้น      
   4.4  การประเมินผลการท างานของเจ้าหน้าที่สหกรณ์      
   4.5  การเสนอปัญหาที่ส่งผลต่อสหกรณ์       
   4.6  การแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นภายหลังจากการ
ประเมินผลสหกรณ์ 

     

ตอนที่ 3  ข้อเสนอแนะอื่นๆ
............................................................................................................................................
............................................................................................................................................
............................................................................................................................................ 

 
******************************************* 

ขอขอบพระคุณทุกท่าน 
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แบบสัมภาษณ์เพื่อการวิจัย 
 

เร่ือง   แนวทางการพฒันาการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของสหกรณ์ออมทรพัยส์ านัก
ข่าวกรองแห่งชาติ จ ากดั 

 
ชื่อ-นามสกุล ผู้ให้สัมภาษณ์......................................................ต าแหน่ง................................. 

 
1. ท่านมีแนวปฏิบัติหรือการด าเนินการอย่างไร เพื่อเป็นการส่งเสริมให้เกิดการมีส่วน
ร่วมด้านการรับรู้, ด้านการตัดสินใจ 
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................  
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
............................................................................................................................................... 
...............................................................................................................................................
............................................................................................................................................... 
2. ท่านมีแนวทางการพัฒนาการมีส่วนร่วมของสมาชิกในการปฏิบัติการหรือด าเนินการ
อย่างไร  
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
............................................................................................................................................... 
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
............................................................................................................................................... 
...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................   
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3. ท่านมีแนวปฏิบัติหรือการด าเนินการอย่างไร เพื่อเป็นการส่งเสริมให้เกิดการมีส่วน
ร่วมในการรักษาผลประโยชน์ 
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
............................................................................................................................................... 
...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 

4. ท่านมีแนวปฏิบัติหรือการด าเนินการอย่างไร เพื่อเป็นการส่งเสริมให้เกิดการมีส่วน

ร่วมในการติดตามและประเมินผล 

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................  

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 

 
****************************************** 

ขอขอบพระคุณทุกท่าน 
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ภาคผนวก ง 

 

รายนามผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือวิจัย 
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รายนามผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือวิจัย 
 

1. อาจารย์ ดร.อดุลย์  วังศรีคูณ   อาจารย์ประจ าคณะครุศาสตร์ 

2. อาจารย์ ดร.ทวีศักดิ์  ขันยศ    อาจารย์ประจ าคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  

3. นายไพบูลย์  คละจิตร์    ผู้จัดการสหกรณ์ออมทรัพย์ส านักข่าวกรองแห่งชาติ จ ากัด 

4. นางอัจฉรา  ศรีวิชัยรัตน์   รองผู้จัดการสหกรณ์ออมทรัพย์ส านักข่าวกรองแห่งชาติ จ ากัด 

5. นายประดับเกียรติ จินดาลัทธิ  เลขานุการสหกรณ์ออมทรัพย์ส านักข่าวกรองแห่งชาติ จ ากัด   
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ภาคผนวก จ 

 

ผลการหาคา่ดัชนีความสอดคล้อง (IOC) 
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ผลการหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) 

ของแบบสอบถามเกี่ยวกับ แนวทางการพัฒนาการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของ 

สหกรณ์ออมทรัพย์ส านักข่าวกรองแห่งชาติ จ ากัด 

 

ข้อ รายการพจิารณา 

ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวฒุิ 

รวม 
ค่า 

เฉลี่ย 
สรุปผล คนที่ 

1 

คนที่ 

2 

คนที่ 

3 

คนที่ 

4 

คนที่ 

5 

ข้อมูลทั่วไป 
1 เพศ 1 1 1 1 1 5 1.0 ใช้ได้ 
2 อายุ 1 1 1 1 1 5 1.0 ใช้ได้ 
3 สถานภาพ 1 1 1 1 1 5 1.0 ใช้ได้ 
4 การศึกษา 1 1 1 1 1 5 1.0 ใช้ได้ 
5 รายได้ 1 1 1 1 1 5 1.0 ใช้ได้ 
6 ระยะเวลาที่เป็นสมาชิกสหกรณ์ 1 1 1 1 1 5 1.0 ใช้ได้ 
7 ท่านทราบข่าวสารสหกรณ์จากไหน 1 1 1 1 1 5 1.0 ใช้ได้ 
1. การรับรู้ การร่วมตัดสินใจ 
8 มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับสหกรณ์ 1 1 1 1 1 5 1.0 ใช้ได้ 

9 
เข้าใจระเบียบ ข้อบังคับ กฎหมาย
สหกรณ์ และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง 

1 1 1 1 1 5 1.0 
ใช้ได้ 

10 การเสนอร่างระเบียบข้อบังคับสหกรณ์ 1 1 1 1 1 5 1.0 ใช้ได้ 

11 
เข้าใจการท างานของคณะกรรมการ
ด าเนินการ 

1 1 1 1 1 5 1.0 
ใช้ได้ 

12 เข้าใจการท างานของฝ่ายจัดการ 1 1 1 1 1 5 1.0 ใช้ได้ 
13 การประชุมกลุ่มสมาชิกสหกรณ์ 1 1 1 1 1 5 1.0 ใช้ได้ 
14 การเสนอแผนการใช้จ่ายประจ าปี 1 1 1 1 1 5 1.0 ใช้ได้ 
15 การเสนอจัดสรรก าไรประจ าปี 1 1 1 1 1 5 1.0 ใช้ได้ 

16 
การคัดสรรคณะกรรมการด าเนินการ
สหกรณ์ 

1 1 1 1 1 5 1.0 
ใช้ได้ 

17 การเสนอแนวทางการด าเนินงาน 1 1 1 1 1 5 1.0 ใช้ได้ 

18 
ร่วมออกเสียงในการพิจารณานโยบาย
ต่างๆ 

1 1 1 1 1 5 1.0 
ใช้ได้ 
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ข้อ รายการพจิารณา 

ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวฒุิ 

รวม 
ค่า 

เฉลี่ย 
สรุปผล คนที่ 

1 

คนที่ 

2 

คนที่ 

3 

คนที่ 

4 

คนที่ 

5 

2. การร่วมปฏิบัติการหรือการด าเนินงาน 

19 เข้าร่วมประชุมใหญ่สามัญ/ประชุมใหญ่
วิสามัญ 

1 1 1 1 1 5 1.0 ใช้ได้ 

20 ได้เข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ กับสหกรณ์ 1 1 1 1 1 5 1.0 ใช้ได้ 

21 ได้ชักชวนเพื่อนให้เข้ามาร่วมเป็น
สมาชิกสหกรณ์ 

1 1 1 1 1 5 1.0 ใช้ได้ 

22 ได้ชักชวนหรือโน้มน้าวสมาชิกมา
ร่วมกันท ากิจกรรมต่าง ๆ ของสหกรณ์ 

1 1 1 1 1 5 1.0 ใช้ได้ 

23 ช าระหน้ีให้กับสหกรณ์ตรงตาม
ก าหนดเวลาที่ท าสัญญาไว้กับสหกรณ์ 

1 1 1 1 1 5 1.0 ใช้ได้ 

24 ร่วมก าหนดแผนงานพัฒนาสหกรณ์ 1 1 1 1 1 5 1.0 ใช้ได้ 

25 มีส่วนร่วมในการสนับสนุนวัสดุอุปกรณ์
ในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ 

1 1 1 1 1 5 1.0 ใช้ได้ 

26 มีส่วนร่วมในการค านึงถึงความเป็นไป
ได้ของโครงการมากน้อยเพียงใด 

1 1 1 1 1 5 1.0 ใช้ได้ 

3. การร่วมมีผลประโยชน์ 
27 ร่วมออมเงินในรูปแบบของหุ้น 1 1 1 1 1 5 1.0 ใช้ได้ 

28 ร่วมออมเงินในรูปแบบของเงินฝาก 1 1 1 1 1 5 1.0 ใช้ได้ 

29 มีส่วนร่วมในการฝึกอบรม สัมมนา 1 1 1 1 1 5 1.0 ใช้ได้ 

30 ให้ความสนใจในการเงินกู้แต่ละประเภท 1 1 1 1 1 5 1.0 ใช้ได้ 

31 ร่วมรักษาผลประโยชน์ต่างๆ ที่มีใน
สหกรณ์ 

1 1 1 1 1 5 1.0 ใช้ได้ 

4. การติดตามและประเมินผล 

32 
ติดตามความเคลื่อนไหวในสหกรณ์อย่าง
ใกล้ชิด เพื่อควบคุมการด าเนินงานสหกรณ์
ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการจัดตั้ง 

1 1 1 1 1 5 1.0 ใช้ได้ 

33 ก าหนดแนวทางในการประเมินการ
ด าเนินงานของสหกรณ์ 

1 1 1 1 1 5 1.0 ใช้ได้ 

34 การประเมินกิจกรรมต่าง ๆ ที่สหกรณ์
จัดขึ้น 

1 1 1 1 1 5 1.0 ใช้ได้ 
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ข้อ รายการพจิารณา 

ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวฒุิ 

รวม 
ค่า 

เฉลี่ย 
สรุปผล คนที่ 

1 

คนที่ 

2 

คนที่ 

3 

คนที่ 

4 

คนที่ 

5 

35 การประเมินผลการท างานของ
เจ้าหน้าที่สหกรณ์ 

1 1 1 1 1 5 1.0 ใช้ได้ 

36 การเสนอปัญหาที่ส่งผลต่อสหกรณ์ 1 1 1 1 1 5 1.0 ใช้ได้ 

37 การแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นภายหลังจาก
การประเมินผลสหกรณ์ 

1 1 1 1 1 5 1.0 ใช้ได้ 

38 ข้อเสนอแนะอื่น ๆ 1 1 1 1 1 5 1.0 ใช้ได้ 

แบบสัมภาษณ์ 

39 

ท่านมีแนวปฏิบัติหรือการด าเนินการ
อย่างไร เพื่อเป็นการส่งเสริมให้เกิดการ
มีส่วนร่วมด้านการรับรู้, ด้านการ
ตัดสินใจ 

1 1 1 1 1 5 1.0 ใช้ได้ 

40 
ท่านมีแนวทางการพัฒนาการมีส่วนร่วม
ของสมาชิกในการปฏิบัติการหรือ
ด าเนินการอย่างไร 

1 1 1 1 1 5 1.0 ใช้ได้ 

41 
ท่านมีแนวปฏิบัติหรือการด าเนินการ
อย่างไร เพื่อเป็นการส่งเสริมให้เกิดการ
มีส่วนร่วมในการรักษาผลประโยชน์ 

1 1 1 1 1 5 1.0 ใช้ได้ 

42 
ท่านมีแนวปฏิบัติหรือการด าเนินการ
อย่างไร เพื่อเป็นการส่งเสริมให้เกิดการ
มีส่วนร่วมในการติดตามและประเมิน 

1 1 1 1 1 5 1.0 ใช้ได้ 
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ภาคผนวก ฉ 

 

แสดงผลการวิเคราะห์ความเชื่อมั่น 
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