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ผลการตรวจสอบคณุภาพด้านความตรงเชิงเน้ือหา (Content validity)  

ของแบบสอบถามเพ่ือการวิจยั 
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ผลการตรวจสอบคณุภาพด้านความตรงเชิงเน้ือหา (Content validity)  

แบบสอบถามเพ่ือการวิจยั  

เร่ือง ปัจจยัท่ีส่งผลต่อการทาํวิจยัสถาบนัของบคุลากรสายสนับสนุนวิชาการ 

มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบลูสงคราม 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ตารางแสดงค่าดชันีความสอดคล้องเชิงเน้ือหา (IOC : Index of Congruence) 

ข้อความ 

ผลการพิจารณาจาก

ผูเ้ช่ียวชาญ IOC 
การ

พิจารณา 

การแก้ไข

เพ่ิมเติม 
1 2 3 4 5 

ตอนท่ี 1 ข้อมูลทัว่ไป 

1. เพศ     1 1 1 1 1 1.0 คดัเลอืกไว ้ - 

 ชาย  หญงิ                   

2. อายุ ………….. ปี 

(โปรดระบุ) 

  1 1 1 1 1 1.0 คดัเลอืกไว ้ - 

3. วุฒกิารศกึษา     1 1 1 1 1 1.0 คดัเลอืกไว ้ - 

ตํ่ากว่า

ปรญิญา 

ปรญิญาตร ี                   

ปรญิญาโท ปรญิญาเอก                   

4. ประสบการณ์การทาํงาน 0 1 1 1 1 0.8 คดัเลอืกไว ้ - 

น้อยกว่า 5 ปี  5 – 10 ปี 

  

                

11 – 16 ปี มากกว่า 16 ปีขึน้ไป                 

5. เงนิเดอืน/ค่าตอบแทนต่อเดอืน 

......................... บาท (โปรดระบุ) 

1 1 1 1 1 1.0 คดัเลอืกไว ้ - 

6. สงักดัหน่วยงานทีป่ฏบิตังิานอยู่ในปจัจุบนั 1 1 1 1 1 1.0 คดัเลอืกไว ้ - 

คณะ สาํนกั                   

สถาบนั ศนูย ์                   

กอง   
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ข้อความ 

ผลการพิจารณาจาก

ผูเ้ช่ียวชาญ IOC 
การ

พิจารณา 

การแก้ไข

เพ่ิมเติม 
1 2 3 4 5 

7. สถานะตําแหน่งสายงาน 1 1 1 1 1 1.0 คดัเลอืกไว ้ - 

ขา้ราชการ พนกังานมหาวทิยาลยั                 

พนกังาน

ราชการ  

ลกูจา้งประจาํ  

พนกังานประจาํตาม

สญัญา  

                

8. ตําแหน่งงาน 1 1 1 1 1 1.0 คดัเลอืกไว ้ - 

เจา้หน้าที่

บรหิารงานทัว่ไป  

นกัประชาสมัพนัธ ์ 

  

                

นกัวชิาการ

ศกึษา 

นกัตรวจสอบภายใน  

  

                

นกัวชิาการ

ศกึษาพเิศษ  

นกัแนะแนวการศกึษาและ

อาชพี 

  

                

นกัวชิาการ

คอมพวิเตอร ์ 

นกัวเิทศสมัพนัธ ์ 

  

                

นกัวชิาการ

เงนิและบญัช ี

นิตกิร                    

นกัวเิคราะห์

นโยบายและแผน 

บุคลากร                    

นกัวชิาการ

พสัดุ/พนกังาน

พสัดุ  

บรรณารกัษ ์                   

นกัวชิาการ

โสตทศันศกึษา/

พนกังานขยาย

เสยีง 

 

 

 

 

 

ช่างไฟฟ้า/พนกังาน

เครื่องจกัรกล/นายช่าง

ประณีตศลิป์/ผูช้าํนาญการ

เครื่องกลพเิศษ/ช่าง

เครื่องยนต ์ 
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ข้อความ 

ผลการพิจารณาจาก

ผูเ้ช่ียวชาญ IOC 
การ

พิจารณา 

การแก้ไข

เพ่ิมเติม 
1 2 3 4 5 

นกัวทิยาศาสตร์

/นกัวทิยาศาสตร์

การแพทย/์

นกัวทิยาศาสตร์

ปฏบิตักิาร/

พนกังานผลติ

ทดลอง 

วศิวกรโยธา/

วศิวกรรมเครื่องกล/สถาปนิก/

ช่างเขยีนแบบ  

  

                

นกัวชิาการ

เกษตร/

นกัวชิาการสตัว

บาล/พนกังาน

การเกษตร 

พนกังานพมิพด์ดี 

  

                

นกัเอกสารสนเทศ 

  

                  

ตอนท่ี 2 ความคิดเหน็เก่ียวกบัปัจจยัในการทาํวิจยัสถาบนั  

ส่วนท่ี 1 ความคิดเหน็เก่ียวกบัปัจจยัจงูใจในการทาํวิจยัสถาบนั  

ลกัษณะงานวิจยัสถาบนั  

1. การวจิยัสถาบนัเป็นงานทีท่า้ทายความสามารถ 

เน่ืองจากตอ้งใชค้วามรูค้วามเชีย่วชาญอย่างมาก 

1 0 1 1 1 0.8 คดัเลอืกไว ้ แยก

ประเดน็

คาํถาม

ออกเป็น 2 

ขอ้ 

2. การวจิยัสถาบนัเป็นงานทีท่า้ทายความสามารถ 

เน่ืองจากต้องใชค้วามขยนัอดทนและเสยีสละเวลา

อย่างมาก 

 

1 0 1 1 1 0.8 คดัเลอืกไว ้ แยก

ประเดน็

คาํถาม

ออกเป็น 2 

ขอ้ 
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ข้อความ 

ผลการพิจารณาจาก

ผูเ้ช่ียวชาญ IOC 
การ

พิจารณา 

การแก้ไข

เพ่ิมเติม 
1 2 3 4 5 

3. การทาํวจิยัสถาบนั นอกจากมปีระโยชน์โดยตรง

ต่อหน่วยงานแลว้ ยงัผลประโยชน์ต่อผูว้จิยัเอง ทัง้

ในด้านการฝึกฝนให้สามารถทํางานได้อย่างมี

ระบบระเบยีบ อกีทัง้ยงัให้รู้จกัคดิวิเคราะห์และ

ประมวลผล 

1 0 1 1 1 0.8 คดัเลอืกไว ้ แยก

ประเดน็

คาํถาม

ออกเป็น 2 

ขอ้ 

4. การทําวิจยัสถาบันมีการวิเคราะห์ข้อมูลที่

ซบัซอ้นและมกีระบวนการทํายุ่งยาก ทําใหท้่านไม่

สนใจทีจ่ะทําวจิยั เน่ืองจากเกรงว่าจะไม่สามารถ

ดาํเนินการทาํวจิยัไดส้าํเรจ็ลุล่วง 

1 1 1 1 1 1.0 คดัเลอืกไว ้ แยก

ประเดน็

คาํถาม

ออกเป็น 2 

ขอ้ 

5. ทุนอุดหนุนวจิยัสถาบนัของมหาวทิยาลยั ทุนละ 

8,000 – 10,000 บาท มคีวามเหมาะสมและ

สอดคลอ้งกบัผลงานวจิยัสถาบนัทีท่าํแลว้  

1 -1 1 1 1 0.6 คดัเลอืกไว ้ เรยีบเรยีง

เน้ือความ

ใหม่ 

การมีอิสระในการทาํวิจยัสถาบนั  

1. ท่านมีโอกาสได้กําหนดแผนการทํางานวิจยั

สถาบนัดว้ยตนเอง 

1 1 1 1 0 0.8 คดัเลอืกไว ้ - 

2. ท่านมโีอกาสกําหนดเป้าหมาย และวิธกีาร

ทาํงานวจิยัสถาบนัดว้ยตนเอง 

1 1 1 1 0 0.8 คดัเลอืกไว ้ - 

3. ท่านมโีอกาสได้คิดวิเคราะห์ และตดัสนิใจ

เกีย่วกบัการทาํวจิยัสถาบนัไดด้ว้ยตนเอง 

1 1 1 1 0 0.8 คดัเลอืกไว ้ - 

4. ท่านสามารถใช้วจิารณญาณของตนเองในการ

แกป้ญัหาทีเ่กดิขึน้ในการทาํวจิยัสถาบนัไดท้นัท ี

1 1 1 1 0 0.8 คดัเลอืกไว ้ - 

5. ท่านมโีอกาสรบัผดิชอบงานวจิยัสถาบนัไดอ้ย่าง

เตม็ที ่

1 1 1 1 0 0.8 คดัเลอืกไว ้ - 

การได้รบัการยอมรบันับถือ  

1. ผูท้ีม่ผีลงานวจิยัสถาบนั มกัไดร้บัการยอมรบั

นับ ถื อ ใ นด้ า น วิช า ก า ร จ าก เพื่ อน ร่ ว ม ง าน 

ผูบ้งัคบับญัชา และมหาวทิยาลยั 

1 1 1 1 1 1.0 คดัเลอืกไว ้ แยก

ประเดน็

คาํถาม

ออกเป็น 2 

ขอ้ 

2. ผู้ที่มีผลงานวิจยัสถาบนั มกัมีโอกาสและ

สามารถร่วมในกจิกรรมวชิาการต่างๆ ได ้

1 1 1 1 1 1.0 คดัเลอืกไว ้ - 
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ข้อความ 

ผลการพิจารณาจาก

ผูเ้ช่ียวชาญ IOC 
การ

พิจารณา 

การแก้ไข

เพ่ิมเติม 
1 2 3 4 5 

3. ผูบ้งัคบับญัชามกัใหค้วามเชื่อถอืและไวว้างใจผู้

ทีม่ผีลงานวจิยัสถาบนั 

1 1 1 1 1 1.0 คดัเลอืกไว ้ - 

4. ท่านรูส้กึลงัเลใจและไม่มัน่ใจในการทาํงานวจิยั

สถาบนั 

0 0 1 0 -1 0.0 *ตดัออก - 

ความก้าวหน้าในหน้าท่ีการงาน  

1. บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการที่ทํางานวิจยั

สถาบนัสามารถนําผลงานวจิยัไปพฒันางานประจาํ

และมโีอกาสกา้วหน้าในสายงานมากกว่าผูท้ีไ่ม่เคย

ทาํงานวจิยั 

1 1 1 1 1 1.0 คดัเลอืกไว ้ แยก

ประเดน็

คาํถาม

ออกเป็น 2 

ขอ้ 

2. ท่านมคีวามคาดหวงัทีจ่ะทาํงานวจิยัสถาบนัเพื่อ

ความกา้วหน้าในสายงานทีส่งูขึน้ 

1 1 1 1 1 1.0 คดัเลอืกไว ้ - 

3. การทาํงานวจิยัสถาบนัมปีระโยชน์ต่อหน่วยงาน 

แต่ยังไม่เห็นประโยชน์ที่ชัดเจนต่อตนเองในแง่

ความกา้วหน้าในสายงาน 

1 1 1 0 1 0.8 คดัเลอืกไว ้ เรยีบเรยีง

เน้ือความ

ใหม่ 

4. การทําวจิยัสถาบนัจะเป็นการพฒันาสมรรถนะ/

ทกัษะ สร้างความรู้และความเชี่ยวชาญให้เกิด

กระบวนการเรยีนรูแ้ก่ตนเอง 

1 1 1 1 1 1.0 คดัเลอืกไว ้ เรยีบเรยีง

เน้ือความ

ใหม่ 

5. ตาํแหน่งทางวชิาการทีส่งูขึน้เป็นสิง่จูงใจในการ

ทํางานวิจัยสถาบันของบุคลากรสายสนับสนุน

วชิาการ 

1 1 1 1 1 1.0 คดัเลอืกไว ้ - 

6. หากท่านมีความรู้ ความชํานาญ และ

ประสบการณ์ในงานมากขึน้ เมื่อถงึระยะเวลาตาม

กาํหนด ท่านจะขอเขา้รบัการประเมนิตําแหน่งใน

สายงานทีส่งูขึน้ดว้ยผลงานวจิยัสถาบนั 

1 1 1 1 -1 0.6 คดัเลอืกไว ้ เรยีบเรยีง

เน้ือความ

ใหม ่

การเหน็คณุค่าของตนเอง  

1. ท่านมคีวามมัน่ใจในการวจิยัสถาบนัมากขึน้ 1 1 1 1 1 1.0 คดัเลอืกไว ้ - 

2. ท่านจะรบัฟงัขอ้เสนอแนะในการทําวจิยัจาก

บุคคลอื่นอย่างมเีหตุผลได ้

1 1 1 1 1 1.0 คดัเลอืกไว ้ - 

3. เมื่อเกดิปญัหาในการทําวจิยั ท่านจะสามารถ

แกไ้ขปญัหาใหลุ้ล่วงผ่านไปได ้

1 1 1 1 1 1.0 คดัเลอืกไว ้ - 
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ข้อความ 

ผลการพิจารณาจาก

ผูเ้ช่ียวชาญ IOC 
การ

พิจารณา 

การแก้ไข

เพ่ิมเติม 
1 2 3 4 5 

4. ท่านมคีวามสามารถในการวจิยัสถาบนัอย่างมี

คุณภาพ 

1 1 1 1 1 1.0 คดัเลอืกไว ้ - 

5. ผลงานวจิยัสถาบนัของท่าน จะได้รบัการ

ยอมรบัจากบุคคลสว่นใหญ่ 

1 1 1 0 1 0.8 คดัเลอืกไว ้ - 

ลกัษณะงานท่ีรบัผิดชอบ  

1. การทํางานวจิยัสถาบนัมคีวามท้าทายความรู้

ความสามารถของท่าน 

1 1 1 1 -1 0.6 คดัเลอืกไว ้ - 

2. หน้าทีห่ลกันอกเหนือจากงานประจําแลว้ ท่าน

ยงัสามารถใช้เวลาทํางานวิจยัสถาบนัควบคู่เป็น

ภาระงานเพิม่เตมิของตนเองได ้

1 1 1 1 1 1.0 คดัเลอืกไว ้ - 

3. งานประจําทีร่บัผดิชอบอยู่ในปจัจุบนั มปีรมิาณ

งานที่เหมาะสมไม่มากเกนิไป ซึ่งเพยีงพอต่อการ

ทาํงานวจิยัสถาบนัได ้

1 1 1 1 1 1.0 คดัเลอืกไว ้ - 

4. ข้อมูลสารสนเทศที่สามารถแก้ไขปญัหาของ

หน่วยงานได้ ควรอาศยัผลการวจิยัสถาบนัเพื่อ

ประกอบในการตดัสนิใจ 

1 1 -1 1 -1 0.2 *ตดัออก - 

5. งานประจําที่ท่านปฏิบตัิ มีโอกาสเพิ่มพูน

ประสบการณ์และทกัษะในการวจิยัสถาบนัได ้

1 1 1 1 1 1.0 คดัเลอืกไว ้ - 

ส่วนท่ี 2 ความคิดเหน็เก่ียวกบัปัจจยัคํา้จนุใน

การทาํวิจยัสถาบนั 

                

นโยบาย/การสนับสนุนของหน่วยงาน  

1. มหาวทิยาลยัมนีโยบายสนับสนุนและพฒันาให้

บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการได้ทํางานวิจัย

สถาบนั กอปรกบัเพิม่พูนความรูแ้ละประสบการณ์

การทําวจิยัสถาบนั เช่น การอบรมสมัมนา การ

เสวนาทางวชิาการ เป็นตน้ อย่างต่อเน่ือง  

1 1 1 1 1 1.0 คดัเลอืกไว ้ แยก

ประเดน็

คาํถาม

ออกเป็น 2 

ขอ้ 

2. มหาวทิยาลยัมนีโยบายสนบัสนุนและส่งเสรมิให้

บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการได้ทํางานวิจัย

สถาบนัทีม่ทีศิทางชดัเจน 

0 1 1 1 1 0.8 คดัเลอืกไว ้ เรยีบเรยีง

เน้ือความ

ใหม่ 

3. มหาวทิยาลยัใช้เงื่อนไขและมหีลกัเกณฑ์การ

จดัสรรทุนอุดหนุนวจิยัสถาบนัชดัเจนมากขึน้ 

1 1 -1 1 1 0.6 คดัเลอืกไว ้ เรยีบเรยีง

เน้ือความ

ใหม ่
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ข้อความ 

ผลการพิจารณาจาก

ผูเ้ช่ียวชาญ IOC 
การ

พิจารณา 

การแก้ไข

เพ่ิมเติม 
1 2 3 4 5 

4. ท่านคาดหวงัใหม้หาวทิยาลยันําผลงานการวจิยั

สถาบนัไปประกอบการพจิารณาความก้าวหน้าใน

สายงานทีส่งูขึน้ได ้

1 1 1 1 1 1.0 คดัเลอืกไว ้ - 

5. มหาวทิยาลยัส่งเสรมิใหบุ้คลากรสายสนับสนุน

วชิาการมโีอกาสนําเสนอเพื่อเผยแพร่ผลงานการ

วิจัยในเวทีการนําเสนอหรืองานประชุมวิชาการ

ต่างๆ 

1 1 1 1 1 1.0 คดัเลอืกไว ้ - 

6. มหาวทิยาลยัมกีารกําหนดแนวทางหวัขอ้การ

วจิยัสถาบนัที่เป็นปญัหาและต้องการคําตอบจาก

งานวจิยัสถาบนั 

1 1 1 1 1 1.0 คดัเลอืกไว ้ - 

ความสมัพนัธก์บัหน่วยงานหรอืการบงัคบับญัชา  

1. ผูบ้งัคบับญัชาใหก้ารสนบัสนุน เหน็ความสาํคญั

และอํานวยความสะดวกในการทําวจิยัสถาบนัแก่

บุคลากรภายในหน่วยงาน 

1 1 1 1 1 1.0 คดัเลอืกไว ้ - 

2. ท่านสามารถขอคําแนะนําเกี่ยวกบัการทําวจิยั

สถาบนัจากผูบ้งัคบับญัชาไดเ้ป็นอย่างด ี

1 1 1 1 1 1.0 คดัเลอืกไว ้ - 

ความสมัพนัธก์บัเพื่อนรว่มงาน  

1. เพื่อนร่วมงานในหน่วยงานท่านมคีวามเขา้ใจ

เป็นอย่างดใีนการทาํวจิยัสถาบนั 

-1 1 1 1 1 0.6 คดัเลอืกไว ้ - 

2. เพื่อนร่วมงานในหน่วยงาน ไม่เป็นอุปสรรคต่อ

การทาํงานวจิยัสถาบนัของท่าน 

1 1 1 1 1 1.0 คดัเลอืกไว ้ - 

3. การใหค้วามช่วยเหลอืในการทาํงานวจิยัสถาบนั

ของเพื่อนร่วมงานในหน่วยงาน เป็นไปด้วยดีมี

ประสทิธภิาพ 

1 1 1 1 1 1.0 คดัเลอืกไว ้ - 

สภาพแวดลอ้มการทาํงาน และส่ิงอาํนวย

ความสะดวก 

                

1. สภาพแวดลอ้มในทีท่ํางานเหมาะสมและเอือ้ต่อ

การทาํงานวจิยัสถาบนัได ้

1 1 1 1 1 1.0 คดัเลอืกไว ้ - 

2. การจดัหาหนังสอืตํารา และเอกสารเพื่อการ

คน้ควา้วจิยัมอีย่างเพยีงพอ 

1 1 1 1 -1 0.6 คดัเลอืกไว ้ เรยีบเรยีง

เน้ือความ

ใหม่ 
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ข้อความ 

ผลการพิจารณาจาก

ผูเ้ช่ียวชาญ IOC 
การ

พิจารณา 

การแก้ไข

เพ่ิมเติม 
1 2 3 4 5 

3. ระบบสารสนเทศ/เทคโนโลย ีมคีวามพรอ้มทีเ่อือ้

ต่อการศึกษาค้นคว้า/สบืค้นขอ้มูลในการทําวิจัย

สถาบนัได ้เช่น คอมพวิเตอรเ์พื่อการสบืคน้ เป็น

ตน้  

1 1 1 1 1 1.0 คดัเลอืกไว ้ - 

4. วสัดุ/อุปกรณ์ เครื่องมอื และสิง่อํานวยความ

สะดวก มเีพยีงพอต่อการทาํงานวจิยัสถาบนั 

1 1 1 1 1 1.0 คดัเลอืกไว ้ - 

ความมัน่คงในงาน  

1. การทํางานวิจัยสถาบันจะเป็นส่วนสําคญัที่

สามารถทาํใหเ้กดิความชาํนาญการในสายงานได ้

1 1 1 1 1 1.0 คดัเลอืกไว ้ - 

2. การทํางานวิจัยสถาบนัมีส่วนสําคญัในการ

พิจารณาประกอบการประเมินเข้าสู่ตําแหน่งที่

สงูขึน้ไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 

1 1 1 1 1 1.0 คดัเลอืกไว ้ - 

3. บุคคลเมื่อทํางานวจิยัสถาบนัเสรจ็สมบูรณ์ จะ

เกิดความรู้สึกภูมิใจและมัน่คงทางจิตใจที่จะ

ปฏบิตังิานใหม้หาวทิยาลยัต่อไปได ้

1 1 1 1 1 1.0 คดัเลอืกไว ้ - 

คณุภาพชีวิต  

1. หน่วยงาน/มหาวทิยาลยัมสีาธารณูปโภค เช่น 

หอสมุด เทคโนโลย ีเครื่องมอื/อุปกรณ์ ระบบการ

สื่อสารผ่านเครือข่ายไร้สาย ฯลฯ ที่คอยอํานวย

ความสะดวก มคีวามคล่องตวัในการทํางานวจิยั

สถาบนั 

1 1 1 0 -1 0.4 *ตดัออก - 

2. กระบวนการดําเนินการวิจยัสถาบนัมีความ

เหมาะสมแลว้ 

0 1 1 -1 -1 0.0 *ตดัออก - 

3. ท่านมเีวลาในการปฏบิตังิานอย่างเหมาะสม ซึง่

สามารถจดัสรรเวลาในการทําวจิยัสถาบนัไดอ้ย่าง

ลงตวั 

1 1 1 0 1 0.8 คดัเลอืกไว ้ - 

4. ท่านมคีวามพอใจในความสมดุลระหว่างเวลา

ของการทํางานประจําและเวลาทีใ่ช้ในการทํางาน

วจิยัสถาบนั 

 

 

1 1 1 1 1 1.0 คดัเลอืกไว ้ - 
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ข้อความ 

ผลการพิจารณาจาก

ผูเ้ช่ียวชาญ IOC 
การ

พิจารณา 

การแก้ไข

เพ่ิมเติม 
1 2 3 4 5 

ท่ีปรกึษาในการทาํวิจยั  

1. การใหม้ทีีป่รกึษาคอยใหค้าํปรกึษาเกีย่วกบัการ

ทาํวจิยัสถาบนัเป็นสิง่สาํคญั 

1 1 1 1 1 1.0 คดัเลอืกไว ้ - 

2. ผูบ้งัคบับญัชา/หวัหน้าหน่วยงานให้คําปรกึษา 

ช่วยเหลือ ให้คําแนะนํา/ชี้แนะ และช่วยแก้ไข

ปญัหาในขณะทีท่าํวจิยัไดเ้ป็นอย่างด ี

1 1 1 1 1 1.0 คดัเลอืกไว ้ - 

3. เพื่อนร่วมงานในหน่วยงานให้คําปรึกษา 

ช่วยเหลือ ให้คําแนะนํา/ชี้แนะ และช่วยแก้ไข

ปญัหาในขณะทีท่าํวจิยัไดเ้ป็นอย่างด ี

1 1 1 1 1 1.0 คดัเลอืกไว ้ - 

4. ท่านเหน็ดว้ยกบัการมผีู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน

หรอือาจารยค์อยใหค้ําปรกึษาเกี่ยวกบัการทําวจิยั

สถาบนัได ้

1 1 1 1 1 1.0 คดัเลอืกไว ้ - 

งบประมาณในการทาํวิจยัสถาบนั  

1. มหาวทิยาลยัจดัสรรงบประมาณสาํหรบัการวจิยั

สถาบนัอย่างเพยีงพอ 

1 1 1 1 1 1.0 คดัเลอืกไว ้ - 

2. มหาวทิยาลยัมรีะบบการจดัสรรทุนวจิยัสถาบนั

ดว้ยกระบวนการทีช่ดัเจน 

1 1 1 1 1 1.0 คดัเลอืกไว ้ - 

3. มกีารประชาสมัพนัธ์ทุนวจิยัสถาบนัให้ทราบ

อย่างทัว่ถงึ 

1 1 1 1 1 1.0 คดัเลอืกไว ้ - 

4. การสนับสนุนงบประมาณในการเผยแพร่

ผลงานวจิยัสถาบนั สามารถต่อยอดให้เกดิการ

พฒันาศักยภาพในการทําวิจัยของบุคลากรสาย

สนบัสนุนมากยิง่ขึน้ 

1 1 1 1 1 1.0 คดัเลอืกไว ้ - 

แหล่งความรูส้าํหรบัการค้นคว้า  

1. มหาวทิยาลยัจดัใหม้แีหล่งศกึษาค้นควา้ขอ้มูล

ในการวจิยัทีส่ะดวกและรวดเรว็ 

1 1 1 0 1 0.8 คดัเลอืกไว ้ - 

2. มเีอกสารตํารา และงานวจิยัหรอืเอกสารทีเ่ป็น

ประโยชน์สาํหรบัการทาํวจิยัสถาบนัอย่างเพยีงพอ 

1 1 1 0 1 0.8 คดัเลอืกไว ้ - 

3. เครื่องมอือุปกรณ์ดา้นเทคโนโลย ี สามารถใช้

งานไดอ้ย่างเพยีงพอในการทาํงานวจิยัได ้

1 1 1 0 1 0.8 คดัเลอืกไว ้ - 
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ข้อความ 

ผลการพิจารณาจาก

ผูเ้ช่ียวชาญ IOC 
การ

พิจารณา 

การแก้ไข

เพ่ิมเติม 
1 2 3 4 5 

4. สถานทีใ่นหน่วยงานท่านมบีรรยากาศเหมาะที่

จะทาํงานวจิยัสถาบนัได ้

1 1 1 0 1 0.8 คดัเลอืกไว ้ - 

ระยะเวลาในการทาํวิจยัสถาบนั  

1. ระยะเวลาในการทําวิจัยสถาบัน ภายใน 1 

ปีงบประมาณ มคีวามเหมาะสมดแีลว้ 

1 1 1 1 1 1.0 คดัเลอืกไว ้ - 

2. หากท่านได้รบัทุนวจิยัสถาบนั ท่านสามารถ

ทํางานวจิยัสถาบนัตามระยะเวลาที่ได้วางแผนไว้

ได ้

1 1 1 1 1 1.0 คดัเลอืกไว ้ - 

3. ท่านมเีวลาทาํงานวจิยัสถาบนัไดอ้ย่างต่อเน่ือง 1 1 1 1 1 1.0 คดัเลอืกไว ้ - 

4. เวลาทีเ่พยีงพอจะเป็นปจัจยัทีส่าํคญัต่อคุณภาพ

งานวจิยั 

1 1 1 1 0 0.8 คดัเลอืกไว ้ เรยีบเรยีง

เน้ือความ

ใหม่ 

ส่วนท่ี 3 ความคิดเหน็เก่ียวกบัปัจจยัการรบัรูค้วามสามารถตนเองในการทาํวิจยัสถาบนั  

ความรูค้วามสามารถและทกัษะการทาํวิจยัสถาบนั  

1. การเลือกหวัข้อ/โจทย์วิจยัสถาบันที่ตรงกับ

ความรูค้วามสามารถเป็นเรื่องยากสาํหรบัท่าน 

1 1 1 1 1 1.0 คดัเลอืกไว ้ - 

2. การกาํหนดปญัหาการวจิยัสถาบนัใหช้ดัเจนเป็น

เรื่องทีย่าก 

1 1 1 1 1 1.0 คดัเลอืกไว ้ - 

3. ท่านสามารถศกึษาแนวคดิและทฤษฎมีากาํหนด

เป็นประเดน็ทีจ่ะทาํวจิยัสถาบนัได ้

1 1 1 1 1 1.0 คดัเลอืกไว ้ - 

4. เป็นเรื่องยากที่จะสรุปเน้ือหาทีห่ลากหลายมา

เรยีบเรยีงเป็นสาํนวนของตนเองได ้

1 1 1 1 1 1.0 คดัเลอืกไว ้ - 

5. ท่านทราบถงึการใชเ้ครื่องมอืการวจิยัประเภท

ต่างๆ และสามารถเลอืกใช้เครื่องมอืการวจิยัได้

อย่างเหมาะสม 

1 1 1 1 1 1.0 คดัเลอืกไว ้ เรยีบเรยีง

เน้ือความ

ใหม่ 

6. ท่านมัน่ใจว่าสามารถกําหนดประชากร/กลุ่ม

ตวัอย่าง/แหล่งขอ้มูลทีศ่กึษา และกรอบแนวคดิใน

การวจิยัสถาบนัได ้

1 1 1 1 1 1.0 คดัเลอืกไว ้ - 

7. ท่านมัน่ใจว่าสามารถแปลความหมายขอ้มูลการ

วจิยัทีว่เิคราะหไ์ด ้

1 1 1 1 1 1.0 คดัเลอืกไว ้

 

 

- 
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ข้อความ 

ผลการพิจารณาจาก

ผูเ้ช่ียวชาญ IOC 
การ

พิจารณา 

การแก้ไข

เพ่ิมเติม 
1 2 3 4 5 

8. ท่านจะพึง่พาบุคคลอื่นในการวเิคราะหข์อ้มูลใน

ประเดน็ทีท่าํวจิยั 

1 1 1 1 1 1.0 คดัเลอืกไว ้ - 

9. ท่านมัน่ใจว่าจะสามารถนําขอ้มลู/ทฤษฎทีี่

เกีย่วขอ้งมาใชใ้นการอภปิรายผลการวจิยัไดอ้ย่าง

สมเหตุสมผล 

1 1 1 1 1 1.0 คดัเลอืกไว ้ - 

10. ท่านขาดทกัษะในการสรุปผลการวจิยั 1 1 1 1 1 1.0 คดัเลอืกไว ้ - 

11. ท่านสามารถใชค้่าสถติต่ิางๆ ได ้เช่น ค่าเฉลีย่ 

ค่ารอ้ยละ ฯลฯ เพื่อประกอบการนําเสนอ

ผลการวจิยัของตนเองได ้

1 1 1 1 1 1.0 คดัเลอืกไว ้ - 

12. ท่านเหน็ดว้ยกบัการศกึษาเพิม่เตมิเพื่อเพิม่พนู

ความรูค้วามเขา้ใจในการทาํงานวจิยัสถาบนัใหก้บั

ตนเอง 

1 1 0 1 1 0.8 คดัเลอืกไว ้ - 

13. ท่านมคีวามเชื่อมัน่ว่าตนเองมศีกัยภาพ

เพยีงพอและเขา้ใจในการทาํงานวจิยั 

1 1 0 1 1 0.8 คดัเลอืกไว ้ - 

14. ปญัหาในการทาํงานในหน่วยงาน ซึง่บางอย่าง

สามารถคดิเป็นโจทยห์รอืหวัขอ้การวจิยั เพื่อ

นําเขา้กระบวนการของการทาํงานวจิยัสถาบนัเพื่อ

แกไ้ขปญัหาของงานนัน้ได ้

1 1 0 1 1 0.8 คดัเลอืกไว ้ - 

คณุลกัษณะของผูวิ้จยั  

1. ท่านใหค้วามสนใจและตัง้ใจในการทํางานวจิยั

สถาบนั 

1 1 1 1 1 1.0 คดัเลอืกไว ้ - 

2. ท่านมคีวามมุ่งมัน่ในการทําวจิยัสถาบนัใหแ้ลว้

เสรจ็ 

1 1 1 1 1 1.0 คดัเลอืกไว ้ - 

3. ท่านมีความกระตือรือร้นในการทํางานวิจัย

สถาบนั 

1 1 1 1 1 1.0 คดัเลอืกไว ้ - 

4. ท่านมีความรอบคอบและใช้เหตุผลในการ

ตดัสนิใจในการทาํวจิยัสถาบนั 

1 1 1 1 1 1.0 คดัเลอืกไว ้ - 

5. ท่านคดิว่าท่านสามารถทุ่มเท/เสยีสละเวลาใน

การทาํงานวจิยัสถาบนัได ้

1 1 1 1 1 1.0 คดัเลอืกไว ้ - 

7. ท่านไม่ทอ้ถอยต่อปญัหาและอุปสรรคทีเ่กดิขึน้

ในการทาํงานวจิยัสถาบนั 

1 1 1 1 1 1.0 คดัเลอืกไว ้ - 
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ข้อความ 

ผลการพิจารณาจาก

ผูเ้ช่ียวชาญ IOC 
การ

พิจารณา 

การแก้ไข

เพ่ิมเติม 
1 2 3 4 5 

8. ท่านเหน็ว่าจรรยาบรรณในการทําวจิยัเป็นสิง่

สําคญัและควรยดึมัน่อย่างเคร่งครดั เช่น ความ

ซื่ อสัตย์ ต่อการส รุปผลตามข้อ เท็จจ ริงของ

ผลการวจิยัทีไ่ดค้น้พบนัน้ เป็นตน้ 

1 1 1 1 1 1.0 คดัเลอืกไว ้ - 

ส่วนท่ี 4 ความคิดเหน็เก่ียวกบัปัจจยัจิตพิสยัการทาํวิจยัสถาบนั  

เจตคติ/ทศันคติต่อการทาํวิจยัสถาบนั  

1. งานวจิยัสถาบนัเป็นภารกจิทีส่าํคญัเสมอืนงาน

ประจําตามภารกิจของบุคลากรสายสนับสนุน

วชิาการในมหาวทิยาลยั 

1 1 1 1 1 1.0 คดัเลอืกไว ้ - 

2. เกยีรตคุิณของบุคลากรสายสนับสนุนวชิาการ

อยู่ทีผ่ลงานการวจิยั 

0 1 1 1 1 0.8 คดัเลอืกไว ้ - 

3. การทาํงานวจิยัสถาบนัเป็นเรื่องยุ่งยาก 1 1 1 1 1 1.0 คดัเลอืกไว ้ - 

4. การทํางานวจิยัสถาบนัทําใหเ้ครยีดและเหน่ือย

ลา้ 

1 1 1 1 1 1.0 คดัเลอืกไว ้ - 

5. การทําวจิยัสถาบนัทําใหเ้สยีเวลาและสญูเปล่า 

เพราะนําไปใชป้ระโยชน์ไดน้้อย 

1 1 1 1 1 1.0 คดัเลอืกไว ้ - 

6. การทําวจิยัสถาบนัทําใหม้ภีาระงานมากขึน้จน

ทาํใหง้านประจาํตามภารกจิเสยีหาย 

1 1 1 1 1 1.0 คดัเลอืกไว ้ - 

7. การทําวจิยัสถาบนัช่วยแกไ้ขปญัหา และ/หรอื

การวางแผน ตลอดจนใช้พัฒนาระบบงานต่างๆ 

ของหน่วยงาน/คณะได ้

1 1 1 1 1 1.0 คดัเลอืกไว ้ - 

8. การทําวจิยัสถาบนัช่วยพฒันาทกัษะการคิด

วเิคราะห์ ตลอดจนการทํางานได้อย่างเป็นระบบ

มากขึน้ 

1 1 1 1 1 1.0 คดัเลอืกไว ้ - 

9. การทําวจิยัสถาบนัทําใหม้โีอกาสไดค้น้ควา้และ

เรยีนรูใ้นเรื่องทีจ่ะทาํการวจิยั 

1 1 1 1 1 1.0 คดัเลอืกไว ้ - 

10. ขอ้ค้นพบที่ได้จากการวจิยัเรื่องหน่ึงจะเป็น

แนวทางในการทาํวจิยัสถาบนัเรื่องอื่นๆ ต่อไป 

1 1 1 1 1 1.0 คดัเลอืกไว ้

 

 

- 

11. การทํางานวิจยัสถาบนัช่วยพัฒนาความรู้

ความสามารถของตวัท่านไดอ้ย่างเตม็ที ่

1 1 1 1 1 1.0 คดัเลอืกไว ้ - 
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ข้อความ 

ผลการพิจารณาจาก

ผูเ้ช่ียวชาญ IOC 
การ

พิจารณา 

การแก้ไข

เพ่ิมเติม 
1 2 3 4 5 

12. วจิยัสถาบนัมคีวามสาํคญัอย่างมากสมควรให้

บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการทุกคนทํางานวจิยั

สถาบนั 

1 1 1 1 1 1.0 คดัเลอืกไว ้ - 

ความพึงพอใจต่อบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการทาํวิจยัสถาบนั  

1. หน่วยงานหรอืมหาวทิยาลยัมบีทบาทสาํคญัใน

การส่งเสรมิให้บุคลากรสายสนับสนุนฯ เกดิการ

เรยีนรูร่้วมกนัในการทาํงานวจิยัสถาบนั 

1 1 1 1 1 1.0 คดัเลอืกไว ้ - 

2. มหาวิทยาลัยให้การสนับสนุนผลงานวิจัย

สถาบนัไดนํ้าเสนอ ตพีมิพเ์ผยแพร่ หรอืเสวนาวจิยั

ทางวิชาการ/การประชุมวิชาการในระดับเวที

ภายนอกอย่างต่อเน่ือง 

1 1 1 1 1 1.0 คดัเลอืกไว ้ - 

3. มหาวทิยาลยัมสีถานทีเ่หมาะสมและเอือ้อํานวย

ต่อการศึกษาค้นคว้าในการทําวจิยัสถาบนั เช่น 

หอ้งสาํนกังานของคณะ/หน่วยงาน หรอืสาํนักวทิย

บรกิาร 

1 1 1 1 1 1.0 คดัเลอืกไว ้ - 

4. หัวหน้าหน่วยงาน/เพื่อนร่วมงานเห็น

ความสําคญัและสนใจในการทํางานวิจัยสถาบัน

ร่วมกนั 

1 1 1 1 1 1.0 คดัเลอืกไว ้ - 

5. มหาวทิยาลยัมกีารประชาสมัพนัธข์อ้มลูขา่วสาร

เกีย่วกบัการวจิยัสถาบนัภายในมหาวทิยาลยัอย่าง

ต่อเน่ือง 

1 1 1 1 1 1.0 คดัเลอืกไว ้ - 

6. หน่วยงาน/คณะของท่านมกีารรวมกลุ่มกนัเพื่อ

ทาํงานวจิยัสถาบนั 

1 1 1 1 1 1.0 คดัเลอืกไว ้ - 

7. หน่วยงาน/คณะของท่านมกีารประชุมระหว่าง

บุคลากรสายสนับสนุนฯ กับผู้บริหารของ

หน่วยงาน เพื่อกําหนดทิศทางการวิจัยสถาบัน

ภายในหน่วยงาน 

1 1 1 1 1 1.0 คดัเลอืกไว ้ - 

8. หน่วยงาน/คณะ มกีารกําหนดใหม้กีารทําวจิยั

สถาบนัเพื่อนําไปใชใ้นการพฒันางาน 

1 1 1 1 1 1.0 คดัเลอืกไว ้ - 

9. หน่วยงาน/คณะ มกีารกาํหนดใหก้ารทาํงานวจิยั

สถาบนัเป็นสว่นหน่ึงของภาระงานประจาํ 

1 1 1 1 1 1.0 คดัเลอืกไว ้ - 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข 

 

แบบสอบถามเพ่ือการวิจยั 
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แบบสอบถามเพ่ือการวิจยั 

เร่ือง ปัจจยัพยากรณ์ท่ีส่งผลต่อการทาํวิจยัสถาบนั 

ของบคุลากรสายสนับสนุนวิชาการ มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบลูสงคราม 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

คาํช้ีแจง  

1. แบบสอบถามน้ี มวีตัถุประสงค์เพื่อศึกษาปจัจยัที่ส่งผลต่อการทําวจิยัสถาบนัของ

บุคลากรสายสนับสนุนวชิาการ ซึ่งขอ้มลูทีไ่ดร้บัจากท่านมคีวามสําคญัอย่างยิง่อนัจะเป็นขอ้มูล

เชงิประจกัษ์โดยแท้ ซึ่งผู้วจิยัจะทําการรวบรวมขอ้มูลเพื่อนําไปวเิคราะห์เป็นผลการวจิยัต่อไป 

ทัง้น้ี จงึขอความรว่มมอืในการตอบแบบสอบถามในครัง้น้ี  

อนึง่ ข้อมูลการตอบแบบสอบถามจากท่าน จะไม่มีการเผยแพร่อันจะเกิดความ

เสยีหายต่อท่านแต่เพยีงอย่างใด เพยีงแต่ผูว้จิยัจะนําขอ้มลูการตอบแบบสอบถามเพื่อใชใ้นการ

วจิยัเท่านัน้ 

2. แบบสอบถามน้ี แบ่งออกเป็น 2 ตอน ประกอบดว้ย  

  ตอนท่ี 1 ขอ้มลูทัว่ไป 

ตอนท่ี 2 ความคดิเห็นเกี่ยวกบัปจัจยัในการทําวจิยัสถาบนั ประกอบด้วย 4 

ส่วน ดงัน้ี 

  ส่วนท่ี 1 ความคดิเหน็เกีย่วกบัปจัจยัจงูใจในการทําวจิยัสถาบนั 

  ส่วนท่ี 2 ความคดิเหน็เกีย่วกบัปจัจยัคํ้าจนุในการทําวจิยัสถาบนั 

  ส่วนท่ี 3 ความคดิเหน็เกี่ยวกบัปจัจยัการรบัรูค้วามสามารถตนเองในการ

ทาํวจิยัสถาบนั  

  ส่วนท่ี 4 ความคดิเหน็เกีย่วกบัปจัจยัจติพสิยัในการทาํวจิยัสถาบนั 

3. ขอความกรณุาท่านตอบแบบสอบถามในทุกๆ ขอ้คาํถามใหต้รงกบัความเป็นจรงิของท่าน  

     

 

 

  

  ขอขอบคณุท่ีให้ความอนุเคราะหต์อบแบบสอบถาม 

     สุรชยั เกตุนิล 

        นกัศกึษาหลกัสตูรครศุาสตรมหาบณัฑติ 

    สาขาวชิาวจิยัและประเมนิผลการศกึษา 
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       (โปรดส่งแบบสอบถามคนืแก่ผูว้จิยั) 

 คาํช้ีแจง โปรดทาํเคร่ืองหมาย  ในช่อง  ตามความเป็นจริง  

1. เพศ  ชาย   หญงิ 

2. อาย ุ ………….. ปี (โปรดระบุ) 

3. วุฒกิารศกึษา  

   ปรญิญาตร ี   ปรญิญาโท   ปรญิญาเอก 

4. ประสบการณ์การทาํงาน   น้อยกว่า 5 ปี   5 – 10 ปี   

      11 – 16 ปี    มากกว่า 16 ปีขึน้ไป  

5. เงนิเดอืน/ค่าตอบแทนต่อเดอืน ......................... บาท (โปรดระบุ) 

6. สงักดัหน่วยงานทีป่ฏบิตังิานอยูใ่นปจัจบุนั 

   คณะ  สาํนกั  สถาบนั  ศูนย ์  กอง  

7. สถานะตําแหน่งสายงาน 

 ขา้ราชการ   พนกังานมหาวทิยาลยั   พนกังานราชการ  

 ลกูจา้งประจาํ   พนกังานประจาํตามสญัญา 

8. ตําแหน่งงาน 

 เจา้หน้าทีบ่รหิารงานทัว่ไป  

 นกัวชิาการศกึษา 

 นกัวชิาการศกึษาพเิศษ  

 นกัวชิาการคอมพวิเตอร ์  

 นกัวชิาการเงนิและบญัช ี

 นักวิเคราะห์นโยบายและ

แผน  

 นักวิชาการพัสดุ/พนักงาน

พสัดุ  

 นักวชิาการโสตทศันศึกษา/

พนกังานขยายเสยีง  

 นั ก วิ ท ย า ศ า ส ต ร์ /

นักวทิยาศาสตรก์ารแพทย์/

นักวทิยาศาสตรป์ฏบิตักิาร/

พนกังานผลติทดลอง 

 นักวิชาการเกษตร/นักวิชาการสัตว

บาล/พนกังานการเกษตร 

 นกัเอกสารสนเทศ  

 นกัประชาสมัพนัธ ์ 

 นกัตรวจสอบภายใน  

 นกัแนะแนวการศกึษาและอาชพี 

 นกัวเิทศสมัพนัธ ์ 

 นิตกิร  

 บุคลากร    

 บรรณารกัษ์  

 ช่างไฟฟ้า/พนักงานเครื่องจกัรกล/

นายช่างประณีตศลิป์/ผูช้ํานาญการ

เครือ่งกลพเิศษ/ช่างเครือ่งยนต ์ 

 วิศวกรโยธา/วิศวกรรมเครื่องกล/

สถาปนิก/ช่างเขยีนแบบ  

 พนกังานพมิพด์ดี  

ตอนท่ี 1 ข้อมลูเบือ้งต้นเพ่ือประเมินความเข้าใจเก่ียวกบัการวิจยัสถาบนั  

 

ตอนท่ี 1 ข้อมลูทัว่ไป      (โปรดตอบแบบสอบถามทุกขอ้คาํถาม) 
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คาํช้ีแจง โปรดทาํเคร่ืองหมาย  ในแต่ละข้อคาํถามตามความคิดเหน็ท่ีเป็นจริง โดยให้

ท่านพิจารณาระดบัความคิดเหน็ 1 ถึง 5 ดงัน้ี  

ระดบัความคิดเหน็ ค่าความหมาย 

 มรีะดบัความคดิเหน็ดว้ยมากทีสุ่ด 

 มรีะดบัความคดิเหน็ดว้ยมาก 

 มรีะดบัความคดิเหน็ดว้ยปานกลาง 

 มรีะดบัความคดิเหน็ดว้ยน้อย 

 มรีะดบัความคดิเหน็ดว้ยน้อยทีสุ่ด 

 

ส่วนท่ี 1 ความคิดเหน็เก่ียวกบัปัจจยัจงูใจในการทาํวิจยัสถาบนั 

ข้อคาํถาม 
ระดบัความคิดเหน็ 

     
ลกัษณะงานวิจยัสถาบนั 

1. การวจิยัสถาบนัเป็นงานทีท่า้ทายความสามารถ      

2. การทาํวจิยัสถาบนัเป็นการฝึกฝนใหส้ามารถทํางานไดอ้ย่างมี

ระบบระเบยีบ 

     

3. การทําวิจยัสถาบันเป็นการฝึกฝนให้รู้จกัคิดวิเคราะห์และ

ประมวลผล 

     

4. การวจิยัสถาบนัเป็นงานทีต่อ้งใชค้วามรูค้วามเชีย่วชาญ      

5. การทําวจิยัสถาบนัมกีารวเิคราะห์ข้อมูลที่ต้องอาศยัความรู้

ความสามารถ 

     

6. การทาํวจิยัสถาบนัมกีระบวนการทีส่ามารถทําได ้      

7. ทุนวจิยัสถาบนัของมหาวทิยาลยัมคีวามเหมาะสม      

8. การวิจยัสถาบันเป็นการศึกษาวิจยัด้วยตนเองเพื่อศึกษา

ขอ้มลูหรอืขอ้คน้พบของหน่วยงาน 

     

9. การวิจยัสถาบนัเป็นการรวบรวมข้อมูลที่มคีวามเที่ยงตรง

และเชื่อถอืได ้

     

10. การวิจยัสถาบนัเป็นเครื่องมอืที่สําคญัในการปรบัปรุงและ

พฒันางาน 

     

ตอนท่ี 2 ความคิดเหน็เก่ียวกบัปัจจยัในการทาํวิจยัสถาบนั 

 (โปรดตอบแบบสอบถามทุกขอ้คาํถาม) 
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ข้อคาํถาม 
ระดบัความคิดเหน็ 

     
11. การวิจ ัยสถาบันในหน่วยงานนับเป็นเรื่องที่จําเป็นต้องมีการ

ดาํเนินการอยา่งต่อเน่ือง 

     

12. หวัขอ้/โจทยก์ารวจิยัสถาบนัสามารถคน้พบจากงานประจาํ      

13. การทาํงานวจิยัสถาบนัทําใหเ้กดิความคดิรเิริม่สรา้งสรรค ์      

การมีอิสระในการทาํวิจยัสถาบนั 

1. ท่านมีโอกาสได้กําหนดแผนการทํางานวิจยัสถาบันด้วย

ตนเอง 

     

2. ท่านมโีอกาสกําหนดเป้าหมาย และวธิกีารทํางานวจิยัสถาบนั

ดว้ยตนเอง 

     

3. ท่านมโีอกาสไดค้ดิวเิคราะห ์และตดัสนิใจเกี่ยวกบัการทําวจิยั

สถาบนัไดด้ว้ยตนเอง 

     

4. ท่านสามารถใช้วิจารณญาณของตนเองในการแก้ปญัหาที่

เกดิขึน้ไดท้นัทใีนระหว่างการทาํวจิยัสถาบนั 

     

5. ท่านมโีอกาสรบัผดิชอบงานวจิยัสถาบนัไดอ้ย่างเตม็ที ่      

การได้รบัการยอมรบันับถือ  

1. ท่านไดร้บัการยอมรบันับถอืในดา้นวชิาการจากเพื่อนรว่มงาน       

2. ท่านไดร้บัการยอมรบันับถอืในดา้นวชิาการจากผูบ้งัคบับญัชา      

3. บุคลากรที่มผีลงานวจิยัสถาบนั มกัมโีอกาสและสามารถร่วม

ในกจิกรรมวชิาการต่างๆ ได ้

     

4. ผู้บังคับบัญชามักให้ความเชื่อถือและไว้วางใจแก่ผู้ที่มี

ผลงานวจิยัสถาบนั 

     

ความก้าวหน้าในหน้าท่ีการงาน 

1. บุคลากรทีท่าํงานวจิยัสถาบนัสามารถนําผลงานวจิยัไปพฒันา

งานประจาํได ้

     

2. บุคลากรที่ทํางานวิจยัสถาบนัมโีอกาสก้าวหน้าในสายงาน

มากกว่าผูท้ีไ่มเ่คยทาํงานวจิยัสถาบนั 

     

3. ท่ า น มีค ว า ม ค า ด ห วั ง ที่ จ ะ ทํ า ง า น วิ จัย ส ถ า บัน เ พื่ อ

ความกา้วหน้าในสายงานทีส่งูขึน้ 

     

4. การทํ า ง านวิจัย สถาบันมีปร ะ โยช น์ ต่ อตน เอง ในแ ง่      
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ข้อคาํถาม 
ระดบัความคิดเหน็ 

     
ความกา้วหน้าในสายงาน 

5. การทําวจิยัสถาบนัจะเป็นการพฒันาสมรรถนะ/ทกัษะ สร้าง

ความรูแ้ละความเชีย่วชาญใหเ้กดิกระบวนการเรยีนรูแ้ก่ตนเอง 

     

6. ตําแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้นเป็นสิง่จูงใจในการทํางานวิจยั

สถาบนัของบุคลากรสายสนบัสนุนวชิาการ 

     

7. ท่านขอเข้ารบัการประเมนิตําแหน่งในสายงานที่สูงขึ้นด้วย

ผลงานวจิยัสถาบนั 

     

การเหน็คณุค่าของตนเอง 

1. ท่านมคีวามมัน่ใจในการทําวจิยัสถาบนัมากขึน้      

2. ท่านสามารถรบัฟงัข้อเสนอแนะในการทําวจิยัจากบุคคลอื่น

อยา่งมเีหตุผล 

     

3. เมื่อเกดิปญัหาในการทําวจิยั ท่านจะสามารถแก้ไขปญัหาให้

ลุล่วงผ่านไปได ้

     

4. ท่านมคีวามสามารถในการทําวจิยัสถาบนัอยา่งมคีุณภาพ      

5. ผลงานวจิยัสถาบนัของท่าน จะได้รบัการยอมรบัจากบุคคล

ส่วนใหญ่ 

     

ลกัษณะงานท่ีรบัผิดชอบ 

1. การทํางานวจิยัสถาบนัมคีวามท้าทายความรู้ความสามารถ

ของท่าน 

     

2. หน้าที่หลกันอกเหนือจากงานประจําแล้ว ท่านยงัสามารถใช้

เวลาทาํงานวจิยัสถาบนัควบคู่เป็นภาระงานเพิม่เตมิของตนเองได ้

     

3. งานประจําที่รบัผดิชอบในปจัจุบนั มปีรมิาณงานที่เหมาะสม 

เพยีงพอต่อการทาํงานวจิยัสถาบนัได ้

     

4. งานประจําที่ท่านปฏิบตัิ มโีอกาสเพิ่มพูนประสบการณ์และ

ทกัษะในการวจิยัสถาบนัได ้
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ส่วนท่ี 2 ความคิดเหน็เก่ียวกบัปัจจยัคํา้จนุในการทาํวิจยัสถาบนั 

ข้อคาํถาม 
ระดบัความคิดเหน็ 

     
นโยบาย/การสนับสนุนของหน่วยงาน 

1. มหาวทิยาลยัมนีโยบายสนับสนุนและพฒันาให้บุคลากรสาย

สนบัสนุนวชิาการไดท้าํงานวจิยัสถาบนั 

     

2. มหาวทิยาลยัได้เพิม่พูนความรูแ้ละประสบการณ์การทําวจิยั

สถาบนัแก่บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการอย่างต่อเน่ือง เช่น การ

อบรม การเสวนาวชิาการ การนําเสนอผลงานวจิยัในเวทต่ีางๆ เป็น

ตน้ 

     

3. มหาวิทยาลัยส่งเสรมิให้บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการได้

ทาํงานวจิยัสถาบนัโดยมทีศิทางการดําเนินงานทีช่ดัเจน 

     

4. มหาวิทยาลัยมีเงื่อนไขและหลักเกณฑ์การจัดสรรทุนวิจ ัย

สถาบนัอยา่งชดัเจน 

     

5. ท่านคาดหวงัให้มหาวิทยาลยันําผลงานการวิจยัสถาบนัไป

ประกอบการพจิารณาความก้าวหน้าในสายงานทีส่งูขึน้ได ้

     

6. มหาวิทยาลัยส่งเสริมให้บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการมี

โอกาสนําเสนอเพื่อเผยแพร่ผลงานการวจิยัในเวทกีารนําเสนอหรอื

งานประชุมวชิาการต่างๆ 

     

7. มหาวทิยาลยัควรมกีารกําหนดแนวทางหวัขอ้การวจิยัสถาบนั

ทีเ่ป็นปญัหาและตอ้งการคาํตอบจากงานวจิยัสถาบนั 

     

ความสมัพนัธก์บัหน่วยงานหรือการบงัคบับญัชา 

1. ผู้บังคับบัญชาให้การสนับสนุนในการทําวิจ ัยสถาบันของ

บุคลากรภายในหน่วยงาน 

     

2. ผูบ้งัคบับญัชาเหน็ความสําคญัและอํานวยความสะดวกในการ

ทาํวจิยัสถาบนัแก่บุคลากรภายในหน่วยงาน 

     

3. ท่านสามารถขอคําแนะนําเกี่ยวกับการทําวิจยัสถาบนัจาก

ผูบ้งัคบับญัชาได ้

     

ความสมัพนัธก์บัเพ่ือนร่วมงาน 

1. เพื่อนร่วมงานในหน่วยงานท่านมคีวามเข้าใจในการทําวจิยั

สถาบนั 

     

2. เพื่อนรว่มงานในหน่วยงาน ไม่เป็นอุปสรรคต่อการทํางานวจิยั      
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ข้อคาํถาม 
ระดบัความคิดเหน็ 

     
สถาบนัของท่าน 

3. การให้ความช่วยเหลือในการทํางานวิจยัสถาบนัของเพื่อน

รว่มงานในหน่วยงาน เป็นไปดว้ยดมีปีระสทิธภิาพ 

     

สภาพแวดล้อมการทาํงาน และส่ิงอาํนวยความสะดวก 

1. สภาพแวดล้อมในที่ทํางานท่านเหมาะสมและเอื้อต่อการ

ทาํงานวจิยัสถาบนั 

     

2. หนงัสอืตําราและเอกสารเพื่อการคน้ควา้วจิยัมอียา่งเพยีงพอ      

3. ระบบสารสนเทศ เทคโนโลย ีเช่น คอมพวิเตอรเ์พื่อการสบืคน้ 

ฯลฯ มคีวามพรอ้มที่เอื้อต่อการศกึษาค้นคว้า/สบืค้นขอ้มลูในการทํา

วจิยัสถาบนั 

     

4. วสัดุ/อุปกรณ์ เครือ่งมอื และสิง่อํานวยความสะดวก มเีพยีงพอ

ต่อการทาํงานวจิยัสถาบนั 

     

ความมัน่คงในงาน 

1. การทํางานวจิยัสถาบนัจะเป็นส่วนสําคญัที่สามารถทําให้เกิด

ความชาํนาญการในสายงานได ้

     

2. การทํ าง านวิจัยสถาบันมีส่ วนสํ าคัญในการพิจารณา

ประกอบการประเมนิเขา้สู่ตําแหน่งทีส่งูขึน้ไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 

     

3. บุคคลเมื่อทํางานวจิยัสถาบนัเสรจ็สมบูรณ์ จะเกดิความรู้สกึ

ภมูใิจและมัน่คงทางจติใจทีจ่ะปฏบิตังิานใหม้หาวทิยาลยัต่อไปได ้

     

คณุภาพชีวิต 

1. ท่านมีเวลาในการปฏิบัติงานอย่างเหมาะสม ซึ่งสามารถ

จดัสรรเวลาในการทาํงานวจิยัสถาบนัไดอ้ยา่งลงตวั 

     

2. ท่านมคีวามพอใจในความสมดุลระหว่างเวลาของการทํางาน

ประจาํและเวลาทีใ่ชใ้นการทาํงานวจิยัสถาบนั 

     

3. การทํางานวิจยัสถาบนัได้บรรลุตามเป้าหมาย ทําให้ท่านมี

แผนการทาํงานทีช่ดัเจน 

     

ท่ีปรึกษาในการทาํวิจยั 

1. การให้มีที่ปรึกษาคอยให้คําปรึกษาเกี่ยวกับการทําวิจ ัย

สถาบนัเป็นสิง่สาํคญั 

     

2. ผูบ้งัคบับญัชา/หวัหน้าหน่วยงานให้คําปรกึษา ช่วยเหลอื ให้      
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ข้อคาํถาม 
ระดบัความคิดเหน็ 

     
คาํแนะนํา/ชีแ้นะ และช่วยแกไ้ขปญัหาในขณะทีท่าํวจิยัไดเ้ป็นอย่างด ี

3. เพื่อนร่วมงานในหน่วยงานให้คําปรึกษา ช่วยเหลือ ให้

คาํแนะนํา/ชีแ้นะ และช่วยแกไ้ขปญัหาในขณะทีท่าํวจิยัไดเ้ป็นอย่างด ี

     

4. ท่านเห็นด้วยกับการมผีู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านหรอือาจารย์

คอยใหค้าํปรกึษาเกีย่วกบัการทาํวจิยัสถาบนัได ้

     

งบประมาณในการทาํวิจยัสถาบนั 

1. มหาวทิยาลยัจดัสรรงบประมาณสําหรบัการวจิยัสถาบนัอย่าง

เพยีงพอ 

     

2. มหาวิทยาลัยมีร ะบบการจัดสรร ทุนวิจัยสถาบันด้วย

กระบวนการทีช่ดัเจน 

     

3. มหาวิทยาลัยมีการประชาสัมพันธ์ทุนวิจยัสถาบันให้ทราบ

อยา่งทัว่ถงึ 

     

4. การสนับสนุนงบประมาณในการเผยแพร่ผลงานวจิยัสถาบนั 

สามารถต่อยอดใหเ้กดิการพฒันาศกัยภาพในการทาํวจิยัของบุคลากร

สายสนบัสนุนมากยิง่ขึน้ 

     

แหล่งความรู้สาํหรบัการค้นคว้า 

1. มหาวทิยาลยัจดัให้มแีหล่งศึกษาค้นคว้าข้อมูลในการวจิยัที่

สะดวกและรวดเรว็ 

     

2. เอกสารตําราและงานวจิยัหรอืเอกสารที่เป็นประโยชน์สําหรบั

การทาํวจิยัสถาบนัมอียา่งเพยีงพอ 

     

3. แหล่งฐานขอ้มลูวจิยัทีส่ามารถสบืคน้ได้อย่างรวดเรว็สําหรบัการ

ทาํงานวจิยัสถาบนั 

     

4. สถานที่ในหน่วยงานมบีรรยากาศเหมาะสมที่จะทํางานวิจยั

สถาบนั 

     

ระยะเวลาในการทาํวิจยัสถาบนั 

1. ระยะเวลาในการทําวิจยัสถาบนั ภายใน 1 ปีงบประมาณ มี

ความเหมาะสม 

     

2. ท่านสามารถทาํงานวจิยัสถาบนัตามระยะเวลาทีไ่ดว้างแผนไว ้      

3. ท่านมเีวลาทาํงานวจิยัสถาบนัไดอ้ยา่งต่อเน่ือง      

4. ถา้มเีวลาทีเ่พยีงพอจะสามารถทาํงานวจิยัสถาบนัทีม่คีุณภาพได ้      
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ส่วนท่ี 3 ความคิดเหน็เก่ียวกบัปัจจยัการรบัรู้ความสามารถตนเองในการทาํวิจยัสถาบนั 

ข้อคาํถาม 
ระดบัความคิดเหน็ 

     
ความรู้ความสามารถและทกัษะการทาํวิจยัสถาบนั 

1. การ เ ลือ กหัว ข้อ / โ จทย์วิจ ัย สถ าบันที่ ต ร งกับความรู้

ความสามารถเป็นเรือ่งทีส่ามารถดําเนินการได ้

     

2. การกําหนดปญัหาการวิจ ัยสถาบันให้ชัดเจนเป็นเรื่องที่

สามารถทาํได ้

     

3. ท่านสามารถศกึษาแนวคดิและทฤษฎมีากําหนดเป็นประเดน็ทีจ่ะ

ทาํวจิยัสถาบนัได ้

     

4. ท่านสามารถสรุปเน้ือหาที่หลากหลายมาเรียบเรียงเป็น

สาํนวนของตนเองได ้

     

5. ท่านสามารถเลอืกใชเ้ครือ่งมอืการวจิยัไดอ้ยา่งเหมาะสม      

6. ท่านมัน่ใจว่าสามารถกําหนดประชากร/กลุ่มตัวอย่าง /

แหล่งขอ้มลูทีศ่กึษา และกรอบแนวคดิในการวจิยัสถาบนัได ้

     

7. ท่านมัน่ใจว่าสามารถแปลความหมายข้อมูลการวิจ ัยที่

วเิคราะหไ์ด ้

     

8. ท่านจะพึ่งพาบุคคลอื่นในการวเิคราะห์ข้อมูลในประเดน็ที่ทํา

วจิยั 

     

9. ท่านมัน่ใจว่าจะสามารถนําข้อมูล/ทฤษฎีที่เกี่ยวขอ้งมาใช้ใน

การอภปิรายผลการวจิยัไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล 

     

10. ท่านมทีกัษะในการสรปุผลการวจิยั      

11. ท่านสามารถใช้ค่าสถิติต่างๆ ได้ เช่น ค่าเฉลี่ย ค่าร้อยละ 

ฯลฯ เพื่อประกอบการนําเสนอผลการวจิยัของตนเองได ้

     

12. ท่านเหน็ดว้ยกบัการศกึษาเพิม่เตมิเพื่อเพิม่พูนความรูค้วาม

เขา้ใจในการทาํงานวจิยัสถาบนัใหก้บัตนเอง 

     

13. ท่านมคีวามเชื่อมัน่ว่าตนเองมศีกัยภาพเพยีงพอและเขา้ใจใน

การทาํงานวจิยั 

     

14. ปญัหาในการทํางานในหน่วยงานสามารถคดิเป็นโจทยห์รอื

หวัข้อการวิจยั เพื่อนําเข้ากระบวนการของการทํางานวจิยัสถาบนั

เพื่อแกไ้ขปญัหาของงานนัน้ได ้
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ข้อคาํถาม 
ระดบัความคิดเหน็ 

     
คณุลกัษณะของผูวิ้จยั 

1. ท่านใหค้วามสนใจและตัง้ใจในการทาํงานวจิยัสถาบนั      

2. ท่านมคีวามมุง่มัน่ในการทําวจิยัสถาบนัใหแ้ลว้เสรจ็      

3. ท่านมคีวามกระตอืรอืรน้ในการทาํงานวจิยัสถาบนั      

4. ท่านมคีวามรอบคอบและใช้เหตุผลในการตดัสนิใจในการทํา

วจิยัสถาบนั 

     

5. ท่านคดิว่าท่านสามารถทุ่มเท/เสยีสละเวลาในการทํางานวจิยั

สถาบนัได ้

     

6. ท่านไม่ท้อถอยต่อปญัหาและอุปสรรคที่เกดิขึน้ในการทํางาน

วจิยัสถาบนั 

     

7. จรรยาบรรณในการทําวจิยัเป็นสิง่สําคญัและควรยดึมัน่อย่าง

เคร่งครัด เช่น ความซื่อสัตย์ต่อการสรุปผลตามข้อเท็จจริงของ

ผลการวจิยัทีไ่ดค้น้พบนัน้ เป็นตน้ 

     

 

ส่วนท่ี 4 ความคิดเหน็เก่ียวกบัปัจจยัจิตพิสยัการทาํวิจยัสถาบนั 

ข้อคาํถาม 
ระดบัความคิดเหน็ 

     
เจตคติ/ทศันคติต่อการทาํวิจยัสถาบนั 

1. งานวิจยัสถาบนัเป็นภารกิจที่สําคญัเสมอืนงานประจําตาม

ภารกจิของบุคลากรสายสนบัสนุนวชิาการในมหาวทิยาลยั 

     

2. เกยีรตคิุณของบุคลากรสายสนับสนุนวชิาการอยู่ทีผ่ลงานการ

วจิยั 

     

3. การทาํงานวจิยัสถาบนัเป็นเรือ่งทีส่ามารถทําได ้      

4. การทาํงานวจิยัสถาบนัเป็นเรือ่งทีน่่าสนุก ทา้ทาย      

5. การทาํวจิยัสถาบนัมปีระโยชน์ต่อหน่วยงาน      

6. การทําวิจยัสถาบนัทําให้มภีาระงานเป็นไปตามภารกิจของ

หน่วยงาน 

     

7. การทําวจิยัสถาบนัช่วยแก้ไขปญัหา และ/หรอืการวางแผน 

ตลอดจนใชพ้ฒันาระบบงานต่างๆ ของหน่วยงาน/คณะได ้
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ข้อคาํถาม 
ระดบัความคิดเหน็ 

     
8. การทําวิจ ัยสถาบันช่วยพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห ์

ตลอดจนการทาํงานไดอ้ยา่งเป็นระบบมากขึน้ 

     

9. การทําวจิยัสถาบนัทําใหม้โีอกาสไดค้้นคว้าและเรยีนรูใ้นเรื่อง

ทีจ่ะทาํการวจิยั 

     

10. ขอ้คน้พบทีไ่ดจ้ากการวจิยัเรื่องหน่ึงจะเป็นแนวทางในการทํา

วจิยัสถาบนัเรือ่งอื่นๆ ต่อไป 

     

11. การทํางานวจิยัสถาบนัช่วยพฒันาความรูค้วามสามารถของ

ตวัท่านไดอ้ยา่งเตม็ที ่

     

12. วจิยัสถาบนัมคีวามสําคญัอย่างมากสมควรให้บุคลากรสาย

สนบัสนุนวชิาการทุกคนทาํงานวจิยัสถาบนั 

     

ความพึงพอใจต่อบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการทาํวิจยัสถาบนั 

1. หน่วยงานหรอืมหาวทิยาลยัมบีทบาทสําคญัในการส่งเสรมิให้

บุคลากรสายสนบัสนุนฯ เกดิการเรยีนรูร้ว่มกนัในการทาํงานวจิยัสถาบนั 

     

2. มหาวทิยาลยัให้การสนับสนุนผลงานวจิยัสถาบนัได้นําเสนอ 

ตพีมิพ์เผยแพร่ หรอืเสวนาวจิยัทางวชิาการ/การประชุมวชิาการใน

ระดบัเวทภีายนอกอยา่งต่อเน่ือง 

     

3. มหาวทิยาลยัมสีถานที่เหมาะสมและเอื้ออํานวยต่อการศกึษา

คน้ควา้ในการทาํวจิยัสถาบนั เช่น หอ้งสํานักงานของคณะ/หน่วยงาน 

หรอืสาํนกัวทิยบรกิาร 

     

4. หวัหน้าหน่วยงาน/เพื่อนร่วมงานเหน็ความสําคญัและสนใจใน

การทาํงานวจิยัสถาบนัรว่มกนั 

     

5. มหาวทิยาลยัมกีารประชาสมัพนัธ์ขอ้มูลข่าวสารเกี่ยวกบัการ

วจิยัสถาบนัภายในมหาวทิยาลยัอย่างต่อเน่ือง 

     

6. หน่วยงาน/คณะของท่านมกีารรวมกลุ่มกันเพื่อทํางานวิจยั

สถาบนั 

     

7. หน่วยงาน/คณะของท่านมกีารประชุมระหว่างบุคลากรสาย

สนับสนุนฯ กบัผู้บรหิารของหน่วยงาน เพื่อกําหนดทศิทางการวจิยั

สถาบนัภายในหน่วยงาน 

     

8. หน่วยงาน/คณะ มีการกําหนดให้มกีารทําวิจยัสถาบันเพื่อ

นําไปใชใ้นการพฒันางาน 
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ข้อคาํถาม 
ระดบัความคิดเหน็ 

     
9. หน่วยงาน/คณะ มกีารกําหนดให้การทํางานวจิยัสถาบนัเป็น

ส่วนหน่ึงของภาระงานประจาํ 

     

 

 

  ขอขอบคณุท่ีให้ความอนุเคราะหต์อบแบบสอบถาม 

(โปรดส่งแบบสอบถามคนืแก่ผูว้จิยั) 

   

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ค 

 

ผลการตรวจสอบคณุภาพค่าดชันีอาํนาจจาํแนกรายข้อ  

(Item - total Correlation) และค่าความเช่ือมัน่ (Reliability)  
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ผลการตรวจสอบคณุภาพค่าดชันีอาํนาจจาํแนกรายข้อ  

(Item - total Correlation) ค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) ของแบบสอบถามการวิจยั 

เร่ือง ปัจจยัท่ีส่งผลต่อการทาํวิจยัสถาบนัของบคุลากรสายสนับสนุนวิชาการ 

มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบลูสงคราม 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ตารางแสดงค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) โดยใช้สูตรสัมประสิทธ์ิแอลฟ่า (α – 

Coefficient) ของครอนบคั (Cronbach) 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.984 119 

 

ตารางแสดงค่าดชันีอาํนาจจาํแนกรายข้อ (Item - total Correlation)  

ข้อคาํถาม 
 

การพิจารณา 

ส่วนท่ี 1 ความคิดเหน็เก่ียวกบัปัจจยัจงูใจในการทาํวิจยัสถาบนั 

ลกัษณะงานวิจยัสถาบนั 

1. การวจิยัสถาบนัเป็นงานทีท่า้ทายความสามารถ 0.619 คดัเลอืกไว ้

2. การทําวจิยัสถาบนัเป็นการฝึกฝนให้สามารถทํางานได้อย่างมรีะบบ

ระเบยีบ 

0.522 คดัเลอืกไว ้

3. การทาํวจิยัสถาบนัเป็นการฝึกฝนใหรู้จ้กัคดิวเิคราะหแ์ละประมวลผล 0.595 คดัเลอืกไว ้

4. การวจิยัสถาบนัเป็นงานทีต่อ้งใชค้วามรูค้วามเชีย่วชาญ 0.310 คดัเลอืกไว ้

5. การทาํวจิยัสถาบนัมกีารวเิคราะหข์อ้มลูทีต่อ้งอาศยัความรูค้วามสามารถ 0.428 คดัเลอืกไว ้

6. การทาํวจิยัสถาบนัมกีระบวนการทีส่ามารถทาํได ้ 0.787 คดัเลอืกไว ้

7. ทุนวจิยัสถาบนัของมหาวทิยาลยัมคีวามเหมาะสม 0.445 คดัเลอืกไว ้

8. การวจิยัสถาบนัเป็นการศกึษาวจิยัดว้ยตนเองเพื่อศกึษาขอ้มูลหรอืขอ้

คน้พบของหน่วยงาน 

0.657 คดัเลอืกไว ้

9. การวจิยัสถาบนัเป็นการรวบรวมขอ้มลูทีม่คีวามเทีย่งตรงและเชื่อถอืได ้ 0.659 คดัเลอืกไว ้

10. การวจิยัสถาบนัเป็นเครื่องมอืทีส่าํคญัในการปรบัปรุงและพฒันางาน 0.510 คดัเลอืกไว ้

11. การวจิยัสถาบนัในหน่วยงานนบัเป็นเรื่องทีจ่าํเป็นตอ้งมกีารดาํเนินการ

อย่างต่อเน่ือง 

0.549 คดัเลอืกไว ้

𝑟𝑟𝑥𝑥𝑦𝑦  
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ข้อคาํถาม 
 

การพิจารณา 

12. หวัขอ้/โจทยก์ารวจิยัสถาบนัสามารถคน้พบจากงานประจาํ 0.656 คดัเลอืกไว ้

13. การทาํงานวจิยัสถาบนัทาํใหเ้กดิความคดิรเิริม่สรา้งสรรค ์ 0.574 คดัเลอืกไว ้

การมีอิสระในการทาํวิจยัสถาบนั 

1. ท่านมโีอกาสไดก้าํหนดแผนการทาํงานวจิยัสถาบนัดว้ยตนเอง 0.599 คดัเลอืกไว ้

2. ท่านมโีอกาสกําหนดเป้าหมาย และวธิกีารทํางานวจิยัสถาบนัด้วย

ตนเอง 

0.688 คดัเลอืกไว ้

3. ท่านมโีอกาสไดค้ดิวเิคราะห ์และตดัสนิใจเกีย่วกบัการทาํวจิยัสถาบนัได้

ดว้ยตนเอง 

0.623 คดัเลอืกไว ้

4. ท่านสามารถใช้วจิารณญาณของตนเองในการแก้ปญัหาที่เกดิขึน้ได้

ทนัทใีนระหว่างการทาํวจิยัสถาบนั 

0.649 คดัเลอืกไว ้

5. ท่านมโีอกาสรบัผดิชอบงานวจิยัสถาบนัไดอ้ย่างเตม็ที ่ 0.489 คดัเลอืกไว ้

การได้รบัการยอมรบันับถือ  

1. บุคลากรที่มผีลงานวจิยัสถาบนั มกัได้รบัการยอมรบันับถือในด้าน

วชิาการจากเพื่อนร่วมงาน  

0.499 คดัเลอืกไว ้

2. บุคลากรที่มผีลงานวจิยัสถาบนั มกัได้รบัการยอมรบันับถือในด้าน

วชิาการจากผูบ้งัคบับญัชา 

0.544 คดัเลอืกไว ้

3. บุคลากรทีม่ผีลงานวจิยัสถาบนั มกัมโีอกาสและสามารถร่วมในกจิกรรม

วชิาการต่างๆ ได ้

0.514 คดัเลอืกไว ้

4. ผู้บงัคบับญัชามกัให้ความเชื่อถือและไว้วางใจแก่ผู้ที่มีผลงานวิจัย

สถาบนั 

0.467 คดัเลอืกไว ้

ความก้าวหน้าในหน้าท่ีการงาน 

1. บุคลากรที่ทํางานวิจยัสถาบนัสามารถนําผลงานวิจยัไปพฒันางาน

ประจาํได ้

0.503 คดัเลอืกไว ้

2.  บุคลากรทีท่ํางานวจิยัสถาบนัมโีอกาสกา้วหน้าในสายงานมากกว่าผูท้ี่

ไม่เคยทาํงานวจิยัสถาบนั 

0.298 คดัเลอืกไว ้

3.  ท่านมคีวามคาดหวงัทีจ่ะทํางานวจิยัสถาบนัเพื่อความกา้วหน้าในสาย

งานทีส่งูขึน้ 

0.486 คดัเลอืกไว ้

4. การทาํงานวจิยัสถาบนัมปีระโยชน์ต่อตนเองในแง่ความกา้วหน้าในสาย

งาน 

0.553 คดัเลอืกไว ้

5.  การทาํวจิยัสถาบนัจะเป็นการพฒันาสมรรถนะ/ทกัษะ สรา้งความรูแ้ละ

ความเชีย่วชาญใหเ้กดิกระบวนการเรยีนรูแ้ก่ตนเอง 

0.539 คดัเลอืกไว ้

𝑟𝑟𝑥𝑥𝑦𝑦  
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ข้อคาํถาม 
 

การพิจารณา 

6.  ตําแหน่งทางวชิาการทีส่งูขึน้เป็นสิง่จงูใจในการทํางานวจิยัสถาบนัของ

บุคลากรสายสนบัสนุนวชิาการ 

0.645 คดัเลอืกไว ้

7.  ท่านขอเขา้รบัการประเมนิตําแหน่งในสายงานทีส่งูขึน้ดว้ยผลงานวจิยั

สถาบนั 

0.531 คดัเลอืกไว ้

การเหน็คณุค่าของตนเอง 

1.  ท่านมคีวามมัน่ใจในการทาํวจิยัสถาบนัมากขึน้ 0.657 คดัเลอืกไว ้

2. ท่านสามารถรบัฟงัขอ้เสนอแนะในการทําวิจยัจากบุคคลอื่นอย่างมี

เหตุผล 

0.750 คดัเลอืกไว ้

3.  เมื่อเกดิปญัหาในการทําวจิยั ท่านจะสามารถแกไ้ขปญัหาใหลุ้ล่วงผ่าน

ไปได ้

0.560 คดัเลอืกไว ้

4.  ท่านมคีวามสามารถในการทาํวจิยัสถาบนัอย่างมคุีณภาพ 0.593 คดัเลอืกไว ้

5.  ผลงานวจิยัสถาบนัของท่าน จะไดร้บัการยอมรบัจากบุคคลสว่นใหญ่ 0.490 คดัเลอืกไว ้

ลกัษณะงานท่ีรบัผิดชอบ 

1.  การทาํงานวจิยัสถาบนัมคีวามทา้ทายความรูค้วามสามารถของท่าน 0.687 คดัเลอืกไว ้

2.  หน้าที่หลกันอกเหนือจากงานประจําแล้ว ท่านยงัสามารถใชเ้วลา

ทาํงานวจิยัสถาบนัควบคูเ่ป็นภาระงานเพิม่เตมิของตนเองได ้

0.608 คดัเลอืกไว ้

3.  งานประจําทีร่บัผดิชอบในปจัจุบนั มปีรมิาณงานทีเ่หมาะสม เพยีงพอ

ต่อการทาํงานวจิยัสถาบนัได ้

0.576 คดัเลอืกไว ้

4.  งานประจาํทีท่่านปฏบิตั ิมโีอกาสเพิม่พนูประสบการณ์และทกัษะในการ

วจิยัสถาบนัได ้

0.645 คดัเลอืกไว ้

ส่วนท่ี 2 ความคิดเหน็เก่ียวกบัปัจจยัคํา้จนุในการทาํวิจยัสถาบนั 

นโยบาย/การสนับสนุนของหน่วยงาน 

1.  มหาวทิยาลยัมนีโยบายสนับสนุนและพฒันาใหบุ้คลากรสายสนับสนุน

วชิาการไดท้าํงานวจิยัสถาบนั 

0.524 คดัเลอืกไว ้

2.  มหาวทิยาลยัไดเ้พิม่พนูความรูแ้ละประสบการณ์การทําวจิยัสถาบนัแก่

บุคลากรสายสนับสนุนวชิาการอย่างต่อเน่ือง เช่น การอบรม การเสวนา

วชิาการ การนําเสนอผลงานวจิยัในเวทต่ีางๆ เป็นตน้ 

0.652 คดัเลอืกไว ้

3.  มหาวทิยาลยัส่งเสรมิใหบุ้คลากรสายสนับสนุนวชิาการไดท้ํางานวจิยั

สถาบนัโดยมทีศิทางการดาํเนินงานทีช่ดัเจน 

0.799 คดัเลอืกไว ้

4.  มหาวทิยาลยัมเีงื่อนไขและหลกัเกณฑก์ารจดัสรรทุนวจิยัสถาบนัอย่าง

ชดัเจน 

0.733 คดัเลอืกไว ้

𝑟𝑟𝑥𝑥𝑦𝑦  
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5.  ท่านคาดหวงัใหม้หาวทิยาลยันําผลงานการวจิยัสถาบนัไปประกอบการ

พจิารณาความกา้วหน้าในสายงานทีส่งูขึน้ได ้

0.580 คดัเลอืกไว ้

6.  มหาวทิยาลยัสง่เสรมิใหบุ้คลากรสายสนบัสนุนวชิาการมโีอกาสนําเสนอ

เพื่อเผยแพร่ผลงานการวจิยัในเวทีการนําเสนอหรืองานประชุมวชิาการ

ต่างๆ 

0.722 คดัเลอืกไว ้

7.  มหาวทิยาลยัควรมกีารกําหนดแนวทางหวัขอ้การวจิยัสถาบนัทีเ่ป็น

ปญัหาและตอ้งการคาํตอบจากงานวจิยัสถาบนั 

0.623 คดัเลอืกไว ้

ความสมัพนัธก์บัหน่วยงานหรอืการบงัคบับญัชา     

1. ผูบ้งัคบับญัชาใหก้ารสนบัสนุนในการทาํวจิยัสถาบนัของบคุลากรภายใน

หน่วยงาน 

0.708 คดัเลอืกไว ้

2.  ผูบ้งัคบับญัชาเหน็ความสาํคญัและอํานวยความสะดวกในการทําวจิยั

สถาบนัแก่บุคลากรภายในหน่วยงาน 

0.682 คดัเลอืกไว ้

3.  ผูบ้งัคบับญัชาเหน็ความสาํคญัและอํานวยความสะดวกในการทําวจิยั

สถาบนัแก่บุคลากรภายในหน่วยงาน 

0.649 คดัเลอืกไว ้

ความสมัพนัธก์บัเพื่อนรว่มงาน 

1.  เพื่อนร่วมงานในหน่วยงานท่านมคีวามเขา้ใจในการทาํวจิยัสถาบนั 0.725 คดัเลอืกไว ้

2.  เพื่อนร่วมงานในหน่วยงาน ไม่เป็นอุปสรรคต่อการทํางานวจิยัสถาบนั

ของท่าน 

0.732 คดัเลอืกไว ้

3.  การใหค้วามช่วยเหลอืในการทํางานวจิยัสถาบนัของเพื่อนร่วมงานใน

หน่วยงาน เป็นไปดว้ยดมีปีระสทิธภิาพ 

0.654 คดัเลอืกไว ้

สภาพแวดล้อมการทาํงาน และส่ิงอาํนวยความสะดวก 

1.  สภาพแวดลอ้มในทีท่ํางานท่านเหมาะสมและเอือ้ต่อการทํางานวจิยั

สถาบนั 

0.505 คดัเลอืกไว ้

2.  หนงัสอืตําราและเอกสารเพื่อการคน้ควา้วจิยัมอีย่างเพยีงพอ 0.341 คดัเลอืกไว ้

3.  ระบบสารสนเทศ เทคโนโลย ีเช่น คอมพวิเตอรเ์พื่อการสบืคน้ ฯลฯ มี

ความพรอ้มทีเ่อือ้ต่อการศกึษาคน้ควา้/สบืคน้ขอ้มลูในการทาํวจิยัสถาบนั 

0.322 คดัเลอืกไว ้

4.  วสัดุ/อุปกรณ์ เครื่องมอื และสิง่อํานวยความสะดวก มเีพยีงพอต่อการ

ทาํงานวจิยัสถาบนั 

0.377 คดัเลอืกไว ้

ความมัน่คงในงาน 

1.  การทํางานวจิยัสถาบนัจะเป็นส่วนสําคญัที่สามารถทําให้เกดิความ

ชาํนาญการในสายงานได ้

0.664 คดัเลอืกไว ้
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2.  การทํางานวจิยัสถาบนัมสี่วนสําคญัในการพิจารณาประกอบการ

ประเมนิเขา้สูต่ําแหน่งทีส่งูขึน้ไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 

0.555 คดัเลอืกไว ้

3.  บุคคลเมื่อทํางานวจิยัสถาบนัเสรจ็สมบูรณ์ จะเกดิความรูส้กึภูมใิจและ

มัน่คงทางจติใจทีจ่ะปฏบิตังิานใหม้หาวทิยาลยัต่อไปได ้

0.619 คดัเลอืกไว ้

คณุภาพชีวิต 

1. ท่านมเีวลาในการปฏบิตังิานอย่างเหมาะสม ซึง่สามารถจดัสรรเวลาใน

การทาํงานวจิยัสถาบนัไดอ้ย่างลงตวั 

0.459 คดัเลอืกไว ้

2. ท่านมคีวามพอใจในความสมดุลระหว่างเวลาของการทํางานประจําและ

เวลาทีใ่ชใ้นการทาํงานวจิยัสถาบนั 

0.383 คดัเลอืกไว ้

3. การทํางานวจิยัสถาบนัได้บรรลุตามเป้าหมาย ทําให้ท่านมีแผนการ

ทาํงานทีช่ดัเจน 

0.625 คดัเลอืกไว ้

ท่ีปรกึษาในการทาํวิจยั 

1. การใหม้ทีีป่รกึษาคอยใหค้ําปรกึษาเกี่ยวกบัการทําวจิยัสถาบนัเป็นสิง่

สาํคญั 

0.456 คดัเลอืกไว ้

2. ผูบ้งัคบับญัชา/หวัหน้าหน่วยงานใหค้ําปรกึษา ช่วยเหลอื ใหค้ําแนะนํา/

ชีแ้นะ และช่วยแกไ้ขปญัหาในขณะทีท่าํวจิยัไดเ้ป็นอย่างด ี

0.514 คดัเลอืกไว ้

3. เพื่อนร่วมงานในหน่วยงานใหค้ําปรกึษา ช่วยเหลอื ใหค้ําแนะนํา/ชีแ้นะ 

และช่วยแกไ้ขปญัหาในขณะทีท่าํวจิยัไดเ้ป็นอย่างด ี

0.455 คดัเลอืกไว ้

4. ท่านเห็นด้วยกบัการมีผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านหรืออาจารย์คอยให้

คาํปรกึษาเกีย่วกบัการทาํวจิยัสถาบนัได ้

0.583 คดัเลอืกไว ้

งบประมาณในการทาํวิจยัสถาบนั 

1. มหาวทิยาลยัจดัสรรงบประมาณสาํหรบัการวจิยัสถาบนัอย่างเพยีงพอ 0.465 คดัเลอืกไว ้

2. มหาวิทยาลยัมีระบบการจดัสรรทุนวิจยัสถาบนัด้วยกระบวนการที่

ชดัเจน 

0.629 คดัเลอืกไว ้

3. มหาวทิยาลยัมกีารประชาสมัพนัธท์ุนวจิยัสถาบนัใหท้ราบอย่างทัว่ถงึ 0.663 คดัเลอืกไว ้

4. การสนบัสนุนงบประมาณในการเผยแพร่ผลงานวจิยัสถาบนั สามารถต่อ

ยอดให้เกดิการพฒันาศกัยภาพในการทําวจิยัของบุคลากรสายสนับสนุน

มากยิง่ขึน้ 

0.655 คดัเลอืกไว ้

แหล่งความรูส้าํหรบัการค้นคว้า 

1. มหาวทิยาลยัจดัใหม้แีหล่งศกึษาคน้ควา้ขอ้มูลในการวจิยัทีส่ะดวกและ

รวดเรว็ 

0.292 คดัเลอืกไว ้
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2. เอกสารตําราและงานวจิยัหรอืเอกสารทีเ่ป็นประโยชน์สาํหรบัการทาํวจิยั

สถาบนัมอีย่างเพยีงพอ 

0.401 คดัเลอืกไว ้

3.  แหล่งฐานขอ้มลูวจิยัทีส่ามารถสบืคน้ไดอ้ย่างรวดเรว็สาํหรบัการทํางาน

วจิยัสถาบนั 

0.401 คดัเลอืกไว ้

4.  สถานทีใ่นหน่วยงานมบีรรยากาศเหมาะสมทีจ่ะทาํงานวจิยัสถาบนั 0.496 คดัเลอืกไว ้

ระยะเวลาในการทาํวิจยัสถาบนั 

1.  ระยะเวลาในการทําวจิยัสถาบนั ภายใน 1 ปีงบประมาณ มคีวาม

เหมาะสม 

0.481 คดัเลอืกไว ้

2.  ท่านสามารถทาํงานวจิยัสถาบนัตามระยะเวลาทีไ่ดว้างแผนไว ้ 0.575 คดัเลอืกไว ้

3.  ท่านมเีวลาทาํงานวจิยัสถาบนัไดอ้ย่างต่อเน่ือง 0.508 คดัเลอืกไว ้

4.  ถา้มเีวลาทีเ่พยีงพอจะสามารถทาํงานวจิยัสถาบนัทีม่คุีณภาพได ้ 0.445 คดัเลอืกไว ้

ส่วนท่ี 3 ความคิดเหน็เก่ียวกบัปัจจยัการรบัรูค้วามสามารถตนเองในการทาํวิจยัสถาบนั 

ความรูค้วามสามารถและทกัษะการทาํวิจยัสถาบนั 

1.  การเลอืกหวัขอ้/โจทยว์จิยัสถาบนัทีต่รงกบัความรูค้วามสามารถเป็น

เรื่องทีส่ามารถดาํเนินการได ้

0.506 คดัเลอืกไว ้

2.  การกาํหนดปญัหาการวจิยัสถาบนัใหช้ดัเจนเป็นเรื่องทีส่ามารถทาํได ้ 0.641 คดัเลอืกไว ้

3.  ท่านสามารถศกึษาแนวคดิและทฤษฎมีากําหนดเป็นประเดน็ทีจ่ะทํา

วจิยัสถาบนัได ้

0.709 คดัเลอืกไว ้

4.  ท่านสามารถสรุปเน้ือหาที่หลากหลายมาเรยีบเรยีงเป็นสาํนวนของ

ตนเองได ้

0.573 คดัเลอืกไว ้

5.  ท่านสามารถเลอืกใชเ้ครื่องมอืการวจิยัไดอ้ย่างเหมาะสม 0.611 คดัเลอืกไว ้

6. ท่านมัน่ใจว่าสามารถกําหนดประชากร/กลุ่มตวัอย่าง/แหล่งขอ้มูลที่

ศกึษา และกรอบแนวคดิในการวจิยัสถาบนัได ้

0.651 คดัเลอืกไว ้

7. ท่านมัน่ใจว่าสามารถแปลความหมายขอ้มลูการวจิยัทีว่เิคราะหไ์ด ้ 0.589 คดัเลอืกไว ้

8. ท่านจะพึง่พาบุคคลอื่นในการวเิคราะหข์อ้มลูในประเดน็ทีท่าํวจิยั 0.319 คดัเลอืกไว ้

9. ท่านมัน่ใจว่าจะสามารถนําข้อมูล/ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องมาใช้ในการ

อภปิรายผลการวจิยัไดอ้ย่างสมเหตุสมผล 

0.692 คดัเลอืกไว ้

10. ท่านมทีกัษะในการสรุปผลการวจิยั 0.508 คดัเลอืกไว ้

𝑟𝑟𝑥𝑥𝑦𝑦  
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11. ท่านสามารถใชค่้าสถติต่ิางๆ ได ้เช่น ค่าเฉลีย่ ค่ารอ้ยละ ฯลฯ เพื่อ

ประกอบการนําเสนอผลการวจิยัของตนเองได ้

0.449 คดัเลอืกไว ้

12. ท่านเหน็ดว้ยกบัการศกึษาเพิม่เตมิเพื่อเพิม่พูนความรูค้วามเขา้ใจใน

การทาํงานวจิยัสถาบนัใหก้บัตนเอง 

0.603 คดัเลอืกไว ้

13. ท่านมีความเชื่อมัน่ว่าตนเองมศีกัยภาพเพียงพอและเขา้ใจในการ

ทาํงานวจิยั 

0.649 คดัเลอืกไว ้

14. ปญัหาในการทํางานในหน่วยงานสามารถคดิเป็นโจทยห์รอืหวัขอ้การ

วจิยั เพื่อนําเขา้กระบวนการของการทํางานวจิยัสถาบนัเพื่อแกไ้ขปญัหา

ของงานนัน้ได ้

0.449 คดัเลอืกไว ้

คณุลกัษณะของผูวิ้จยั 

1. ท่านใหค้วามสนใจและตัง้ใจในการทาํงานวจิยัสถาบนั 0.837 คดัเลอืกไว ้

2. ท่านมคีวามมุ่งมัน่ในการทาํวจิยัสถาบนัใหแ้ลว้เสรจ็ 0.754 คดัเลอืกไว ้

3. ท่านมคีวามกระตอืรอืรน้ในการทาํงานวจิยัสถาบนั 0.787 คดัเลอืกไว ้

4. ท่านมคีวามรอบคอบและใชเ้หตุผลในการตดัสนิใจในการทาํวจิยัสถาบนั 0.726 คดัเลอืกไว ้

5. ท่านคดิว่าท่านสามารถทุ่มเท/เสยีสละเวลาในการทาํงานวจิยัสถาบนัได ้ 0.676 คดัเลอืกไว ้

6. ท่านไม่ทอ้ถอยต่อปญัหาและอุปสรรคทีเ่กดิขึน้ในการทาํงานวจิยัสถาบนั 0.634 คดัเลอืกไว ้

7.  จรรยาบรรณในการทําวจิยัเป็นสิง่สาํคญัและควรยดึมัน่อย่างเคร่งครดั 

เช่น ความซื่อสตัยต่์อการสรุปผลตามขอ้เทจ็จรงิของผลการวจิยัทีไ่ดค้น้พบ

นัน้ เป็นตน้ 

0.610 คดัเลอืกไว ้

ส่วนท่ี 4 ความคิดเหน็เก่ียวกบัปัจจยัจิตพิสยัการทาํวิจยัสถาบนั 

เจตคติ/ทศันคติต่อการทาํวิจยัสถาบนั 

1. งานวจิยัสถาบนัเป็นภารกจิทีส่าํคญัเสมอืนงานประจําตามภารกจิของ

บุคลากรสายสนบัสนุนวชิาการในมหาวทิยาลยั 

0.760 คดัเลอืกไว ้

2. เกยีรตคุิณของบุคลากรสายสนบัสนุนวชิาการอยู่ทีผ่ลงานการวจิยั 0.560 คดัเลอืกไว ้

3. การทาํงานวจิยัสถาบนัเป็นเรื่องทีส่ามารถทาํได ้ 0.682 คดัเลอืกไว ้

4. การทาํงานวจิยัสถาบนัเป็นเรื่องทีน่่าสนุก ทา้ทาย 0.770 คดัเลอืกไว ้

5. การทาํวจิยัสถาบนัมปีระโยชน์ต่อหน่วยงาน 0.538 คดัเลอืกไว ้

6. การทาํวจิยัสถาบนัทาํใหม้ภีาระงานเป็นไปตามภารกจิของหน่วยงาน 0.526 คดัเลอืกไว ้

𝑟𝑟𝑥𝑥𝑦𝑦  

 

 



153 
 

ข้อคาํถาม 
 

การพิจารณา 

7. การทาํวจิยัสถาบนัช่วยแกไ้ขปญัหา และ/หรอืการวางแผน ตลอดจนใช้

พฒันาระบบงานต่างๆ ของหน่วยงาน/คณะได ้

0.535 คดัเลอืกไว ้

8. การทําวจิยัสถาบนัช่วยพฒันาทกัษะการคดิวเิคราะห ์ ตลอดจนการ

ทาํงานไดอ้ย่างเป็นระบบมากขึน้ 

0.680 คดัเลอืกไว ้

9. การทาํวจิยัสถาบนัทาํใหม้โีอกาสไดค้น้ควา้และเรยีนรูใ้นเรื่องทีจ่ะทาํการวจิยั 0.622 คดัเลอืกไว ้

10. ข้อค้นพบที่ได้จากการวจิยัเรื่องหน่ึงจะเป็นแนวทางในการทําวจิยั

สถาบนัเรื่องอื่นๆ ต่อไป 

0.562 คดัเลอืกไว ้

11. การทาํงานวจิยัสถาบนัช่วยพฒันาความรูค้วามสามารถของตวัท่านได้

อย่างเตม็ที ่

0.668 คดัเลอืกไว ้

12. วจิยัสถาบนัมคีวามสาํคญัอย่างมากสมควรใหบุ้คลากรสายสนับสนุน

วชิาการทุกคนทาํงานวจิยัสถาบนั 

0.706 คดัเลอืกไว ้

ความพึงพอใจต่อบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการทาํวิจยัสถาบนั 

1. หน่วยงานหรอืมหาวทิยาลยัมบีทบาทสาํคญัในการส่งเสรมิใหบุ้คลากร

สายสนบัสนุนฯ เกดิการเรยีนรูร่้วมกนัในการทาํงานวจิยัสถาบนั 

0.615 คดัเลอืกไว ้

2. มหาวทิยาลยัให้การสนับสนุนผลงานวจิยัสถาบนัได้นําเสนอ ตีพมิพ์

เผยแพร่ หรอืเสวนาวิจยัทางวชิาการ/การประชุมวิชาการในระดบัเวที

ภายนอกอย่างต่อเน่ือง 

0.582 คดัเลอืกไว ้

3. มหาวทิยาลยัมสีถานทีเ่หมาะสมและเอือ้อํานวยต่อการศกึษาคน้ควา้ใน

การทาํวจิยัสถาบนั เช่น หอ้งสาํนกังานของคณะ/หน่วยงาน หรอืสาํนกัวทิย

บรกิาร 

0.649 คดัเลอืกไว ้

4. หวัหน้าหน่วยงาน/เพื่อนร่วมงานเห็นความสําคญัและสนใจในการ

ทาํงานวจิยัสถาบนัร่วมกนั 

0.494 คดัเลอืกไว ้

5. มหาวิทยาลยัมีการประชาสมัพนัธ์ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกบัการวิจัย

สถาบนัภายในมหาวทิยาลยัอย่างต่อเน่ือง 

0.660 คดัเลอืกไว ้

6. หน่วยงาน/คณะของท่านมกีารรวมกลุ่มกนัเพื่อทาํงานวจิยัสถาบนั 0.778 คดัเลอืกไว ้

7. หน่วยงาน/คณะของท่านมกีารประชุมระหว่างบุคลากรสายสนับสนุนฯ 

กบัผู้บริหารของหน่วยงาน เพื่อกําหนดทิศทางการวิจัยสถาบนัภายใน

หน่วยงาน 

0.777 คดัเลอืกไว ้

8. หน่วยงาน/คณะ มกีารกําหนดใหม้กีารทําวจิยัสถาบนัเพื่อนําไปใชใ้น

การพฒันางาน 

0.681 คดัเลอืกไว ้

9. หน่วยงาน/คณะ มกีารกําหนดใหก้ารทํางานวจิยัสถาบนัเป็นส่วนหน่ึง

ของภาระงานประจาํ 

0.732 คดัเลอืกไว ้

𝑟𝑟𝑥𝑥𝑦𝑦  
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ผลการวิเคราะหท์างสถิติ 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

ผลการวิเคราะหข้์อมลูทางสถิติพื้นฐาน ค่าเฉล่ีย (Mean) ค่ามธัยฐาน (Median) ฐานนิยม

(Mode) 

Statistics 

 อาย ุ เงินเดือน 

N Valid 201 201 

Missing 0 0 

Mean 34.27 21,223.23 

Median 33.00 22,790.00 

Mode 32 16,500.00 

 

ผลการวิเคราะหข้์อมลูทางสถิติค่าความถ่ี (Frequency) และค่ารอ้ยละ (Percent) 

ตวัแปรการทาํ/ไม่ทาํงานวิจยัสถาบนั 

Frequency Table 

ตวัแปร Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid ไม่เคยทาํ 133 66.17 66.17 66.17 

เคยทาํ 68 33.83 33.83 100.0 

Total 201 100.00 100.00  

 

ตวัแปรด้านเพศ 

Frequency Table 

ตวัแปร Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid ชาย 51 25.37 25.37 25.37 

หญงิ 150 74.63 74.63 100.00 

Total 201 100.00 100.00  
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ตวัแปรด้านอาย ุ

Frequency Table 

ตวัแปร Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid 23 2 1.00 1.00 1.00 

24 1 .50 .50 1.50 

25 3 1.49 1.49 2.99 

26 6 2.99 2.99 5.98 

27 15 7.45 7.45 13.43 

28 15 7.45 7.45 20.88 

29 10 4.98 4.98 25.86 

30 13 6.47 6.47 32.33 

31 9 4.48 4.48 36.81 

32 23 11.44 11.44 48.25 

33 11 5.46 5.46 53.71 

34 5 2.49 2.49 56.20 

35 9 4.48 4.48 60.68 

36 11 5.46 5.46 66.14 

37 9 4.48 4.48 70.62 

38 10 4.98 4.98 75.60 

39 9 4.48 4.48 80.08 

40 9 4.48 4.48 84.56 

41 6 2.99 2.99 87.55 

42 3 1.49 1.49 89.04 

43 3 1.49 1.49 90.53 

44 3 1.49 1.49 92.02 

45 3 1.49 1.49 93.51 

46 3 1.49 1.49 95.00 

47 2 1.00 1.00 96.00 

49 1 .50 .50 96.50 

50 1 .50 .50 97.00 

52 1 .50 .50 97.50 

54 1 .50 .50 98.00 

55 2 1.00 1.00 99.00 

57 1 .50 .50 99.50 
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Frequency Table 

ตวัแปร Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

58 1 .50 .50 100.00 

Total 201  100.00  100.00  

 

ตวัแปรด้านการศึกษา 

Frequency Table 

ตวัแปร Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid ปรญิญาตร ี 139 69.15 69.15 69.15 

ปรญิญาโท 62 30.85 30.85 100.00 

Total 201 100.00 100.00   

 

ตวัแปรด้านประสบการณ์การทาํงาน  

Frequency Table 

ตวัแปร Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid < 5 ปี 73 36.32 36.32 36.32 

5 - 10 ปี 67 33.33 33.33 69.65 

11 - 16 ปี 37 18.41 18.41 88.06 

> 16 ปีขึน้ไป 24 11.94 11.94 100.00 

Total 201 100.00 100.00   

 

ตวัแปรด้านเงินเดือน/ค่าตอบแทนต่อเดือน 

Frequency Table 

ตวัแปร Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid 16,500 50 24.88 24.88 24.88 

18,000 2 1.00 1.00 25.87 

18,830 3 1.49 1.49 27.36 

19,500 3 1.49 1.49 28.86 

20,180 3 1.49 1.49 30.35 

20,490 2 1.00 1.00 31.34 
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Frequency Table 

ตวัแปร Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

20,500 1 .50 .50 31.84 

20,630 2 1.00 1.00 32.84 

21,170 1 .50 .50 33.33 

21,280 2 1.00 1.00 34.33 

21,510 1 .50 .50 34.83 

21,770 1 .50 .50 35.32 

22,180 1 .50 .50 35.82 

22,240 1 .50 .50 36.32 

22,490 3 1.49 1.49 37.81 

22,560 1 .50 .50 38.31 

22,570 1 .50 .50 38.81 

22,600 1 .50 .50 39.30 

22,620 2 1.00 1.00 40.30 

22,640 5 2.49 2.49 42.79 

22,650 5 2.49 2.49 45.27 

22,690 1 .50 .50 45.77 

22,700 1 .50 .50 46.27 

22,710 3 1.49 1.49 47.76 

22,720 2 1.00 1.00 48.76 

22,790 5 2.49 2.49 51.24 

22,820 1 .50 .50 51.74 

22,830 1 .50 .50 52.24 

22,840 1 .50 .50 52.74 

22,850 1 .50 .50 53.23 

22,870 2 1.00 1.00 54.23 

22,920 2 1.00 1.00 55.22 

22,930 1 .50 .50 55.72 

22,950 2 1.00 1.00 56.72 

22,960 6 2.99 2.99 59.70 

22,990 1 .50 .50 60.20 

23,000 2 1.00 1.00 61.19 

23,010 6 2.99 2.99 64.18 
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Frequency Table 

ตวัแปร Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

23,020 5 2.49 2.49 66.67 

23,030 4 1.99 1.99 68.66 

23040 1 .50 .50 69.15 

23,050 2 1.00 1.00 70.15 

23,070 5 2.49 2.49 72.64 

23,090 2 1.00 1.00 73.63 

23,100 3 1.49 1.49 75.12 

23,110 3 1.49 1.49 76.62 

23,120 2 1.00 1.00 77.61 

23,160 1 .50 .50 78.11 

23,170 4 1.99 1.99 80.10 

23,180 3 1.49 1.49 81.59 

23,230 2 1.00 1.00 82.59 

23,250 4 1.99 1.99 84.58 

23,280 1 .50 .50 85.07 

23,310 2 1.00 1.00 86.07 

23,330 1 .50 .50 86.57 

23,340 2 1.00 1.00 87.56 

23,360 1 .50 .50 88.06 

23,400 1 .50 .50 88.56 

23,410 3 1.49 1.49 90.05 

23,420 1 .50 .50 90.55 

23440 2 1.00 1.00 91.54 

23,490 1 .50 .50 92.04 

23540 1 .50 .50 92.54 

23,580 1 .50 .50 93.03 

23,660 1 .50 .50 93.53 

23,670 4 1.99 1.99 95.52 

23,710 1 .50 .50 96.02 

23,850 1 .50 .50 96.52 

24,270 1 .50 .50 97.01 

24,750 1 .50 .50 97.51 
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Frequency Table 

ตวัแปร Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

25,670 2 1.00 1.00 98.51 

27,640 1 .50 .50 99.00 

28710 1 .50 .50 99.50 

30,790 1 .50 .50 100.00 

Total 201 100.00 100.00   

 

ตวัแปรด้านสงักดัหน่วยงาน 

Frequency Table 

ตวัแปร Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid คณะ 73 36.32 36.32 36.32 

สาํนกั 28 13.93 13.93 50.25 

สถาบนั 4 1.99 1.99 52.24 

ศนูย ์ 17 8.46 8.46 60.70 

กอง 79 39.30 39.30 100.00 

Total 201 100.00  100.00   

 

ตวัแปรด้านสถานะตาํแหน่งสายงาน 

Frequency Table 

ตวัแปร Frequency Percent 
Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid พนกังานมหาวทิยาลยั 130 64.68 64.68 64.68 

พนกังานราชการ 19 9.45 9.45 74.13 

ลกูจา้งประจาํ 2 1.00 1.00 75.12 

พนกังานประจาํตามสญัญา 50 24.88 24.87 100.00 

Total 201 100.00  100.00   

 

ตวัแปรด้านตาํแหน่งงาน 

Frequency Table 

ตวัแปร Frequency Percent 
Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 
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Frequency Table 

ตวัแปร Frequency Percent 
Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid เจา้หน้าทีบ่รหิารงานทัว่ไป 79 39.30 39.30 39.30 

นกัวชิาการศกึษา 29 14.43 14.43 53.73 

นกัวชิาการศกึษาพเิศษ 3 1.49 1.49 55.22 

นกัวชิาการคอมพวิเตอร ์ 18 8.96 8.96 64.18 

นกัวชิาการเงนิและบญัช ี 7 3.48 3.48 67.66 

นักวิเคราะห์นโยบายและ

แผน 

6 2.99 2.99 70.65 

นักวิชาการพัสดุ/พนักงาน

พสัดุ 

4 1.99 1.99 72.64 

นักวิชาการโสตทศันศึกษา/

พนกังานขยายเสยีง 

4 1.99 1.99 74.63 

นั ก วิ ท ย า ศ า ส ต ร์ /

นักวิทยาศาสตร์การแพทย์/

นักวิทยาศาสตร์ปฏิบตัิการ/

พนกังานผลติทดลอง 

12 5.97 5.97 80.60 

นั ก วิ ช า ก า ร เ ก ษ ต ร /

นั ก วิ ช า ก า ร สั ต ว บ า ล /

พนกังานการเกษตร 

2 1.00 1.00 81.59 

นกัเอกสารสนเทศ 5 2.49 2.49 84.08 

นกัประชาสมัพนัธ ์ 3 1.49 1.49 85.57 

นกัตรวจสอบภายใน 3 1.49 1.49 87.06 

นักแนะแนวการศึกษาและ

อาชพี 

1 .50 .50 87.56 

นกัวเิทศสมัพนัธ ์ 2 1.00 1.00 88.56 

นิตกิร 3 1.49 1.49 90.05 

บุคลากร 7 3.48 3.48 93.53 

บรรณารกัษ ์ 5 2.49 2.49 96.02 

ช่ า ง ไ ฟ ฟ้ า / พ นั ก ง า น

เ ค รื่ อ ง จัก ร กล / น าย ช่ า ง

ประณีตศิลป์/ผู้ชํานาญการ

เ ค รื่ อ ง ก ล พิ เ ศ ษ / ช่ า ง

เครื่องยนต ์

3 1.49 1.49 97.51 

วิ ศ ว ก ร โ ย ธ า / 3 1.49 1.49 99.00 
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Frequency Table 

ตวัแปร Frequency Percent 
Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

วิ ศ ว ก ร ร ม เ ค รื่ อ ง ก ล /

สถาปนิก/ช่างเขยีนแบบ 

พนกังานพมิพด์ดี 2 1.00 1.00 100.00 

Total 201 100.00 100.00   

 

ผลการวิเคราะหค่์าเฉล่ียคะแนนความคิดเหน็ของปัจจยัส่งผลต่อการทาํวิจยัสถาบนั 
Descriptive Statistics 

ตวัแปรปัจจยั N Minimum Maximum Mean 
Std. 

Deviation 

ลกัษณะงานวจิยัสถาบนั (X1(1)) 201 2.54 5.00 4.049 .485 

การมอีสิระในการทาํวจิยัสถาบนั (X1(2)) 201 1.80 5.00 3.756 .730 

การไดร้บัการยอมรบันบัถอื (X1(3)) 201 1.00 5.00 3.689 .694 

ความกา้วหน้าในหน้าทีก่ารงาน (X1(4)) 201 1.43 5.00 3.890 .651 

การเหน็คุณค่าของตนเอง (X1(5)) 201 1.00 5.00 3.788 .677 

ลกัษณะงานทีร่บัผดิชอบ X1(6)) 201 1.50 5.00 3.775 .693 

นโยบาย/การสนับสนุนของหน่วยงาน 

(X2(1)) 

201 1.71 5.00 3.941 .636 

ความสัมพันธ์กับหน่วยงานหรือการ

บงัคบับญัชา (X2(2)) 

201 1.00 5.00 3.920 .706 

ความสมัพนัธก์บัเพื่อนร่วมงาน (X2(3)) 201 1.00 5.00 3.731 .697 

สภาพแวดล้อมการทํางาน และสิ่ง

อาํนวยความสะดวก (X2(4)) 

201 1.25 5.00 3.760 .697 

ความมัน่คงในงาน (X2(5)) 201 2.00 5.00 3.972 .647 

คุณภาพชวีติ (X2(6)) 201 1.00 5.00 3.570 .806 

ทีป่รกึษาในการทาํวจิยั (X2(7)) 201 2.00 5.00 3.937 .631 

งบประมาณในการทาํวจิยัสถาบนั (X2(8)) 201 1.75 5.00 3.693 .714 

แหล่งความรูส้าํหรบัการคน้ควา้ (X2(9)) 201 2.00 5.00 3.725 .670 

ระยะเวลาในการทาํวจิยัสถาบนั (X2(10)) 201 2.00 5.00 3.785 .619 

ความรู้ความสามารถและทกัษะการทํา

วจิยัสถาบนั (X3(1)) 

201 1.64 5.00 3.742 .565 

คุณลกัษณะของผูว้จิยั (X3(2)) 201 1.14 5.00 3.788 .733 

เจตคติ/ทัศนคติต่อการทําวิจัยสถาบัน 201 2.25 5.00 3.917 .583 
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Descriptive Statistics 

ตวัแปรปัจจยั N Minimum Maximum Mean 
Std. 

Deviation 

(X4(1)) 

ความพึงพอใจต่อบรรยากาศที่เอื้อต่อ

การทาํวจิยัสถาบนั (X4(2)) 

201 2.22 5.00 3.706 .607 

Valid N (listwise) 201     
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ผลการวิเคราะหค่์าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปรปัจจยัแต่ละด้าน 
ตวัแปรปัจจยั X1(1) X1(2) X1(3) X1(4) X1(5) X1(6) X2(1) X2(2) X2(3) X2(4) X2(5) X2(6) X2(7) X2(8) X2(9) X2(10) X3(1) X3(2) X4(1) X4(2) 

X1(1) Pearson 

Correlation 

1 .548
**
 .492

**
 .560

**
 .504

**
 .540

**
 .600

**
 .464

**
 .463

**
 .476

**
 .563

**
 .323

**
 .575

**
 .372

**
 .433

**
 .496

**
 .491

**
 .492

**
 .661

**
 .440

**
 

Sig. (2-

tailed) 

 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 

N 201 201 201 201 201 201 201 201 201 201 201 201 201 201 201 201 201 201 201 201 

X1(2) Pearson 

Correlation 

.548
**
 1 .426

**
 .528

**
 .613

**
 .565

**
 .505

**
 .495

**
 .500

**
 .459

**
 .517

**
 .435

**
 .428

**
 .301

**
 .364

**
 .525

**
 .574

**
 .548

**
 .546

**
 .457

**
 

Sig. (2-

tailed) 

.000  .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 

N 201 201 201 201 201 201 201 201 201 201 201 201 201 201 201 201 201 201 201 201 

X1(3) Pearson 

Correlation 

.492
**
 .426

**
 1 .680

**
 .609

**
 .502

**
 .530

**
 .566

**
 .445

**
 .400

**
 .528

**
 .315

**
 .488

**
 .363

**
 .346

**
 .404

**
 .483

**
 .356

**
 .538

**
 .419

**
 

Sig. (2-

tailed) 

.000 .000  .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 

N 201 201 201 201 201 201 201 201 201 201 201 201 201 201 201 201 201 201 201 201 

X1(4) Pearson 

Correlation 

.560
**
 .528

**
 .680

**
 1 .724

**
 .673

**
 .646

**
 .570

**
 .536

**
 .439

**
 .672

**
 .406

**
 .545

**
 .420

**
 .417

**
 .513

**
 .579

**
 .491

**
 .644

**
 .514

**
 

Sig. (2-

tailed) 

.000 .000 .000  .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 

N 201 201 201 201 201 201 201 201 201 201 201 201 201 201 201 201 201 201 201 201 
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ตวัแปรปัจจยั X1(1) X1(2) X1(3) X1(4) X1(5) X1(6) X2(1) X2(2) X2(3) X2(4) X2(5) X2(6) X2(7) X2(8) X2(9) X2(10) X3(1) X3(2) X4(1) X4(2) 

X1(5) Pearson 

Correlation 

.504
**
 .613

**
 .609

**
 .724

**
 1 .784

**
 .651

**
 .699

**
 .603

**
 .557

**
 .623

**
 .535

**
 .575

**
 .378

**
 .475

**
 .618

**
 .716

**
 .666

**
 .697

**
 .619

**
 

Sig. (2-

tailed) 

.000 .000 .000 .000  .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 

N 201 201 201 201 201 201 201 201 201 201 201 201 201 201 201 201 201 201 201 201 

X1(6) Pearson 

Correlation 

.540
**
 .565

**
 .502

**
 .673

**
 .784

**
 1 .603

**
 .568

**
 .543

**
 .503

**
 .603

**
 .555

**
 .539

**
 .368

**
 .472

**
 .599

**
 .706

**
 .669

**
 .607

**
 .549

**
 

Sig. (2-

tailed) 

.000 .000 .000 .000 .000  .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 

N 201 201 201 201 201 201 201 201 201 201 201 201 201 201 201 201 201 201 201 201 

X2(1) Pearson 

Correlation 

.600
**
 .505

**
 .530

**
 .646

**
 .651

**
 .603

**
 1 .747

**
 .648

**
 .650

**
 .683

**
 .471

**
 .631

**
 .622

**
 .596

**
 .620

**
 .618

**
 .574

**
 .648

**
 .634

**
 

Sig. (2-

tailed) 

.000 .000 .000 .000 .000 .000  .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 

N 201 201 201 201 201 201 201 201 201 201 201 201 201 201 201 201 201 201 201 201 

X2(2) Pearson 

Correlation 

.464
**
 .495

**
 .566

**
 .570

**
 .699

**
 .568

**
 .747

**
 1 .641

**
 .599

**
 .605

**
 .493

**
 .568

**
 .547

**
 .500

**
 .627

**
 .626

**
 .553

**
 .599

**
 .619

**
 

Sig. (2-

tailed) 

.000 .000 .000 .000 .000 .000 .000  .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 

N 201 201 201 201 201 201 201 201 201 201 201 201 201 201 201 201 201 201 201 201 
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ตวัแปรปัจจยั X1(1) X1(2) X1(3) X1(4) X1(5) X1(6) X2(1) X2(2) X2(3) X2(4) X2(5) X2(6) X2(7) X2(8) X2(9) X2(10) X3(1) X3(2) X4(1) X4(2) 

X2(3) Pearson 

Correlation 

.463
**
 .500

**
 .445

**
 .536

**
 .603

**
 .543

**
 .648

**
 .641

**
 1 .619

**
 .523

**
 .567

**
 .527

**
 .435

**
 .501

**
 .600

**
 .581

**
 .505

**
 .607

**
 .590

**
 

Sig. (2-

tailed) 

.000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000  .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 

N 201 201 201 201 201 201 201 201 201 201 201 201 201 201 201 201 201 201 201 201 

X2(4) Pearson 

Correlation 

.476
**
 .459

**
 .400

**
 .439

**
 .557

**
 .503

**
 .650

**
 .599

**
 .619

**
 1 .556

**
 .603

**
 .540

**
 .560

**
 .687

**
 .680

**
 .569

**
 .438

**
 .530

**
 .557

**
 

Sig. (2-

tailed) 

.000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000  .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 

N 201 201 201 201 201 201 201 201 201 201 201 201 201 201 201 201 201 201 201 201 

X2(5) Pearson 

Correlation 

.563
**
 .517

**
 .528

**
 .672

**
 .623

**
 .603

**
 .683

**
 .605

**
 .523

**
 .556

**
 1 .517

**
 .638

**
 .473

**
 .499

**
 .563

**
 .630

**
 .587

**
 .708

**
 .509

**
 

Sig. (2-

tailed) 

.000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000  .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 

N 201 201 201 201 201 201 201 201 201 201 201 201 201 201 201 201 201 201 201 201 

X2(6) Pearson 

Correlation 

.323
**
 .435

**
 .315

**
 .406

**
 .535

**
 .555

**
 .471

**
 .493

**
 .567

**
 .603

**
 .517

**
 1 .478

**
 .394

**
 .564

**
 .677

**
 .588

**
 .449

**
 .446

**
 .488

**
 

Sig. (2-

tailed) 

.000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000  .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 

N 201 201 201 201 201 201 201 201 201 201 201 201 201 201 201 201 201 201 201 201 
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ตวัแปรปัจจยั X1(1) X1(2) X1(3) X1(4) X1(5) X1(6) X2(1) X2(2) X2(3) X2(4) X2(5) X2(6) X2(7) X2(8) X2(9) X2(10) X3(1) X3(2) X4(1) X4(2) 

X2(7) Pearson 

Correlation 

.575
**
 .428

**
 .488

**
 .545

**
 .575

**
 .539

**
 .631

**
 .568

**
 .527

**
 .540

**
 .638

**
 .478

**
 1 .435

**
 .475

**
 .562

**
 .601

**
 .523

**
 .617

**
 .452

**
 

Sig. (2-

tailed) 

.000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000  .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 

N 201 201 201 201 201 201 201 201 201 201 201 201 201 201 201 201 201 201 201 201 

X2(8) Pearson 

Correlation 

.372
**
 .301

**
 .363

**
 .420

**
 .378

**
 .368

**
 .622

**
 .547

**
 .435

**
 .560

**
 .473

**
 .394

**
 .435

**
 1 .663

**
 .534

**
 .427

**
 .303

**
 .400

**
 .515

**
 

Sig. (2-

tailed) 

.000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000  .000 .000 .000 .000 .000 .000 

N 201 201 201 201 201 201 201 201 201 201 201 201 201 201 201 201 201 201 201 201 

X2(9) Pearson 

Correlation 

.433
**
 .364

**
 .346

**
 .417

**
 .475

**
 .472

**
 .596

**
 .500

**
 .501

**
 .687

**
 .499

**
 .564

**
 .475

**
 .663

**
 1 .631

**
 .522

**
 .413

**
 .493

**
 .584

**
 

Sig. (2-

tailed) 

.000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000  .000 .000 .000 .000 .000 

N 201 201 201 201 201 201 201 201 201 201 201 201 201 201 201 201 201 201 201 201 

X2(10) Pearson 

Correlation 

.496
**
 .525

**
 .404

**
 .513

**
 .618

**
 .599

**
 .620

**
 .627

**
 .600

**
 .680

**
 .563

**
 .677

**
 .562

**
 .534

**
 .631

**
 1 .711

**
 .537

**
 .564

**
 .599

**
 

Sig. (2-

tailed) 

.000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000  .000 .000 .000 .000 

N 201 201 201 201 201 201 201 201 201 201 201 201 201 201 201 201 201 201 201 201 
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ตวัแปรปัจจยั X1(1) X1(2) X1(3) X1(4) X1(5) X1(6) X2(1) X2(2) X2(3) X2(4) X2(5) X2(6) X2(7) X2(8) X2(9) X2(10) X3(1) X3(2) X4(1) X4(2) 

X3(1) Pearson 

Correlation 

.491
**
 .574

**
 .483

**
 .579

**
 .716

**
 .706

**
 .618

**
 .626

**
 .581

**
 .569

**
 .630

**
 .588

**
 .601

**
 .427

**
 .522

**
 .711

**
 1 .701

**
 .694

**
 .660

**
 

Sig. (2-

tailed) 

.000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000  .000 .000 .000 

N 201 201 201 201 201 201 201 201 201 201 201 201 201 201 201 201 201 201 201 201 

X3(2) Pearson 

Correlation 

.492
**
 .548

**
 .356

**
 .491

**
 .666

**
 .669

**
 .574

**
 .553

**
 .505

**
 .438

**
 .587

**
 .449

**
 .523

**
 .303

**
 .413

**
 .537

**
 .701

**
 1 .668

**
 .554

**
 

Sig. (2-

tailed) 

.000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000  .000 .000 

N 201 201 201 201 201 201 201 201 201 201 201 201 201 201 201 201 201 201 201 201 

X4(1) Pearson 

Correlation 

.661
**
 .546

**
 .538

**
 .644

**
 .697

**
 .607

**
 .648

**
 .599

**
 .607

**
 .530

**
 .708

**
 .446

**
 .617

**
 .400

**
 .493

**
 .564

**
 .694

**
 .668

**
 1 .623

**
 

Sig. (2-

tailed) 

.000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000  .000 

N 201 201 201 201 201 201 201 201 201 201 201 201 201 201 201 201 201 201 201 201 

X4(2) Pearson 

Correlation 

.440
**
 .457

**
 .419

**
 .514

**
 .619

**
 .549

**
 .634

**
 .619

**
 .590

**
 .557

**
 .509

**
 .488

**
 .452

**
 .515

**
 .584

**
 .599

**
 .660

**
 .554

**
 .623

**
 1 

Sig. (2-

tailed) 

.000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000  

N 201 201 201 201 201 201 201 201 201 201 201 201 201 201 201 201 201 201 201 201 
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ผลการวิเคราะหค์วามเป็นพหสุมัพนัธ์ร่วมหรือภาวะร่วมเส้นตรงพห ุ(Multicollinearity) 

Model Summary 

Model R R Square Adjusted R Square 
Std. Error of the 

Estimate 

1 .512a .262 .180 .429 

 

ANOVAa 

Model 
Sum of 

Squares 
df Mean Square F Sig. 

1 Regression 11.801 20 .590 3.200 .000b 

Residual 33.194 180 .184   

Total 44.995 200    

a. Dependent Variable: ตวัแปรการทาํ/ไมท่าํ 

b. Predictors: (Constant), ลกัษณะงานวจิยัสถาบนั (X1(1)), การมอีสิระในการทาํวจิยัสถาบนั (X1(2)), การไดร้บัการยอมรบันับ

ถอื (X1(3)), ความกา้วหน้าในหน้าทีก่ารงาน (X1(4)), การเหน็คุณค่าของตนเอง (X1(5)), ลกัษณะงานที่รบัผดิชอบ (X1(6))} 

นโยบาย/การสนบัสนุนของหน่วยงาน (X2(1)), ความสมัพนัธก์บัหน่วยงานหรอืการบงัคบับญัชา (X2(2)), ความสมัพนัธ์กบัเพื่อน

ร่วมงาน (X2(3)), สภาพแวดลอ้มการทาํงาน และสิง่อํานวยความสะดวก (X2(4)), ความมัน่คงในงาน (X2(5)), คุณภาพชวีติ 

(X2(6)), ทีป่รกึษาในการทําวจิยั (X2(7)), งบประมาณในการทําวจิยัสถาบนั (X2(8)), แหล่งความรู้สําหรบัการคน้ควา้ (X2(9)) 

ระยะเวลาในการทําวจิยัสถาบนั (X2(10)), ความรูค้วามสามารถและทกัษะการทําวจิยัสถาบนั (X3(1)), คุณลกัษณะของผูว้จิยั 

(X3(2)), เจตคต/ิทศันคตต่ิอการทาํวจิยัสถาบนั (X4(1)), ความพงึพอใจต่อบรรยากาศทีเ่อื้อต่อการทาํวจิยัสถาบนั (X4(2)) 

 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients t Sig. 
Collinearity Statistics 

B Std. Error Beta Tolerance VIF 

1 (Constant) .802 .279  2.869 .005   

X1(1) -.006 .099 -.006 -.058 .954 .403 2.482 

X1(2) .256 .059 .394 4.347 .000 .499 2.005 

X1(3) -.187 .065 -.274 -2.873 .005 .451 2.219 

X1(4) .035 .086 .048 .401 .689 .291 3.434 

X1(5) .052 .098 .074 .529 .597 .208 4.812 

X1(6) -.118 .083 -.172 -1.426 .155 .282 3.550 

X2(1) -.113 .095 -.152 -1.187 .237 .251 3.977 

X2(2) .076 .078 .114 .977 .330 .302 3.310 

X2(3) .074 .069 .108 1.077 .283 .404 2.473 

X2(4) .152 .074 .223 2.048 .042 .345 2.896 

X2(5) -.025 .082 -.034 -.304 .762 .325 3.074 
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Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients t Sig. 
Collinearity Statistics 

B Std. Error Beta Tolerance VIF 

X2(6) -.092 .059 -.156 -1.561 .120 .412 2.429 

X2(7) .091 .073 .122 1.253 .212 .436 2.295 

X2(8) .033 .065 .050 .516 .607 .430 2.328 

X2(9) -.104 .076 -.147 -1.374 .171 .358 2.793 

X2(10) -.002 .089 -.002 -.018 .985 .306 3.272 

X3(1) -.050 .104 -.059 -.479 .633 .266 3.756 

X3(2) .179 .069 .277 2.593 .010 .359 2.789 

X4(1) -.145 .101 -.178 -1.431 .154 .265 3.774 

X4(2) .030 .080 .039 .381 .704 .395 2.530 

a. Dependent Variable: ตวัแปรการทาํ/ไมท่าํ 

 
ผลการวิเคราะหถ์ดถอยโลจิสติก (Logistic Regression) 

Case Processing Summary 

Unweighted Casesa N Percent 

Selected Cases Included in Analysis 201 100.0 

Missing Cases 0 .0 

Total 201 100.0 

Unselected Cases 0 .0 

Total 201 100.0 

a. If weight is in effect, see classification table for the total number of cases. 

 

Dependent Variable Encoding 

Original Value Internal Value 

ไมท่าํ 0 

ทาํ 1 
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Block 0: Beginning Block 

Iteration Historya,b,c 

Iteration -2 Log likelihood 
Coefficients 

Constant 

Step 0 1 257.269 -.647 

2 257.243 -.671 

3 257.243 -.671 

a. Constant is included in the model. 

b. Initial -2 Log Likelihood: 257.243 

c. Estimation terminated at iteration number 3 because parameter estimates changed by less than 

.001. 

 

Classification Tablea,b 

Observed 

Predicted 

ตวัแปร Percentage 

Correct ไม่เคยทาํ เคยทาํ 

Step 0 ตวัแปร ไมท่าํ 133 0 100.0 

ทาํ 68 0 .0 

Overall Percentage   66.2 

a. Constant is included in the model. 

b. The cut value is .500 

 

Variables in the Equation 

ตวัแปร B S.E. Wald df Sig. Exp(B) 

Step 0 Constant -.671 .149 20.249 1 .000 .511 

 

Variables not in the Equation 

ตวัแปร Score df Sig. 

Step 0 Variables X1(1) 3.163 1 .075 

X1(2) 24.520 1 .000 

X1(3) .448 1 .503 

X1(4) 1.063 1 .303 

X1(5) 5.910 1 .015 

X1(6) 2.315 1 .128 
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Variables not in the Equation 

ตวัแปร Score df Sig. 

X2(1) 3.297 1 .069 

X2(2) 6.544 1 .011 

X2(3) 7.702 1 .006 

X2(4) 7.863 1 .005 

X2(5) 2.313 1 .128 

X2(6) 1.186 1 .276 

X2(7) 4.358 1 .037 

X2(8) 1.159 1 .282 

X2(9) .506 1 .477 

X2(10) 5.131 1 .024 

X3(1) 4.990 1 .026 

X3(2) 14.312 1 .000 

X4(1) 2.616 1 .106 

X4(2) 4.163 1 .041 

Overall Statistics 52.717 20 .000 

 

Block 1: Method = Enter 

Omnibus Tests of Model Coefficients 

 Chi-square df Sig. 

Step 1 Step 64.715 20 .000 

Block 64.715 20 .000 

Model 64.715 20 .000 

 
Model Summary 

Step -2 Log likelihood Cox & Snell R Square Nagelkerke R Square 

1 192.528a .275 .381 

a. Estimation terminated at iteration number 5 because parameter estimates changed by less than 

.001. 

 
Hosmer and Lemeshow Test 

Step Chi-square df Sig. 

1 16.200 8 .040 
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Contingency Table for Hosmer and Lemeshow Test 

 
ไมท่าํ ทาํ 

Total 
Observed Expected Observed Expected 

Step 1 1 18 19.629 2 .371 20 

2 19 19.707 2 1.293 21 

3 20 17.629 0 2.371 20 

4 18 16.260 2 3.740 20 

5 12 14.790 8 5.210 20 

6 13 13.162 7 6.838 20 

7 15 11.899 5 8.101 20 

8 10 9.826 10 10.174 20 

9 5 6.871 15 13.129 20 

10 3 3.227 17 16.773 20 

 

Classification Tablea 

Observed 

Predicted 

ตวัแปร Percentage 

Correct ไม่เคยทาํ เคยทาํ 

Step 1 ตวัแปร ไมท่าํ 119 14 89.5 

ทาํ 30 38 55.9 

Overall Percentage   78.1 

a. The cut value is .500 

 

Variables in the Equation 

ตวัแปร B S.E. Wald df Sig. Exp(B) 

Step 1a X1(1) -.364 .610 .356 1 .551 .695 

X1(2) 1.783 .430 17.158 1 .000 5.946 

X1(3) -1.311 .429 9.347 1 .002 .270 

X1(4) .421 .516 .666 1 .414 1.524 

X1(5) .478 .580 .680 1 .409 1.613 

X1(6) -.853 .490 3.022 1 .082 .426 

X2(1) -1.010 .629 2.580 1 .108 .364 

X2(2) .387 .491 .619 1 .431 1.472 

X2(3) .660 .426 2.401 1 .121 1.934 

X2(4) .946 .475 3.963 1 .047 2.574 
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Variables in the Equation 

ตวัแปร B S.E. Wald df Sig. Exp(B) 

X2(5) -.063 .507 .016 1 .901 .939 

X2(6) -.695 .342 4.116 1 .042 .499 

X2(7) .641 .469 1.867 1 .172 1.899 

X2(8) .336 .380 .782 1 .377 1.400 

X2(9) -.617 .460 1.797 1 .180 .540 

X2(10) -.029 .523 .003 1 .955 .971 

X3(1) -.278 .631 .194 1 .659 .757 

X3(2) 1.246 .454 7.550 1 .006 3.477 

X4(1) -.980 .644 2.320 1 .128 .375 

X4(2) .214 .486 .193 1 .660 1.238 

Constant -4.451 1.733 6.599 1 .010 .012 

a. Variable(s) entered on step 1: ลกัษณะงานวจิยัสถาบนั (X1(1)), การมอีสิระในการทําวจิยัสถาบนั (X1(2)), การไดร้บัการ

ยอมรบันบัถอื (X1(3)), ความกา้วหน้าในหน้าทีก่ารงาน (X1(4)), การเหน็คุณค่าของตนเอง (X1(5)), ลกัษณะงานทีร่บัผดิชอบ (X1(6))} 

นโยบาย/การสนับสนุนของหน่วยงาน (X2(1)), ความสมัพนัธ์กบัหน่วยงานหรอืการบงัคบับญัชา (X2(2)), ความสมัพนัธ์กบัเพื่อน

ร่วมงาน (X2(3)), สภาพแวดลอ้มการทาํงาน และสิง่อํานวยความสะดวก (X2(4)), ความมัน่คงในงาน (X2(5)), คุณภาพชวีติ (X2(6)), 

ทีป่รกึษาในการทําวจิยั (X2(7)), งบประมาณในการทาํวจิยัสถาบนั (X2(8)), แหล่งความรูส้ําหรบัการคน้ควา้ (X2(9)) ระยะเวลาใน

การทําวจิยัสถาบนั (X2(10)), ความรูค้วามสามารถและทกัษะการทําวจิยัสถาบนั (X3(1)), คุณลกัษณะของผูว้จิยั (X3(2)), เจตคต/ิ

ทศันคตต่ิอการทาํวจิยัสถาบนั (X4(1)), ความพงึพอใจต่อบรรยากาศทีเ่อื้อต่อการทาํวจิยัสถาบนั (X4(2)) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก จ 

 

รายช่ือผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบคณุภาพเคร่ืองมือการวิจยั 
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รายชื่อผูเ้ชีย่วชาญตรวจสอบคุณภาพเครือ่งมอืการวจิยั จาํนวน 5 ท่าน ดงัน้ี  

1. รองศาสตราจารยว์ริาพร พงศอ์าจารย ์ คุณวุฒ ิ กศ.ม. (วดัผลการศกึษา) 

ตําแหน่ง (อด ีต )  อาจารย ์ประจําคณะครุ

ศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัพบิูล

สงคราม 

2. ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.ผ่องลกัษม ์จติตก์ารุญ คุณวุฒ ิ ค.ด. (อุดมศกึษา)  

นศ.ม. (นิเทศศาสตรพฒันาการ) 

ตําแหน่ง ( อ ดีต )  อ า จ า รย์ ป ร ะ จํ า ค ณ ะ

วทิยาการจดัการ มหาวทิยาลยัราช

ภฏัพบิลูสงคราม 

3. ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.วจิติรา จาํลองราษฎร ์ คุณวุฒ ิ บธ.ด. (บรหิารธุรกจิ) 

บธ.ม. (การบญัชแีละการเงนิ) 

ตําแหน่ง อาจารย์ประจําหลักสูตรบัญชี

บณัฑิต สาขาวิชาการบญัช ีคณะ

วทิยาการจดัการ มหาวทิยาลยัราช

ภฏัพบิลูสงคราม 

4. ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.นิคม นาคอา้ย คุณวุฒ ิ กศ.ด. (การบรหิารการศกึษา) 

ค.ม. (การวจิยัการศกึษา) 

ตําแหน่ง (1) ผู้อํานวยการโรงเรียนสาธิต

มหาวทิยาลยัราชภฏัพบิลูสงคราม 

(2) อาจารย์ประจําหลกัสูตรครุศา

สตรมหาบณัฑติ สาขาวชิาบรหิาร

ก า ร ศึ ก ษ า  ค ณ ะ ค รุ ศ า ส ต ร ์

มหาวทิยาลยัราชภฏัพบิลูสงคราม 

5. อาจารย ์ดร.พชัราวลยั มทีรพัย ์ คุณวุฒ ิ ค . ด .  ( วั ด แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ผ ล

การศกึษา) 

กศ . ม .  (กา ร วิ จัย แ ล ะพัฒ น า

การศกึษา)  

ตําแหน่ง อาจารย์ประจําหลักสูตรครุศาสต

รมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยและ

ประเมินผลการศึกษา คณะครุ

ศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัพบิูล

สงคราม 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ฉ 

 

หนังสือขอความอนุเคราะหผ์ูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบคณุภาพเคร่ืองมือการวิจยั 
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รองศาสตราจารยวิราพร พงศอาจารย 
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ผูชวยศาสตราจารย ดร.ผองลักษม จิตตการุญ 
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ผูชวยศาสตราจารย ดร.วิจิตรา จําลองราษฎร 
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ผูชวยศาสตราจารย ดร.นิคม นาคอาย 
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อาจารย ดร.พัชราวลัย มีทรัพย 

 

 



 
 

 

ประวติัผูวิ้จยั 

 

ช่ือ – นามสกลุ   นายสุรชยั เกตุนิล 

สถานท่ีทาํงาน   กองนโยบายและแผน สาํนกังานอธกิารบด ี 

มหาวทิยาลยัราชภฏัพบิลูสงคราม 

ตาํแหน่งงาน   นกัวเิคราะหน์โยบายและแผน 

e – mail    s_katenil@psru.ac.th 

 

การศึกษา 

พ.ศ. 2528  อนุบาล 1 – 2 โรงเรยีนศกึษาวทิยา จ.พษิณุโลก 

พ.ศ. 2534  ประถมศกึษาปีที ่6 โรงเรยีนวดัเหล่าขวญั (จา่งอนุเคราะห)์  

จ.พษิณุโลก 

พ.ศ. 2537 มธัยมศกึษาปีที ่3 (สายวทิย ์– คณิต) โรงเรยีนวดัโบสถ์ศกึษา 

จ.พษิณุโลก 

พ.ศ. 2540  มธัยมศกึษาปีที ่6 (สายวทิย ์– คณิต) โรงเรยีนวดัโบสถ์ศกึษา 

จ.พษิณุโลก 

พ.ศ. 2545  วทิยาศาสตรบณัฑติ (สาขาวชิาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี

การอาหาร) (เกยีรตนิิยมอนัดบั 2)  

มหาวทิยาลยัราชภฏัพบิลูสงคราม 

 พ.ศ. 2560   ครศุาสตรมหาบณัฑติ  

(สาขาวชิาการวจิยัและประเมนิผลการศกึษา) 

มหาวทิยาลยัราชภฏัพบิลูสงคราม 

 

 

 

 


