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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

 การติดตามผลภาวะการมีงานทําของบัณฑิต  มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  ปการศึกษา  2558  ไดรับ

ความรวมมือดวยดีจากบัณฑิตในการบันทึกการมีงานทําบนระบบภาวะการมีงานทําของบัณฑิตที่จัดทําข้ึนโดย

มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  ตามแนวทางการดําเนินการของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา         

ผานเครือขาย  Internet  ทําใหไดรับขอมูลเพื่อนํามาศึกษาภาวะการมีงานทําของบัณฑิตมีความสมบูรณมากยิ่งข้ึน  

ซึ่งจะเปนประโยชนในการนําไปปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอนนักศึกษา  ใหเปนบัณฑิตที่มีคุณลักษณะอันเปน

ที่พึงประสงคของตลาดแรงงาน  รวมทั้งเพิ่มศักยภาพบัณฑิตใหมีรายไดตามเกณฑและไดงานทําตรงกับสาขาที่ศึกษา

มาที่สุดตอไปสําหรับรายงานฉบับนี้  มีรายละเอียดเก่ียวกับภาวะการทํางานทําของบัณฑิตที่สําคัญไดแก  การเขามา

กรอกขอมูลภาวะการมีงานทําของบัณฑิต  บัณฑิตที่ไดงานทําและบัณฑิตที่ไมไดงานทําจนความคิดเห็นอ่ืน ๆ        

ของบัณฑิตคณะผูจัดทําขอขอบคุณบัณฑิตที่ใหความรวมมือเปนอยางดียิ่งในการบันทึกขอมูล   บนระบบภาวะการมี

งานทํา  ขอบคุณคณะผูบริหาร  คณาจารย  เจาหนาที่ที่ใหการสนับสนุนขอมูลที่เปนประโยชนในการจัดทํา  

 

 

 

 

 

 

 

                     ชื่อผูวิจัย 

 
พิลาวรรณ  ประจาํทอง 

   โครงการจัดตั้งกองมาตรฐานวิชาการ              

และประกันคุณภาพการศึกษา 
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---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

หัวขอวิจัย :  การศึกษาภาวะการมีงานทําของบัณฑิต  มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  ปการศึกษา  2558 

ผูวิจัย  :  พิลาวรรณ  ประจําทอง 

ปที่ทําวิจัย :  2559 

 การศึกษาภาวะการมีงานทําของบัณฑิตที่สํา เร็จการศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม                  

ปการศึกษา  2558  มีวัตถุประสงค  เพื่อศึกษาขอมูลการมีงานทําของบัณฑิต  ปการศึกษา  2558  เพื่อศึกษาสถานะ

ของบัณฑิตที่ไดงานทํา  ปการศึกษา  2558  เพื่อศึกษาสถานะของบัณฑิตที่ยังไมไดงานทํา  ปการศึกษา  2558     

และ  เพื่อศึกษาสถานะของบัณฑิตที่ศึกษาตอ  ปการศึกษา  2558  เพื่อนํามาใชเปนแนวทางกําหนดนโยบาย  

วางแผน  แกไข  การผลิตบัณฑิตใหสอดคลองกับความตองการที่แทจริงของตลาดแรงงานการวิเคราะหขอมูล  ไดแก  

การผลิตบัณฑิตใหสอดคลองกับความตองการที่แทจริงของตลาดแรงงาน การวิเคราะหขอมูล  ไดแก  การวิเคราะห

ขอมูลโดย  ทําการ  Export  ขอมูลการมีงานทําของบัณฑิตจากฐานขอมูลระบบภาวะการมีงานทําของบัณฑิต    

แปลงขอมูลจากฐานขอมูลใหอยูในรูปแบบแฟมขอมูลสําหรับโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ  คาสถิติที่ใช  ไดแก        

การแจกแจงความถ่ี  และรอยละ  นําเสนอขอมูลที่ไดวิเคราะหแลวแบบตารางแบบแจกแจงความถ่ี  โดยจากผล

การศึกษาพบวา  จากบัณฑิตทั้งหมดที่สําเร็จการศึกษา  จํานวน  2,888  คน  ตอบแบบสอบถามจํานวนทั้งสิน้  2,383  

คน รอยละของบัณฑิตที่เขามากรอกขอมูล  (รอยละ  82.51)  เปนบัณฑิตที่ไดงานทําแลวจํานวน 1,798  คน  บัณฑิต

ที่ยังไมไดงานทําจํานวน  502  คน  บัณฑิตที่ศึกษาตอจํานวน  50  คน 
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 รายงานฉบับนี้สามารถดําเนนิการมาไดและสําเร็จลุลวงไปไดดวยด ี ดวยความกรุณาของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

พิบูลสงครามและหนวยงานตาง ๆ ที่ไดใหความอนุเคราะหติดตามขอมูล 

 ขอขอบพระคุณ  ผูที่มีสวนเก่ียวของทุกทานที่ทําใหการทําวิจัยนี้สําเร็จตามวัตถุประสงคตลอดจนเจาหนาที่ที่

มีสวนเก่ียวของทุกทาน 

 สุดทายนี้ตองขอขอบคุณบัณฑิตทีสําเร็จการศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงครามที่ไดกรุณาใหขอมูลใน

การทํารายงานคร้ังนี้  จนสามารถจัดทําเปนเลมฉบับสมบูรณไดดวยดี 
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1.  ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 

ความเปนมา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  เปนสถาบันอุดมศึกษาของรัฐที่เปดรับนักศึกษาเพื่อผลิตบัณฑิตให

สอดคลองกับความตองการของสังคมและตลาดแรงงาน ทําหนาที่ผลิตบัณฑิตออกไปรับใชสังคมตามสาขาวิชาที่ไดจัด

การศึกษา เปนหนวยงานที่ใหบริการและใหคําแนะนําดานวิชาการแกชุมชน เพื่อเปนแหลงวิชาการสําหรับชุมชน 

จัดบริการทางวิชาการและวิชาชีพตามความถนัด ความสนใจ ความเหมาะสมกับสภาพแวดลอมและบริบทของชุมชน

หรือสังคม  เปนสถาบันอุดมศึกษาเพื่อการพัฒนาทองถ่ิน และปวงชนโดยมีภารกิจในการผลิตบัณฑิต วิจัย บริการ

วิชาการ ถายทอดและพัฒนาเทคโนโลยี ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากแนว

พระราชดําริ ใหเปนที่ยอมรับของสังคมสําหรับการผลิตบัณฑิตมหาวิทยาลัย มุงที่จะผลิตบัณฑิตใหเปนผูมีความรู

ความสามารถพื้นฐาน ความรูความสามารถทางวิชาการ มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพ  สามารถ

ออกไปพัฒนาประเทศในดานตางๆ เพื่อตอบสนองตลาดแรงงานของทองถ่ินไดอยางมีประสิทธิภาพ  มหาวิทยาลัยจึง

ไดพัฒนากระบวนการผลิตบัณฑิตใหเปนผูมีคุณลักษณะขางตนอยูเสมอ นอกจากคุณภาพของบัณฑิตแลวมหาวิทยาลยั

เนนผลิตบัณฑิตในสาขาวิชาที่เปนที่ตองการของสังคมและความตองการของผูเรียน ไดแก คณะครุศาสตร คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี คณะวิทยาการจัดการ คณะเทคโนโลยีการเกษตร

และอาหาร คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม เปนตน มุงผลิตบัณฑิตตอบสนองความตองการดานกําลังคนและ

ตลาดแรงงาน และการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมปจจุบัน  เนื่องจากความตองการบัณฑิตที่มีความ

เชี่ยวชาญในวิชาชีพ  การสํารวจขอมูลภาวะการมีงานทําของบัณฑิตมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม เปนการศึกษา 

และวิเคราะหขอมูลวิจัยสถาบันดานหนึ่ง เพื่อรายงานผลการศึกษาของจํานวนผูสําเร็จการศึกษา  สถานภาพการ

ทํางาน และขอมูลดานอ่ืนๆ ที่เก่ียวของอยางตอเนื่อง และเพื่อเปนการติดตามสถานภาพการผลิตบัณฑิตกับความ

ตองการของตลาดแรงงาน สอดคลองกับกรอบแผนอุดมศึกษา สํานักงานมาตรฐานและประกันคุณภาพการศึกษา  

มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  จึงไดดําเนินการสํารวจภาวะการมีงานทําของผูสําเร็จการศึกษาเปนประจําทุกป 

โดยงานวิจัยนี้เปนการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลที่เก่ียวของกับภาวะการมีงานทํา ปจจัยที่เก่ียวของกับการไดงาน

ทําหรือการทํางาน ระยะเวลาที่หางาน ปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานของบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูล

สงครามที่จบในปการศึกษา 2558 ซึ่งขอมูลจะเปนประโยชนตอผูบริหารหรือหนวยงานที่เก่ียวของ สําหรับใชเปน

ขอมูลพื้นฐานประกอบการกําหนดนโยบาย และวางแผนการผลิตบัณฑิตใหทันกับการเปลี่ยนแปลงของสังคม รวมทั้ง

ใชเปนขอมูลประกอบการทาํคํารับรองการปฏิบัติราชการ และการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

พิบูลสงคราม 

ดังนั้น ในทุกๆ ป มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม จึงไดติดตามผลการมีงานทําของบัณฑิตโดยใหบัณฑิตที่

สําเร็จการศึกษาบันทึกขอมูลผานระบบภาวะการมีงานทําของบัณฑิต ซึ่งเปนระบบฐานขอมูลกลางของมหาวิทยาลัย

ราชภัฏพิบูลสงคราม ที่ออกแบบรองรับการใหบริการแกกลุมผูใชประกอบดวย  
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1) สถาบันอุดมศึกษาในสังกัด สกอ. สามารถติดตามการมีงานทําของบัณฑิต ผานระบบกลาง               

โดยมหาวิทยาลัยสรางกระบวนการใหบัณฑิตเขามากรอกแบบสํารวจผานระบบกลางไดและสามารถประกาศรับสมัคร

งาน รวมถึงการคัดเลือกบัณฑิตที่มีความตองการของหนวยงาน 

2) มหาวิทยาลัยกําหนดจะทําการ Export ขอมูลมาทําการประมวลผลตามรูปแบบที่สอดคลองกับความ

ตองการของมหาวิทยาลัย ทั้งนี้ระบบดังกลาวจะทําใหทราบถึงภาวะการมีงานทํา การประกอบอาชีพและการศึกษาตอ 

ตลอดจนความตองการตาง ๆ ของบัณฑิต ทั้งบัณฑิตภาคปกติ ภาคสมทบ และ ภาค กศ.ป.ป. ขอมูลที่ไดจะเปน

ประโยชนในการนําไปใชในการวางแผนจัดการศึกษา การปรับปรุงหลักสูตร และกระบวนการจัดการเรียนการสอนของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และมีผลตอการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพดียิ่งข้ึนตอไป

ในอนาคต 

 งานวิจัยสถาบันนี้มีวัตถุประสงค เพื่อศึกษาภาวะการมีงานทํา ของบัณฑิตมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

ปการศึกษา 2558 โดยวิเคราะหขอมูลจากบัณฑิตที่จบการศึกษาในภาคการศึกษาที่ 2 ซึ่งใชแบบสํารวจภาวการณมี

ง า น ทํ า ข อ ง บั ณ ฑิ ต บั น ทึ ก ข อ มู ล ผ า น ร ะ บ บ ภ า ว ะ ก า ร มี ง า น ทํ า ข อ ง บั ณ ฑิ ต

website:http://employed.psru.ac.th/admin/index.php   ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ผลการศึกษา

นี้มีจะชวยใหเขาใจภาวะการมีงานทําของบัณฑิตมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม   รวมทั้งอุปสงคแยกตามกลุมคณะ

และสาขาวิชา ผลการศึกษายังมีประโยชนในดานการวางแผน ยุทธศาสตรที่จะปรับปรุงคุณภาพของบัณฑิต หลักสูตร 

และการบริหารการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลง  

 

2.  วัตถุประสงคของการวิจัย 

 1.  เพื่อศึกษาขอมูลการมีงานทําของบัณฑิต  ปการศึกษา  2558 

 2.  เพื่อศึกษาสถานะของบัณฑิตที่ไดงานทํา  ปการศึกษา  2558 

 3.  เพื่อศึกษาสถานะของบัณฑิตที่ยังไมไดงานทํา  ปการศึกษา  2558 

 4.  เพื่อศึกษาสถานะของบัณฑิตที่ศึกษาตอ  ปการศึกษา  2558 
 

 

3.  คําถามที่ใชในการวิจัย 

 การสํารวจขอมูลภาวะการมีงานทําของบัณฑิตมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงครามที่สําเร็จการศึกษาระดับ

ปริญญาตรี  ปการศึกษา  2558  ที่มีงานทําและไมมีงานทํา  และศึกษาตอ 
 

4.  ขอบเขตของการวิจัย 

 การวิจัยนี้ เปนการติดตามภาวการณมีงานทําของบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาในปการศึกษา  2558  

มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  จากหนวยงานที่มีการจัดการเรียนการสอน  ตามโครงสรางของมหาวิทยาลัย

จํานวน  6  คณะ  ดังนี้  คณะครุศาสตร  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  

คณะวิทยาการจัดการ  คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหารและคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  โดยใหบัณฑิตบันทึก

ขอมูลผานระบบภาวะการมีงานทําของบัณฑิต  http://employed.psru.ac.th/admin/index.php  ทั้งนี้อยูใน

กรอบเวลา  9  เดือน  หลักสําเร็จการศึกษา 
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 การสํารวจภาวะการมีงานทําของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี  ปการศึกษา  2558  ไดทําการสํารวจ

ตั้งแตวันที่  1  มกราคม  2559  ถึง  วันที่  31  สิงหาคม  2559 จากขอมูลบัณฑิตที่ลงทะเบียนการเขารับ

พระราชทานปริญญาบัตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  ประจําปการศึกษา  2558  ซ่ึงจัดทําโดย

มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

 ประชากรในการสํารวจคร้ังนี้  คือ  ผูสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี  ปการศึกษา  2558  มหาวิทยาลัย

ราชภัฏพิบูลสงคราม  จํานวนทั้งสิ้น.  2,888 คน   

 กลุมตัวอยางในการสํารวจคร้ังนี้  คือ  ผูสําเร็จการศึกษาในปการศึกษา  2558  มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูล

สงคราม   ระดับปริญญาตรี  ที่ตอบแทนสํารวจภาวะการมีงานทําของบัณฑิตมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม     

ผานทางเว็ปไซต  http://employed.psru.ac.th/admin/index.php ซึ่ งมีจํานวนบัณฑิตที่กรอกแบบสํารวจ  

จํานวนทั้งสิ้น  2,383  คน จําแนกเปนรอยละ  82.51 

 5.  ตัวแปรที่ศึกษา 

  5.1.1  ตัวแปรแบงกลุม  ไดแก  ปจจัยลักษณะสวนบุคคลของบัณฑิต  ประกอบดวย 

   1.  คณะ 

   2.  สาขาวิชาที่ศึกษา 

   3.  สถานที่ทํางาน 

  5.1.2  ตัวแปรตาม  ไดแก 

   1.  ภาวะการมีงานทําของบัณฑิต  ประกอบดวย 

    -  การมีงานทํา 

    -  ระยะเวลาในการหางานทํา 

   2.  การประกอบอาชีพของบัณฑิต  ประกอบดวย 

    -  ประเภทของงานที่ทํา 

    -  คาตอบแทนที่ไดรับจากการทํางาน 

    -  ความพึงพอใจตองานที่ทํา 

    -  การประยุกตใชในการทํางาน 
 

6.  ขอจํากัดของการวิจัย 

 การทําการวิจัยภาวะการมีงานทําของบัณฑิต  มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  ปการศึกษา  2558        

มีขอจํากัดในชองทางการประชาสัมพันธลวงหนา  รวมถึงการใหขอมูลกับบัณฑิตที่จบการศึกษาไดมีการรับทราบและ

เขาใจถึงความสําคัญในการใหขอมูลในแบบสอบถาม 
 

7.  นิยามศัพทที่ใชในการวิจัย 

 บัณฑิต  หมายถึง  บุคคลที่สําเร็จการศึกษาหลักสูตรปริญญาตรี  ทุกคณะวิชา  ทุกสาขาวิชาในปการศึกษา  

2558  จากมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  ซึ่งข้ึนทะเบียนขอรับพระราชทานปริญญาบัตรและเปนผูบันทึกแบบ

สํารวจภาวะการมีงานทํา 

 บัณฑิตที่ทํางานแลว  หมายถึง  บัณฑิตที่ไดผลตอบแทนจากการทํากิจกรรมใดๆ  ใหแกหนวยงานใด

หนวยงานหนึ่ง  ที่ใหผลตอบแทน 
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 บัณฑิตที่ยังไมมีงานทํา  หมายถึง  บัณฑิตที่ไมไดทํางานในกิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่ง 

 ภาวะการมีงานทํา  หมายถึง  สถานภาพในการประกอบอาชีพของบัณฑิตที่มีงานทําไดผลตอบแทนเปน

เงินเดือน  คาจาง  หรือคาตอบแทนตาง ๆ  

 

3.  ประโยชนในการวิจัย 

 1.  เพื่อใชเปนขอมูลพื้นฐานประกอบวางแผนผลิตบัณฑิตใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน 

 2.  เพื่อนําขอมูลไปใชในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน  หลักสูตรเพื่อคุณภาพบัณฑิต 

 3.  เพื่อนําขอมูลที่ไดไปใชในการประกันคุณภาพการศึกษา 

 4.  ทําใหทราบขอมูลพื้นฐานเก่ียวกับภาวการณมีงานทํา  ลักษณะการประกอบอาชีพของผูสําเร็จการศึกษา

การไดงานทําและการไดงานทําตรงสาขา 

 5.  ไดขอมูลพื้นฐาน  เพื่อนําไปใชประโยชนในการวางแผนจัดการศึกษา  การปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร  

และกระบวนการจัดการเรียนการสอน  ตลอดจนไดแนวทางในการจัดกิจกรรมเสริมความรูทักษะใหมีประสิทธิภาพ  

เปนที่พึงประสงคของตลาดแรงงาน  และสังคม 

 6.  เปนการประเมินคุณภาพดานการผลิตบัณฑิตตามแนวทางในการดําเนินการประกันคุณภาพทาง

การศึกษา  และประกอบการหาผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติราชการมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 
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บทที่ 2 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

 

 การวิจัยในคร้ังนี้เพื่อศึกษาภาวะการมีงานทําของบัณฑิตผูสําเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูล

สงคราม  ปการศึกษา  2558  เปนงานวิจัยสถาบันที่กระทําอยางตอเนื่องทุกป  เพื่อนําขอมูลที่ไดมาใชประโยชนใน

การวางแผนจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัย  การปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน  ตลอดจน

การจัดกิจกรรมเสริมการเรียนการสอนใหเกิดประโยชนสูงสุดแกนักศึกษาซึ่งจะเขามาศึกษาในรุนตอๆ  ไป  เปนการ

พัฒนาศึกยาภาพของบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงครามใหมีศักยภาพตามที่หนวยงาน

ตางๆ  ตองการไดอยางมีประสิทธิภาพตามปรัชญา  วิสัยทัศนพันธกิจ  วัตถุประสงค  เปาประสงค  และคุณลักษณะ

บัณฑิตที่พึงประสงคของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  โดยผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของดังนี้  

คือ 

 1. ปรัชญา  วิสัยทัศน  พันธกิจ  ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

 2.  กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว  15  ป  ฉบับที่  2  (2551 – 2565) 

 3.  ระบบภาวะการมีงานทาํของบัณฑิต 

 4.  งานวิจัยที่เก่ียวของ 

1.  ปรัชญา  วิสัยทัศน  พันธกิจ  ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

 ปรัชญา 

 “สถาบันอุดมศึกษาเพื่อการพัฒนาทองถ่ิน” 

 วิสัยทัศน 

 “ภายในป   พ.ศ.2565  มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงครามจะเปนมหาวิทยาลัยสมบูรณแบบ 

(Comprehensive  university)  ในการกํากับของรัฐ  บริหารจัดการศึกษาทุกพันธกิจอยางมีคุณภาพเปนไปตาม

มาตรฐานการจัดการอุดมศึกษาของชาติ  เพื่อการพัฒนาทองถ่ินไทยอยางยังยืน” 

 พันธกิจ 

 1.  ผลิตบัณฑิตที่มีคุณธรรม  และมีคุณภาพ 

 2.  ศึกษา  วิจัย  สรางสรรค  สงเสริม  และถายทอดองคความรูสูทองถ่ินและสากล 

 3.  ผลิต  และพัฒนาครู  และบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพ 

 4.  บริการวิชาการแกสังคม  และสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 

 5.  สงเสริม  สรางสรรคศิลปวัฒนธรรม  บํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

 6.  พัฒนาระบบการบริหารจัดการ  ใหเกิดการบริหารจัดการที่ดี 

 ประเด็นยุทธศาสตร 

 1.  ผลิตบัณฑิตที่มีคุณธรรม  คุณภาพ 

 2.  พัฒนางานวิจัยและงานสรางสรรคสูทองถ่ินและสากล 

 3.  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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 4.  การบริการทางวิชาการ  และสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชดําริ 

 5.  การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

 6.  การบริหารจัดการที่ดี  มุงสูการเปนมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐเมื่อสิ้นแผน  15  ป 

 เปาประสงค 

 1.  มุงผลิตบัณฑิตที่มีคุณธรรม  และมีความรู 

 2.  ผลิตงานวิจัย  งานสรางสรรค 

 3.  การพัฒนาครู  และบุคลากรทางการศึกษา 
 

2.  กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว  15  ป  ฉบับที่  2  (พ.ศ.2551  -  2565) 

 กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว  15  ป  ฉบับที่   2  (พ.ศ.2551-2565)  ตั้งอยูบนพื้นฐานแนวคิด  

“การศึกษาหัวใจหลักของการพัฒนาประเทศ”  และมุงเนนใหเกิด  “เอกภาพดานนโยบายแตหลากหลายในการ

ปฏิบัติ”  มีการทํางานในเชิงรุกไปขางหนาภายใตการวิเคราะหสภาพแวดลอมและความตองการใหม  เพื่อให

อุดมศึกษาเอ้ือตอการพัฒนา  รวมทั้งเนนความตอเนื่องจากแผนอุดมศึกษาระยะยาว  15  ป  ฉบับที่  1  (พ.ศ.2533-

2547)  ซึ่งไดแก 

 1.  การสรางความเขมแข็งใหแกมหาวิทยาลัยของรัฐหรือการเปนมหาวิทยาลัยอิสระ/ในกํากับของรัฐ 

 2.  ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานของมหาวิทยาลัยของรัฐโดยการขยายสาขาวิชาที่เปนที่ตองการของสังคม  

และยกระดับ/พัฒนาคุณภาพในการจัดการศึกษา  การวิจัยและการใหบริการทางวิชาการ 

 3.  สนับสนุนใหเอกชนเขามามีสวนรวมในการจดการศึกษาและพัฒนาระบบอุดมศึกษาดวย 

 4.  ลดความซ้ําซอนในการผลิตบัณฑิตเพื่อมิใหเกินความจําเปนหรือเกินความตองการของสังคม   ยกเวน

สาขาวิชาที่ขาดแคน  กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว  15  ป  ฉบับที่  2  (พ.ศ.2551-2565)  หนวยงานที่รับผิดชอบ

คือสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา  (สกอ.)  และสถาบันคลังสมองของชาติ  ไดออกแบบโดย  คํานึงถึงมิติบูรณา

การและองครวมของการพัฒนาอุดมศึกษาเพื่อกําหนดทิศทางยุทธศาสตร 
 

3.  ระบบภาวะการมีงานทําของบัณฑิต 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  มีนโยบายพัฒนาซอฟตแวรกลางเพื่อรวบรวมขอมูลภาวะการมีงานทํา

ของบัณฑิต  ระบบสามารถรายงานผลภาวะการมีงานทําของบัณฑิตในระดับรวมของสถาบันอุดมศึกษา  ทําใหได

ขอมูลที่ถูกตอง  และเปนปจจุบันที่สามารถนําไปใชประโยชนไดทันที  ซ่ึงระบบจะชวยใหบัณฑิตสามารถตอบ

แบบสอบถามไดอยางสะดวกโดยไมจํากัดเวลา  และสถานที่และสามารถอํานวยความสะดวกใหกับบัณฑิตและ

ผูประกอบการในดานความตองการแรงงานและการหางานทําผานระบบ  นอกจากนี้สถาบันอุดมศึกษายังสมารถใช

ขอมูลภาวะการทีงานของบัณฑิต  ในการปรับกระบวนการผลิตบัณฑิตใหสอดคลองตรงกับความตองการของ

ตลาดแรงงานไดมากข้ึน  ระบบภาวะการมีงานทําประกอบดวยระบบบริการตางๆ  ดังนี ้

 3.1  ระบบบริการ  ไดแก  ระบบการเรียนรูดูขอมูลภาวการณมีงานทําของบัณฑิตและรายงานภาวการณมี

งานทําของบัณฑิตในภาพรวมของสถาบัน  และระบบการบันทึกการประกาศขาว  ระบบการจัดการขอมูลพื้นฐานตาง 

ๆ  เชน  ขอมูลสถาบัน  ขอมูลหลักสูตร  ขอมูลสาขาวิชา  รวมทั้งการจัดการขอมูลผูใชและกําหนดระดับสิทธิของผูใช

และระบบการบันทึกปฏิทินวันรับปริญญา 
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3.2  ระบบบริการสําหรับสถาบันอุดมศึกษา  ไดแก  ระบบการจัดสงขอมูลบัณฑิต  และขอมูลแบบสอบถาม

เขาสูระบบ  ซึ่งสามารถเลือกวิธีการจัดสงขอมูลไดระหวางการนําเขาขอมูลหรือการบันทึกขอมูลบัณฑิตและขอมูล

แบบสอบถามเขาสูระบบโดยตรง  ระบบแสดงรายงานภาวะการมีงานทําของบัณฑิตในภาพรวมสถาบัน  หรือ

หนวยงานยอยในสถาบัน 

 ระบบบริการตางๆ  มีข้ันตอนการจัดเตรียมฐานขอมูล  ดังนี้ 

 นําขอมูลบัณฑิตเขาสูระบบกรณีที่มหาวิทยาลัยมีฐานะขอมูลเอง 

 1.  สถาบันอุดมศึกษาตรวจสอบขอมูลกอน  import  เขาสูระบบ  โดยดาวนโหลดโปรกแกรมการตรวจสอบ

ขอมูลในเมน  import  และดูรายละเอียดจากคูมือการใชงานระบบของสถาบันอุดมศึกษา 

 2.  เมื่อตรวจสอบขอมูลถูกตองครบถวนแลวให  import  ขอมูลดังกลาวเขาสูระบบ 

 3.  เมื่อ  import  ขอมูลแลวสถาบันอุดมศึกษาสามารถติดตามรายงานผลการสงขอมูลไดผานระบบ  กรณีที่

มหาวิทยาลัยไมมีระบบฐานขอมูล 

  3.1  นําขอมูลของบัณฑิตผานโปรแกรม  Access  ที่ใชในการตรวจสอบขอมูลและทําการ

ตรวจสอบขอมูล 

  3.2  เมื่อตรวจสอบขอมูลเรียบรอยแลว  import  ขอมูลเขาสูระบบ 

 4.  การติดตามบัณฑิตเพื่อตอบแบบสํารวจ 

 กรณีที่  1   สถาบันอุดมศึกษาแจงใหบัณฑิตเปนผูตอบแบบสาํรวจ  โดยมีเปาหมายตามรายละเอียดตัวชี้วัดที่  

14  โดยบัณฑิตใช  Username  และ  Passwoed  ตามที่มหาวิทยาลัยกําหนดซึ่งดูรายละเอียดไดตามสําเนาหนังสือ

แจงการใชงานระบบภาวะการมีงานทําของบัณฑิต 

 กรณีที่  2  สถาบันอุดมศึกษาเก็บแบบสํารวจและทําหนาที่นําขอมูลเขาระบบโดยใช  Username  และ  

Passwoed  ของสถาบันอุดมศึกษาตามที่  สกอ.  แจงรายละเอียดตามสําเนาหนังสือ  แจงการใชงานระบบภาวะการ

มีงานทําของบัณฑิต 
 

 4.  สรุปผลการสํารวจภาวะการมีงานทําของประชากร 

 ผลการสํารวจภาวการณมีงานทําของประชากรในเดือน  มกราคม  พ.ศ.  2559  พบวา  มีจํานวนประชากร

อายุ  15  ปข้ึนไป   55.44  ลานคน  เปนผูที่อยูในกําลังแรงานประมาณ  38.13  ลานคน  หรือคิดเปนรอยละ  66.8 

(ชายรอยละ 77.4 และหญิงรอยละ  60.7)  และเปนผูทีน่อกกําลังแรงาน  17.31  ลานคน  หรือคิดเปนรอยละ  31.2 

(ชายรอยละ  22.6  และหญิงรอยละ 39.3) 

 สําหรับกลุมผูที่อยูในกําลังแรงงาน  จําแนกออกเปน  3  กลุม  คือ 

 1.  ผูมีงานทํา  จํานวน  37.58  ลานคน  หรือคิดเปนรอยละ  98.6  ของผูอยูในกําลังแรงงาน  (ชายรอยละ  

98.5 หญิงรอยละ  98.5) 

 2.  ผูวางงาน  หมายถึง  ผูไมมีงานทําแตพรอมที่จะทํางานมีจํานวน  3.47  แสนคน  หรือคิดเปนอัตราการ

วางงานรอยละ  0.9 (ชายรอยละ  1.0  และหญิงรอยละ  0.9) 

 3.  ผูที่รอฤดูกาล  หมายถึง  ผูที่ไมไดทํางานและไมพรอมที่จะทํางาน  เนื่องตกจะรอทํางานในฤดูกาลตอไปมี

จํานวน  2.04  แสนคน  หรือคิดเปนรอยละ  0.5  (ชายรอยละ  0.5  และหญิงรอยละ  0.6)  
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ภาวะการมีงานทํา 

 สําหรับจํานวนผูมีงานทํา  37.58  ลานคน  ประกอบดวยผูทํางานในภาคเกษตรกรรม  10.82  ลานคน    

และนอกภาคเกษตรกรรม  26.76  ลานคน  เมื่อเปรียบเทียบกับ  เดือน  มกราคม  พ.ศ.  2558  พบวา  จํานวนผู

ทํางานในภาคเกษตรกรรมลดลง  4.1  แสนคน  (จาก 11.23 ลานคน  เปน 10.82  ลานคน)  แตนอกภาค

เกษตรกรรมจํานวนผูทํางานเพิ่มข้ึน 6.3  แสนคน  (จาก 26.13 ลานคน  เปน  26.76  ลานคน)  ในจํานวนนี้เปนการ

เพิ่มข้ึนในสาขาที่พักแรมและบริการดานอาหาร  2.2  แสนคน  สาขาการกอสราง  1.4  แสนคน  สาขาการขนสงและ

สถานที่เก็บสินคา  1.2  แสนคน  สาขาการศึกษา  1.1 แสนคน  สาขากิจกรรมดานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห  

9.0  หมื่นคน  และสาขากิจกรรมการบริการดานอ่ืน ๆ  เชน  กิจกรรมบริการเพื่อสรางเสริมสุขภาพรางกายการดูแล

สัตวเลี้ยง  การบริการซักรีดและซักแหง  เปนตน  9.0  หมื่นคน  และสาขาการขายสงการขายปลีก   การซอมยาน

ยนตและรถจักรยานยนต  8.0  หม่ืนคน  สวนสาขาที่ลดลงมากที่สุดคือสาขาการผลิต  7.0  หมื่นคน  และสาขา

กิจกรรมอสังหาริมทรัพย  5.0  หมื่นคน  และที่เหลือกกระจายอยูในสาขาอ่ืนๆ  ลดลง  14.  แสนคน 

 การทํางานต่ํากวาระดับ 

 หากพิจารณาถึงจํานวนผูที่ทํางานแตยังทํางานไดไมเต็มประสิทธิภาพ  ซึ่งคนกลุมนี้เปนผูทํางานแตยังมีเวลา

และพรอมที่จะทํางานไดอีก  หรือเรียกคนทํางานในกลุมนี้วาผูทํางานต่ํากวาระดับ  (Underemployment workers)  

จากผลสํารวจพบวา  มีผูที่ทํางานต่ํากวาระดับ  2.38 แสนคนหรือรอยละ  0.6  ของจํานวนผูทํางานทั้งหมด  ซึ่งคน

กลุมนี้แมวาจะมีงานทําแลวก็ตาม  แตยังมีเวลาวางที่มากพอและพรอมที่จะทํางานเพิ่มข้ึน  เพื่อตองการเพิ่มรายได

ใหกับตนเอง 

 เมื่อพิจารณาจํานวนผูทํางานต่ํากวาระดับ  จําแนกตามเพศ  พบวา  โดยปกติแลวเพศชายมากกวาเพศหญิง

สําหรับเดือนมกราคม  2559  เพศชายมีจํานวนผูทํางานต่ําวาระดับ  1.26  แสนคน  (รอยละ  0.6)  และเพศหญิง  

1.12  แสนคน  (รอยละ  0.7)  ตามลําดับ 

 ภาวะการวางงาน 

 สําหรับจํานวนผูวางานในเดือน  มกราคม  พ.ศ.  2559  มีทั้งสิ้น  3.47  แสนคน  หรือคิดเปนอัตราการ

วางงานรอยละ  0.9  เม่ือเปรียบเทียบกับชวงเวลาเดียวกันของป  2558  จํานวนผูวางงานลดลง  5.7  หมื่นคน    

(จาก 4.04 แสนคน  เปน  3.47 แสนคน)  แตเมื่อเปรียบเทียบกับเดือนธันวาคม  พ.ศ.  2558  จํานวนผูวางงาน

เพิ่มข้ึน  9.2 หมื่นคน (จาก2.55  แสนคน  เปน 3.47 แสนคน) 

 เมื่อเปรียบเทียบอัตราการวางงานกับชวงเวลาเดียวกันของปที่ผานมา  พบวาการวางงานลดลงจากรอยละ  

1.1  เปนรอยละ  0.9 

 การวางงานตามเพศ 

 เมื่อเปรียบเทียบอัตราการวางงาน  ตามเพศในเดือน  มกราคม  พ.ศ. 2559  พบวา  เพศชายมีอัตราการ

วางงานสูงกวาเพศหญิงคิดรอยละ  1.0  และรอยละ  0.9  ตามลําดับ 

 การวางงานตามกลุมอาย ุ

 สําหรับการวางงานตามกลุมอายุ  พบวา  กลุมวัยเยาวชนหรือ  ผูมีอายุ  15 – 24 ป  มีอัตราการวางงานรอย

ละ  4.3  ซ่ึงปกติในกลุมนี้อัตราการวางงานจะสูง  สวนกลุมวัยผูใหญ  (อายุ 25 ปข้ึนไป)  มีอัตราการวางงานรอยละ  

0.5 เมื่อเปรียบเทียบกับชวงเวลาเดียวกันของป  2558  กลุมวัยเยาวชนอัตราการวางงานลดลงคือจากรอยละ  4.5 

เปนรอยละ  4.3  และเมื่อเปรียบเทียบกับเดือนธันวาคม  พ.ศ. 2558  กลุมวัยเยาวชนมีอัตราการวางงานเพิ่มข้ึนจาก

หนา | 8  

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
พิบ

ูลส
งค
ราม



รอยละ  2.5  เปนรอยละ 4.3  สําหรับในกลุมวัยผูใหญอัตราการวางงานลดลงจากรอยละ  0.7  เปนรอยละ  0.5    

เมื่อเปรียบเทียบกับชวงเวลาเดียวกันของปที่ผานมา 
 

 การวางงานตามระดับการศึกษาที่สําเร็จ 

 สําหรับระดับการศึกษาที่สําเร็จของผูวางงานในเดือนมกราคม  พ.ศ. 2559  พบวา  ผูวางงานที่สําเร็จ

การศึกษาในระดับอุดมศึกษา  1.03 แสนคน  (อัตราการวางงานรอยละ 1.3)  รองลงมาเปนระดับมัธยมศึกษาตอน

ปลายหรือเทียบเทา  7.9  หมื่นคน  (รอยละ 1.3)  ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 7.1  หมื่นคน(รอยละ1.1) ระดับ

ประถมศึกษา 6.1  หมื่นคน (รอยละ 0.7)  และผูที่ไมมีการศึกษาและต่ํากวาประถมศึกษา 3.0 หมื่นคน (รอยละ 0.3)  

และเมื่อเปรียบเทียบกับชวงเวลาเดียวกันของป 2558  พบวา  จํานวนผูวางงานในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายเพิ่มข้ึน 

3.0  หมื่นคน  และระดับประถมศึกษา  1.1  หมื่นคนสวนระดับอุดมศึกษามีจํานวนผูวางงานลดลง  0.4 หมื่นคน     

ผูที่ไมมีการศึกษาและต่ํากวาประถมศึกษาลดลง  3.6  หมื่นคนและระดับมัธยมศึกษาตอนตนลดลง 2.4 หมื่นคน 
  

การวางงานตามประสบการณ 

 เมื่อพิจารณาถึงจํานวนผูวางงาน  พบวา  ผูวางงานที่ไมเคยทํางานมากอน 1.47 แสนคน  และผูวางงานที่เคย

ทํางานมากอน  2.00  แสนคน  ซึ่งลดลง 4.0 หมื่นคน  จากชวงเวลาเดียวกันของปที่แลว  (จาก 2.40 แสนคน      

เปน 2.00 แสนคน)  โดยเปนผูวางงานจากภาคการบริการและการคา 9.4  หมื่นคน  ภาคการผลิต  7.7  หมื่นคน  

และภาคเกษตรกรรม 2.9 หมื่นคน   
  

 การวางงานแตละภูมิภาค 

 เมื่อพิจารณาจํานวนผูวางงาน  เปนรายภาค  พบวา  ภาคกลางมีจํานวนผูวางงานสูงสุด  1.08  แสนคน  

อัตราการวางงาน  (รอยละ 0.9)  รองลงมาเปนภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  7.6  หมื่นคน (รอยละ 0.8) ภาคใต 6.6 

หมื่นคน (รอยละ 1.3)  ภาคเหนือ  6.2  หมื่นคน  (รอยละ 1.0)  และกรุงเทพมหานคร  3.5 หมื่นคน (รอยละ 0.7) 

 เมื่อเปรียบเทียบกับเดือนมกราคม  พ.ศ. 2558  จะเห็นไดวาจํานวนผูวางงานทั่วประเทศลดลง  5.7  หมื่น

คน (จาก 4.04 แสนคน เปน 3.47 แสนคน )  เมื่อพิจารณาเปนรายภาค  พบวา  ภาคกลางจํานวนผูวางงานลดลงมาก

ที่สุด  3.3  หมื่นคน  รองลงมาเปนกรุงเทพมหานคร  2.3 หมื่นคน  และภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  1.1  หมื่นคน  

ในขณะที่ภาคใตมีจํานวนผูวางงานเพิ่มข้ึน  1.0 หมื่นคน สวนภาคเหนืออัตราการวางงานไมเปลี่ยนแปลงจากชวงเวลา

เดียวกันของปที่แลว 
 

 ภาวะการวางงานของประชากร 

 ในเดือน  มกราคม  พ.ศ. 2559  มีผูวางงาน  3.47  แสนคน  (ชาย 1.98  แสนคน และหญิง 1.49 แสนคน)

คิดเปนอัตราการวางงานรอยละ 0.9  (ชายรอยละ 1.0 และหญิงรอยละ 0.9)  เมื่อเปรียบเทียบกับชวงเวลาเดียวกัน

ของปที่ผานมา  จะเห็นวาจํานวนผูวางงานลดลง  5.7 หมื่นคน  เมื่อพิจารณาเปนรายภาค  พบวา  ภาคใตมีจํานวนผู

วางงานเพิ่มข้ึน  1.0 หมื่นคน  ในขณะที่ภาคกลางมีจํานวนผูวางงานลดลง  3.3  หมื่นคน  กรุงเทพมหานครลดลง 2.3 

หมื่นคน  และภาคตะวันอกเฉียงเหนือลดลง  1.1  หมื่นคน  สําหรับภาคเหนือจํานวนผูวางงานไมเปลี่ยนแปลงจาก

ชวงเวลาเดียวกันของปที่แลว 
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 ถาพิจารณาอัตราการวางงานในเดือนมกราคม  พ.ศ. 2559 เปนรายภาค  พบวา  ภาคใตมีอัตราการวางงาน

สูงที่สุดรอยละ 1.3 รองลงมาคือภาคเหนือรอยละ  1.0 ภาคกลางรอยละ 0.9 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือรอยละ 0.8 

และกรุงเทพมหานครรอยละ  0.7  ตามลําดับ 

 เมื่อเปรียบเทียบอัตราการวางงานของแตละภาคกับชวงเวลาเดียวกันของปที่ผานมา พบวา  อัตราการ

วางงานทั่วประเทศลดลงจากรอยละ  1.1 เปนรอยละ 0.9  เมื่อพิจารณาเปนรายภาค  พบวา  กรุงเทพมหานครลดลง

จากรอยละ  1.1 เปนรอยละ 0.8  ในขณะที่ภาคใตเพิ่มข้ึนจากรอยละ 1.1 เปนรอยละ 1.3  สําหรับภาคเหนืออัตรา

การวางงานไมเปลี่ยนแปลงจากชวงเวลาเดียวกันของปที่แลว 
  

5.  งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการติดตามผล  (Follow - up  Study) 

 กูด (Good,1973) ไดอธิบายวา การติดตามผล หมายถึง “การประเมินความกาวหนาของบุคคลใน

การปฏิบัติงาน โดยอาศัยเคร่ืองมือและกระบวนการวัด” เบอรดีย และคณะ ( Berdie and others,1958 ) กลาวโดย

สรุปวา “การติดตาม คือ การรวบรวมเร่ืองราวตางๆ จากผูสําเร็จการศึกษาไปแลว”  ซึ่งสอดคลองกับแนวความคิด

ของ คลิฟฟอรด (Clifford) วา “การติดตามผลเปนการบริการที่ใหขาวสารจากนักเรียนเกา เพื่อเตรียมนักเรียนรุนใหม

ตอไป”  

สตูปและวอหนควิสท (Stoops and Wahlquist,1963) มีแนวความคิดวา“การติดตามผลเปนการสอบทาน

เก่ียวกับโปรแกรมการเรียนการสอนของสถาบันศึกษา ภายหลังนักศึกษาไดสิ้นสุดประสบการณในโรงเรียนของเขาและ

การติดตามผล ยังเปนเทคนิคสําหรับประเมินความเหมาะสมและความพอเพียงของโปรแกรมการเรียนการสอน ทั้ง

ขณะที่ยังอยูในกระบวนการและภายหลังสิ้นสุดกระบวนการแลว”  

พงกะพรรณ ตะกลมทอง (2548) ไดใหความหมายของการติดตาม (Monitoring) ไววา หมายถึง การเก็บ

รวบรวมขอมูลการปฏิบัติงานตามแผนงานที่กําหนดไวเพื่อตัดสินใจแกไขปรับปรุงวิธีการปฏิบัติใหผลงานเปนไปตาม

แผนงานอยางมีประสิทธิภาพมากที่สุด ขอมลจากการติดตามจะเปนประโยชนอยางยิ่งตอการเรงรัดใหงาน/โครงการ

ดําเนินไปตรงตามเปาหมายของแผนงาน และแลวเสร็จภายในกําหนดเวลา การติดตามผลจึงตองดําเนินการอยาง

สม่ําเสมอในหนวยงาน เพื่อเปนขอมูลยอนกลับใหตนเอง ผูบังคับบัญชาข้ันตน ผูบังคับบัญชาระดับสูง ตลอดจน

ผูรับผิดชอบแผนงาน/โครงการทุกระดับ เพื่อใหคําแนะนํา ชวยเหลือ แกไข อํานวยความสะดวก ทั้งนี้เพื่อใหการ

ดําเนินงานตามแผนงาน/โครงการบรรลุเปาหมายที่กําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพ  

ปุระชัย เปยมสมบูรณ (2529)  ไดใหความหมายของการติดตาม (Monitoring) หมายถึง การเก็บรวบรวม

ขอมูลการปฏิบัติงานอยางเปนระบบ นํามาวิเคราะหวาเปนไปตามแผนที่กําหนดไวหรือไม มีปญหาอุปสรรคอยางไร 

เพื่อนําสารสนเทศที่ไดไปใชในการตัดสินใจแกไขปญหาที่เกิดข้ึน เพื่อใหไดผลงานเปนไปตามเปาหมายที่กําหนดไว  

สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2532) ไดใหความหมายของการติดตาม (monitoring) 

วาหมายถึง การเก็บรวบรวมขอมูลการปฏิบัติงานตามแผนที่กําหนดไวเพื่อตัดสินใจแกไขปรับปรุงวิธีการปฏิบัติใหผล

งานเปนไปตามแผนอยางมีประสิทธิภาพมากที่สุด โดยมุงที่จะตอบคําถามหลักวาในการดําเนินงานนั้นไดรับทรัพยากร

ครบถวนหรือไม ไดปฏิบัติงานตามแผนที่กําหนดหรือไม ไดผลตรงตามที่กําหนดหรือไม 

นิศา ชูโต (2550) กลาวในบทความวา การติดตามงาน (Monitoring) เปนกระบวนการประจําที่เปนสวนหนึ่ง

ของการบริหารงาน ก็คือเปนการควบคุมเฝาระวังดูแลกํากับของฝายจัดการ เพื่อตรวจสอบเปนระยะๆ วามีการ

ปฏิบัติงานจริง กิจกรรมตางๆ ที่จัดเปนไปตามวัตถุประสงค ตรงกลุมเปาหมาย ตรงตามเวลาที่วางไวในแผนงานหรือไม

ประการหนึ่ง อีกประการหนึ่งการติดตามงานเปนสวนของกระบวนการจัดการใหงานมีประสิทธิภาพ กลาวคือ จัดการ
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ใหเกิดผลงานที่มีประสิทธิภาพ (ไดผลงานมากแตเสียคาใชจายนอย งานมีคุณภาพดี ราคายอมเยา) ไดประโยชนคุมทุน 

คุมคา ฯลฯ การติดตามงานก็เพื่อแกไขปญหาในขณะปฏิบัติงานไดทันทวงทีนั่นเอง  

สมหวัง พิธิยานุวัฒน (2541) กลาววา การติดตามผลเปนการศึกษาเชิงประเมินหลักสูตรและโปรแกรมวา 

ผูสําเร็จการศึกษาไปแลวมีความรูความสามารถในการปฏิบัติสมเจตนารมณของจุดมุงหมายของหลักสูตรหรือไม มี

ปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานเพียงใด ผลจากการศึกษาจะชวยในการปรับปรุงหลักสูตรใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน  

วัชรี ทรัพยมี (2549)  กลาววา การติดตามผลการศึกษาเปนการติดตามผลหลังจากที่นักเรียนออกจาก

โรงเรียนไปแลวจะไดขอมูลใหทางโรงเรียนทราบวา นักเรียนที่ออกจากโรงเรียนไปแลวไปศึกษาตอที่ใด ประกอบอาชีพ

หรือทํางานอะไร นักเรียนประสบความสําเร็จในการทํางานหรือศึกษาตอเพียงใด  

ชาญชัย อินทรประวัติ และคณะ (2539) กลาววา เปนการติดตามศึกษาหาขอมูลเก่ียวกับนักศึกษาที่ออกไป

ประกอบอาชีพตามสาขาวิชาที่ไดศึกษา เพื่อประโยชนในการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน 

ตลอดจนการจัดบริการตางๆ ใหเกิดประโยชนสูงสุดแกนักศึกษาซึ่งจะเขามารับบริการศึกษาในรุนตอๆไป  

เซอรทเซอรและสโตน (Schertzer และ Stone, 1971 อางถึงในอัฒรัตติ ไชยสิทธิ์, 2543) กลาววา การ

ติดตามผล คือ วิธีการหนึ่งที่จะมาใชเพื่อเปนเคร่ืองมือกําหนดวา บุคคลมีการพัฒนาสําหรับนักเรียนนักศึกษาที่จบไป

แลว เขาสามารถเรียนรูเขาใจหรือปรับตัวเขากับสถานการณตาง ๆ และมีการพัฒนาพลังสําเร็จการศึกษาหรือไม

เพียงใด และการติดตามผลยังเปนทางหนึ่งจะทําใหทราบถึงความคิดเห็นตาง ๆ ของเขาจากแนวคิดขางตน สรุปไดวา 

การติดตามผล หมายถึง การประเมินความกาวหนาของบุคคลในการปฏิบตัิงานโดยอาศัยเคร่ืองมือและกระบวนการใน

การวัด เพื่อสํารวจวาผูสําเร็จการศึกษามีความสามารถในการปฏิบัติงานจริงเพียงใด มีอุปสรรคอะไรบาง จะไดนําผล

มาปรับปรุงหลักสูตรและการเรียนการสอนเปนวิธีสําคัญที่จะใหขอเท็จจริงเก่ียวกับคุณภาพและขอบกพรองของ

ผูสําเร็จการศึกษาผลที่ไดจากการติดตามผลจะเปนแนวทางในการพิจารณาปรับปรุง หลักสูตร การเรียนการสอนใหดี

ข้ึน นอกจากนี้การศึกษาการติดตามผลผูที่สําเร็จการศึกษาไปแลวยังเปนการแสดงความหวงใย ความสนใจและ

ความกาวหนาในการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยที่มีตอผูสําเร็จการศึกษาอีกดวย  
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บทที่ 3 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

วิธีดําเนินการวิจัย 

 การดําเนินการศึกษาภาวะการมีงานทําของบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาในปการศึกษา  2558 ของมหาวิทยาลัย

ราชภัฏพิบูลสงคราม  ดังรายละเอียดตอไปนี้ 
 

1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 

ประชากรในการศึกษาคือผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่สําเร็จการศึกษาในปการศึกษา  2558       

จากมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  จํานวน  2,888  คน ตอบแบบสอบถามภาวะการมีงานทําของบัณฑิตผาน

ระบบฐานขอมูลกลางของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  และจากการสัมภาษณเพิ่มเติมทางโทรศัพท 
 

2. เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

1.  เคร่ืองมือที่ใชในการรวบรวมขอมูล  คือ แบบสอบถามภาวะการทํางานของบัณฑิต ปการศึกษา 2558 

จากมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม http://employed.psru.ac.th/admin/index.php      มีลักษณะเปนแบบ

เลือกตอบ แบงออกเปน 5 ตอน รายละเอียดดังนี้ 

ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของบัณฑิต 

ตอนที่ 2 การสมัครงานและการทํางาน (สําหรับผูมีงานทําแลว) 

ตอนที่ 3 การสมัครงานและการทํางาน (สําหรับผูที่ยังไมไดงานทํา) 

ตอนที่ 4 การศึกษาตอของบัณฑิต 

ตอนที่ 5 ขอเสนอแนะ 

การศึกษาวิจัยคร้ังนี้ ไดพัฒนาแบบสอบถามโดยยึดแนวทางตามประเด็นคําถามจากแบบสํารวจขอมูลบัณฑิต

ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) เปนหลัก ผนวกรายละเอียดเฉพาะดานของมหาวิทยาลัยราชภัฎ

พิบูลสงคราม ซึ่งมีข้ันตอนการดําเนินการ ดังนี้ 

ตอนที่ 1 เปนคําถามเก่ียวกับขอมูลประวัติของบัณฑิต ซึ่งสอบถามเก่ียวกับลักษณะสวนบุคคล ไดแก      

อาย ุถ่ินที่อยูและ  สถานภาพการทํางาน 

ตอนที่ 2 เปนคําถามเก่ียวกับการสมัครงานและการทํางาน(สําหรับผูที่ทํางานแลว) ไดแก ประเภทงานที่ทํา ,

ความรูความสามารถพิเศษที่ชวยใหไดทํางาน , ชื่อตําแหนงงานที่ทํา , สถานที่ทํางานปจจุบัน , เงินเดือนหรือรายได

เฉลี่ยตอเดือน ,ความพอใจตองานที่ทํา,ระยะเวลาในการไดงานทํา , ลักษณะงานที่ทําตรงกับสาขาที่ทานไดสําเร็จ

การศึกษาหรือไม ,ความสามารถในการนําความรูจากสาขาวิชาที่เรียนมาประยุกตใชกับหนาที่การงาน , การศึกษาตอ 

ตอนที่ 3 เปนคําถามเก่ียวกับการสมัครงานและการทํางาน(สําหรับผูที่ยังไมไดทํางาน) ซึ่งสอบถามเก่ียวกับ 

สาเหตุที่ยังไมไดทํางาน, ปญหาในการหางานทําหลังสําเร็จการศึกษา , การศึกษาตอ 

ตอนที่ 4 เปนคําถามเก่ียวกับการศึกษาตอ ซึ่งสอบถามเก่ียวกับ ระดับการศึกษาที่ตองการศึกษาตอ / กําลัง

ศึกษาตอ , สาขาวิชาที่ตองการศึกษาตอ / กําลังศึกษาตอ , ประเภทของสถาบันการศึกษา/มหาวิทยาลัยที่ตองการ

ศึกษา / กําลังศึกษาตอ , เหตุผลที่ทําใหตัดสินใจศึกษาตอ , ปญหาในการศึกษาตอ 
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ตอนที่ 5 เปนคําถามเก่ียวกับขอเสนอแนะตางๆของบัณฑิต ที่มีตอมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

สอบถามเก่ียวกับรายวิชาหรือความรูเร่ืองใดที่ควรเพิ่มเติมในหลักสูตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม เพื่อเอ้ือ

ประโยชนตอการประกอบอาชีพไดมากยิ่งข้ึน , ขอเสนอแนะเก่ียวกับหลักสูตรและสาขาวิชาที่เรียน , ขอเสนอแนะ

เก่ียวกับการเรียนการสอน , ขอเสนอแนะเก่ียวกับกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

2. หลังจากที่ไดจัดทําแบบสอบถามแลวเสร็จ ไดนําแบบสอบถามที่พัฒนาแลวนําไปใชในการเก็บขอมูลจริง

และคํานวณคาสถิติรอยละ เพื่อใชในการแสดงผลการวิเคราะหขอมูล 

3. การเก็บรวบรวมขอมูล 

 1.  นําแบบสํารวจฯ  ที่ไดรับมาตรวจสอบความถูกตองสมบูรณ  และแยกแบบสํารวจบัณฑิตมีงานทาํและไม

มีงานทาํ 

 2.  การเก็บรวบรวมขอมูลจากบัณฑิต  โดยมีหนงัสือแจงใหบัณฑิตบันทึกขอมูลผานระบบภาวะการมีงานทาํ

ในระหวางเดือน  มกราคม – สิงหาคม  2559  เก็บขอมูลเพิ่มเติมสําหรับบัณฑิตที่ยงัไมกรอกขอมูลผานระบบ  โดยใช

แบบสอบถามภาวะการมีงานทํา  และติดตามขอมูลเพิ่มเติมบัณฑิตโดยสัมภาษณทางโทรศัพท  และ Facebook , 

Line 

 3.  เก็บรวบรวมแบบสํารวจฯ  มีขอมูลสมบูรณครบถวนที่จะนาํไปวิเคราะหไดทั้งสิน้  2,383  คน  คิดเปน

รอยละ  82.51 ของผูสําเร็จการศึกษาทั้งหมด 

 4.  นําขอมูลทั้งหมดมาทาํการประมวลผลฯ   ตามตัวแปรที่กําหนด  โดยใชตารางแจกแจงความถ่ีและสถิติ

ขอมูลในรูปรอยละ 
 

4. การวิเคราะหขอมูล 

 1. ทําการ Export ขอมูลภาวะการมีงานทําของบัณฑิตจากฐานขอมูลระบบภาวะการมีงานทําของบัณฑิต 

2. แปลงขอมูลจากฐานขอมูลใหอยูในรูปแบบแฟมขอมูลสําหรับโปรแกรมสําเร็จรูป ทางสถิติ 

3. ทําการจําแนกบัณฑิตที่เขามากรอกขอมูลภาวการณมีงานทําแยกออกเปนคณะ  หลักสูตรสาขาวิชา   

 3.1  มีงานทํา 

มีงานทําอยูกอนแลว   

มีงานทําหลักสําเร็จการศึกษา   

ประกอบอาชีพอิสระ   

3.2  ไมมีงานทํา   

ศึกษาตอ   

อุปสมบท   

เกณฑทหาร 

4. วิเคราะหขอมูล โดยใชคอมพวิเตอรโปรกรมสําเร็จรูปทางสถิต ิ คาสถิติที่ใช  ไดแกความถ่ี     

และรอยละในการวิเคราะหขอมูล  โดย  การวิเคราะหขอมูลภาวะการมีงานทํา  ใชสถิติ  เบื้องตนในการ

วิเคราะหในรูปของจํานวนและคารอยละ(Porcentage)
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บทที่ 4 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

ผลการวิจัยภาวะการมีงานทําของบัณฑิต  ปการศึกษา  2558 

 ผลการวิจัยภาวะการมีงานทําของบัณฑิต  ปการศึกษา  2558  นั้นมีบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา  จํานวน  2,888  คน  มีจํานวนผูตอบแบบสอบถามจํานวนทั้งสิ้น  2,383  คน  

คิดเปนรอยละ 82.51  ของจํานวนบัณฑิตผูตอบแบบสอบถามทั้งหมด  และเมื่อพิจารณาเปนรายคณะ  จะมีคาเฉลี่ยรอยละของบัณฑิตผูตอบแบบสอบถามทั้งหมด  ดังนี้ 
 

ตารางที่  1  จํานวนและคารอยละของบัณฑิตมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  ที่ตอบแบบสอบถามการมีงานทํา  บัณฑิตที่ไดงานทํา  บัณฑิตที่ยังไมไดงานทําและบัณฑิตที่ศึกษาตอ  

คณะครุศาสตร ประจําปการศึกษา 2558   

ลําดับ คณะ/สาขาวิชา 

จํานวน

บัณฑิตท่ี

สําเร็จ

การศึกษา 

รวม

บัณฑิตท่ี

เขามา

กรอก

ขอมูล

ท้ังสิ้น   

รอยละ 

บัณฑิตท่ี

เขามา

กรอก

ขอมูล 

ภาวะการมีงานทําของบัณฑิต 

รอยละของ

บัณฑิตท่ีมี

งานทํา   

รอยละของ

บัณฑิตไมมี

งานทํา 

มีงานทํา 

ไมมี

งานทํา 

ศึกษา

ตอ  

อุปสม

บท  

เกณฑ

ทหาร  

มีงานทํา

อยูกอน

แลว  

มงีานทาํ

หลงั

สําเร็จ

การศกึษา  

ประกอ

บอาชพี

อสิระ  

รวม 

1 ครุศาสตรบัณฑติ การศกึษาปฐมวัย 135 108 80.00 30 63 3 96 12 - - - 84.62 15.38 

2 ครุศาสตรบัณฑติ ดนตรีศกึษา 18 16 88.89 1 12 1 14 1 1 - - 92.86 7.14 

3 ครุศาสตรบัณฑติ พลศกึษา 36 26 72.22 1 20 - 21 4 1 - - 83.33 16.67 

4 ครุศาสตรบัณฑติ คณิตศาสตร 52 45 86.54 - 40 1 41 3 1 - - 93.18 6.82 

5 ครุศาสตรบัณฑติ ภาษาไทย   - - - - - - - - - - - - - 

6 ครุศาสตรบัณฑติ ภาษาอังกฤษ 104 84 80.77 2 64 3 69 14 1 - - 82.72 17.28 

7 ครุศาสตรบัณฑติ วทิยาศาสตรทั่วไป 90 64 71.11 1 53 - 54 10 - - - 84.13 15.87 

8 ครุศาสตรบัณฑติ สังคมศกึษา 53 40 75.47 1 30 1 32 8 - - - 79.49 20.51 

คณะครุศาสตร 488 383 78.48 36 282 9 327 52 4 - - 84.84 15.16 
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 จากตารางที่  1  พบวาคารอยละของบัณฑิตมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  ที่ตอบแบบสอบถามการมีงานทํา  บัณฑิตที่ไดงานทํา  บัณฑิตที่ยังไมไดงานทํา             

คณะครุศาสตร ประจําปการศึกษา 2558  เมื่อพิจารณาในภาพรวมของคณะครุศาสตร  คือ  บัณฑิตที่ตอบแบบสํารวจ  จํานวน  383 คน รอยละ 78.48 บัณฑิตที่ไดงานทํา  รอยละ  

84.84  บัณฑิตที่ยังไมไดงานทํา  15.16  โดยสามารถพิจารณาเปนรายดาน 

บัณฑิตตอบแบบสอบถาม  พบวา  หลักสูตรที่มีบัณฑิตตอบแบบสอบถามมากที่สุด  คือ  หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาดนตรีศึกษา  มีจํานวนบัณฑิตตอบ

แบบสอบถามการมีงานทํา  จํานวน  16 คน  รอยละ  88.89  รองลงมา  หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาคณิตศาสตร  ตอบแบบสอบถามการมีงานทํา จํานวน  45  คน       

รอยละ  86.57  และนอยที่สุด  หลักสูตร  ครุศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาวิทยาศาสตรทั่วไป  ตอบแบบสอบถามการมีงานทํา  จํานวน  64  คน  รอยละ 71.11 

บัณฑิตที่ไดงานทํา  พบวา  หลักสูตรที่บัณฑิตไดงานทํามากที่สุด  คือ  หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาคณิตศาสตร  รอยละ  93.18  รองลงมา  หลักสูตรครุศาสตร

บัณฑิต  สาขาวิชาดนตรีศึกษา  รอยละ  92.86  และนอยที่สุด  หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาสังคมศึกษา  รอยละ 79.49 

บัณฑิตที่ไมมีงานทํา  พบวา  หลักสูตรที่บัณฑิตไมมีงานทํามากทีสุด  คือ  หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาสังคมศึกษา  รอยละ  20.51 รองลงมา  หลักสูตรครุศาสตร

บัณฑิต  สาขาวิชาภาษาอังกฤษ  รอยละ  17.28  และนอยที่สุด  หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชา  ดนตรีศึกษา  รอยละ   7.14 
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ตารางที่  2  จํานวนและคารอยละของบัณฑิตมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  ที่ตอบแบบสอบถามการมีงานทํา  บัณฑิตที่ไดงานทํา  บัณฑิตที่ยังไมไดงานทําและบัณฑิตที่ศึกษาตอ  

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  ประจําปการศึกษา 2558   

ลําดับ คณะ/สาขาวิชา 

จํานวน

บัณฑิตท่ี

สําเร็จ

การศึกษา 

รวม

บัณฑิตท่ี

เขามา

กรอก

ขอมูล

ท้ังสิ้น   

รอยละ 

บัณฑิต

ท่ีเขา

มา

กรอก

ขอมูล 

ภาวะการมีงานทําของบัณฑิต 

รอยละ

ของ

บัณฑิตท่ี

มีงานทํา   

รอยละ

ของ

บัณฑิต

ไมมีงาน

ทํา 

มีงานทํา 

ไมมี

งานทํา 

ศึกษา

ตอ  

อุปสม

บท  

เกณฑ

ทหาร  

มีงาน

ทําอยู

กอน

แลว  

มีงานทํา

หลัง

สําเร็จ

การศึกษา  

ประกอบ

อาชพี

อสิระ  

รวม 

1 
ศลิปกรรมศาสตร

บัณฑิต 
ดนตรสีากล 25 23 92.00 7 9 - 16 6 - - 1 60.00 40.00 

2 ศลิปศาสตรบัณฑิต 
บรรณรักษศาสตรและ

สารสนเทศศาสตร 
26 26 100.00 2 15 5 22 3 1 - - 86.96 13.04 

3 ศลิปศาสตรบัณฑิต ภาษาจนี 13 11 84.62 - 7 1 8 3 - - - 72.73 27.27 

4 ศลิปศาสตรบัณฑิต ภาษาญี่ปุน 24 24 100.00 1 20 - 21 2 1 - - 90.91 9.09 

5 ศลิปศาสตรบัณฑิต ภาษาไทย 53 39 73.58 2 30 2 34 3 1 - 1 91.43 8.57 

6 ศลิปศาสตรบัณฑิต ภาษาอังกฤษ 49 36 73.47 1 21 3 25 8 3 - - 75.00 25.00 

7 ศลิปศาสตรบัณฑิต ภาษาอังกฤษธุรกิจ 30 29 96.67 1 24 1 26 2 1 - - 92.59 7.41 

8 ศลิปศาสตรบัณฑิต การพัฒนาชุมชน 103 80 77.67 7 43 2 52 23 1 - 4 66.18 33.82 

9 นิติศาสตรบัณฑิต   57 45 78.95 9 13 1 23 14 8 - - 50.00 50.00 

10 รัฐศาสตรบัณฑิต  - - - - - - - - - - - - - 

11 รัฐประศาสนศาสตร

บัณฑิต 

รวม 242 241 99.59 17 135 16 168 62 10 - 1 70.89 29.11 

การปกครองทองถ่ิน 83 83 100.00 9 47 5 61 18 4 - - 74.29 25.71 

การบรหิารจัดการ

ภาครัฐฯ 
91 90 98.90 5 54 9 68 19 4 - - 77.78 23.46 

 
บรหิารงานยุติธรรม

และกฏหมาย 
68 68 100.00 3 34 2 39 25 2 - 1 58.06 40.32 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 622 554 89.07 47 317 31 395 126 26 - 7 73.42 26.58 
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 จากตารางที่ 2  พบวาคารอยละของบัณฑิตมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  ที่ตอบแบบสอบถามการมีงานทํา  บัณฑิตที่ไดงานทํา  บัณฑิตที่ยังไมไดงานทําและบัณฑิตที่

ศึกษาตอ  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  ประจําปการศึกษา 2558  เมื่อพิจารณาในภาพรวมของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   คือ  บัณฑิตที่ตอบแบบสํารวจ  จํานวน  

554 คน รอยละ 89.07 บัณฑิตที่ไดงานทํา  รอยละ  73.42  บัณฑิตที่ยังไมไดงานทํา  26.58  โดยสามารถพิจารณาเปนรายดาน 

 บัณฑิตตอบแบบสอบถาม  พบวา  หลักสูตรที่มีบัณฑิตตอบแบบสอบถามมากที่สุด  คือ  หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาบรรณรักษศาสตรและสารสนเทศศาสตร  

จํานวน  26  คน  รอยละ  100.00  หลักสูตรศิลปะศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาภาษาญี่ปุน  จํานวน 24  คน  รอยละ  100.00 รองลงมา  รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต  จํานวน  241  

คน  รอยละ  99.59  และนอยที่สุด  หลักสูตรศิลปะศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาภาษาอังกฤษ  จํานวน  36  คน  รอยละ  73.47 

 บัณฑิตที่ไดงานทํา  พบวา  หลักสูตรที่บัณฑิตไดงานทํามากที่สุด  คือ  หลักสูตรศิลปะศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ  รอยละ  92.59  รองลงมา  หลักสูตรศิลป

ศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาภาษาไทย  รอยละ  91.43  และนอยที่สุด  นิติศาสตรบัณฑิต  รอยละ  50.00 

 บัณฑิตที่ไมมีงานทํา  พบวา  หลักสูตรที่บัณฑิตไมมีงานทํามากทีสุด  คือ  หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต  รอยละ  50.00  รองลงมา  หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต  รอยละ  

40.00  และนอยที่สุด  หลักสูตรศิลปะศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ  รอยละ  7.41 
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ตารางที่  3  จํานวนและคารอยละของบัณฑิตมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  ที่ตอบแบบสอบถามการมีงานทํา  บัณฑิตที่ไดงานทํา  บัณฑิตที่ยังไมไดงานทําและบัณฑิตที่ศึกษาตอ  

คณะวิทยาการจัดการ  ประจําปการศึกษา 2558   

ลําดับ คณะ/สาขาวิชา 

จํานวน

บัณฑิตท่ี

สําเร็จ

การศึกษา 

รวม

บัณฑิตท่ี

เขามา

กรอก

ขอมูล

ท้ังสิ้น   

รอยละ 

บัณฑิต

ท่ีเขามา

กรอก

ขอมูล 

ภาวะการมีงานทําของบัณฑิต 

รอยละ

ของ

บัณฑิตท่ีมี

งานทํา   

รอยละ

ของ

บัณฑิตไม

มีงานทํา 

มีงานทํา 

ไมมี

งาน

ทํา 

ศึกษา

ตอ  
อุปสมบท  

เกณฑ

ทหาร  

มีงาน

ทําอยู

กอน

แลว  

มีงานทํา

หลัง

สําเร็จ

การศึกษา  

ประกอบ

อาชพี

อสิระ  

รวม 

1 

นเิทศศาสตร

บัณฑติ 

นเิทศศาสตร 65 54 83.08 1 27 3 31 22 1 - - 57.69 42.31 

 ประชาสัมพันธ  34 29 85.29 - 13 2 15 14 - - - 51.72 48.28 

 วารสารศาสตร  31 25 80.65 1 14 1 16 8 1 - - 65.22 34.78 

 สื่อสารบูรณาการ  - - - - - - - - - - - - #DIV/0! 

2 
บริหารธุรกจิ

บัณฑติ 

การจัดการ

ทรัพยากรมนุษย  
98 81 82.65 3 43 6 52 27 - - 2 64.47 35.53 

3 บริหารธุรกจิบัณฑติ  การตลาด 120 107 89.17 10 64 7 81 26 - - - 73.20 26.80 

4 บัญชบีัณฑติ   173 127 73.41 25 73 4 102 24 - - 1 76.24 23.76 

5 
เศรษฐศาสตร

บัณฑติ 

เศรษฐศาสตรธุรกจิ 
14 12 85.71 - 7 - 7 4 1 - - 63.64 36.36 

6 
ศลิปศาสตร

บัณฑติ 

การทองเที่ยวและ

การโรงแรม 
44 31 70.45 2 20 1 23 8 - - - 72.41 27.59 

7 บริหารธุรกจิบัณฑติ  การจัดการ  265 228 86.04 57 100 14 171 55 2 - - 67.46 32.54 

8 บริหารธุรกจิบัณฑติ   คอมพวิเตอรธรุกจิ 278 218 78.42 41 107 11 159 53 5 - 1 69.01 30.99 

คณะวิทยาการจัดการ 1,057 858 81.17 139 441 46 626 219 9 - 4 68.98 31.02 
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 จากตารางที่  3  พบวา คารอยละของบัณฑิตมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  ที่ตอบแบบสอบถามการมีงานทํา  บัณฑิตที่ไดงานทํา  บัณฑิตที่ยังไมไดงานทําและบัณฑิตที่

ศึกษาตอ  คณะวิทยาการจัดการ ประจําปการศึกษา 2558  เมื่อพิจารณาในภาพรวมของคณะวิทยาการจัดการ  คือ  บัณฑิตที่ตอบแบบสํารวจ  จํานวน  858 คน รอยละ 81.17 

บัณฑิตที่ไดงานทํา  รอยละ  68.98  บัณฑิตที่ยังไมไดงานทํา  31.02  โดยสามารถพิจารณาเปนรายดาน  ดังนี้ 

 บัณฑิตตอบแบบสอบถาม  พบวา  หลักสูตรที่มีบัณฑิตตอบแบบสอบถามมากที่สุด  คือ  หลักสูตรบริการธุรกิจ  สาขาวิชาการตลาด  จํานวน  107  คน  รอยละ  89.17  

รองลงมา  หลักสูตรบริหารธุรกิจ  สาขาวิชาการจัดการ  จํานวน  228  คน  รอยละ  86.04  และนอยที่สุด  ศิลปะศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาการทองเที่ยวและโรงแรม  จํานวน 31  

คน  รอยละ   70.45 

 บัณฑิตที่ไดงานทํา  พบวา  หลักสูตรที่บัณฑิตไดงานทํามากที่สุด  คือ  หลักสูตรบัญชีบัณฑิต  รอยละ  76.24  รองลงมา  หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  สาขาวิชาการตลาด  

รอยละ  73.20 และนอยที่สุด  หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชานิเทศศาสตร  รอยละ  57.69 

 บัณฑิตที่ไมมีงานทํา  พบวา  หลักสูตรที่บัณฑิตไมมีงานทํามากทีสุด  คือ   หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชานิเทศศาสตร  รอยละ  42.31  รองลงมา  หลักสูตร

เศรษฐศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาเศรษฐศาสตรธุรกิจ   รอยละ  36.36  และนอยที่สุด  หลักสูตรบัญชีบัณฑิต  รอยละ  23.76 
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ตารางที่  4  จํานวนและคารอยละของบัณฑิตมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  ที่ตอบแบบสอบถามการมีงานทํา  บัณฑิตที่ไดงานทํา  บัณฑิตที่ยังไมไดงานทําและบัณฑิตที่ศึกษาตอ  

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  ประจําปการศึกษา 2558   

ลําดับ คณะ/สาขาวิชา 

จํานวน

บัณฑิตท่ี

สําเร็จ

การศึกษา 

รวมบัณฑิต

ท่ีเขามา

กรอกขอมูล

ท้ังสิ้น   

รอยละ 

บัณฑิต

ท่ีเขามา

กรอก

ขอมูล 

ภาวะการมีงานทําของบัณฑิต 

รอยละ

ของ

บัณฑิตท่ีมี

งานทํา   

รอยละของ

บัณฑิตไมมี

งานทํา 

มีงานทํา 

ไมมี

งานทํา 

ศึกษา

ตอ  

อุปสม

บท  

เกณฑ

ทหาร  

มีงานทํา

อยูกอน

แลว  

มีงานทํา

หลัง

สําเร็จ

การศึกษ

า  

ประกอ

บอาชพี

อสิระ  

รวม 

1 วทิยาศาสตรบัณฑติ คณิตศาสตร 10 8 80.00 2 3 - 5 3 - - - 50.00 50.00 

2 วทิยาศาสตรบัณฑติ เคม ี 20 17 85.00 - 13 - 13 3 1 - - 81.25 18.75 

3 วทิยาศาสตรบัณฑติ จุลชวีวทิยา 17 14 82.35 - 10 - 10 3 1 - - 76.92 23.08 

4 วทิยาศาสตรบัณฑติ ชวีวทิยา 32 24 75.00 - 21 - 21 2 1 - - 91.30 8.70 

5 
วทิยาศาสตรบัณฑติ เทคโนโลยี

สารสนเทศ 
21 19 90.48 - 10 - 10 9 - - - 52.63 47.37 

6 
วทิยาศาสตรบัณฑติ วทิยาการ

คอมพวิเตอร  
60 43 71.67 2 21 1 24 17 - - 2 56.41 43.59 

7 ศลิปะศาสตรบัณฑติ คหกรรมศาสตร 39 33 84.62 3 18 7 28 4 1 - - 86.21 13.79 

8 วทิยาศาสตรบัณฑติ ฟสกิส 9 9 100.00 - 5 - 5 2 1 - 1 71.43 28.57 

9 
วทิยาศาสตรบัณฑติ วทิยาศาสตร

สิ่งแวดลอม 
25 25 100.00 - 17 6 23 2 - - - 92.00 8.00 

10 สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 68 48 70.59 1 38 5 44 4 - - - 91.49 8.51 

11 วทิยาศาสตรบัณฑติ สถติปิระยุกต  3 3 100.00 - 3 - 3 - - - - 100.00 - 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 304 243 79.93 8 159 19 186 49 5 - 3 78.41 21.59 
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 จากตารางที ่ 4  พบวา  คารอยละของบัณฑิตมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  ที่ตอบแบบสอบถามการมีงานทํา  บัณฑิตที่ไดงานทํา  บัณฑิตที่ยังไมไดงานทําและบัณฑิตที่

ศึกษาตอ  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ประจําปการศึกษา 2558  เมื่อพิจารณาในภาพรวมของคณะวิทยาการจัดการ  คือ  บัณฑิตที่ตอบแบบสํารวจ  จํานวน  243 คน รอยละ 

79.93 บัณฑิตที่ไดงานทํา  รอยละ  78.41  บัณฑิตที่ยังไมไดงานทํา  21.59  โดยสามารถพิจารณาเปนรายดาน  ดังนี้ 

 บัณฑิตตอบแบบสอบถาม  พบวา  หลักสูตรที่มีบัณฑิตตอบแบบสอบถามมากที่สุด  คือ  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาฟสิกส  จํานวน   9  คน  รอยละ  100.00 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาวิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม  จํานวน 25  คน  รอยละ 100.00  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาสถิติประยุกต  จํานวน  3  คน  รอยละ  

100.00  รองลงมา  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาเคมี  จํานวน  17  คน  รอยละ  85.00  และนอยที่สุด หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต  จํานวน  48  คน  รอยละ  

70.59  

 บัณฑิตที่ไดงานทํา  พบวา  หลักสูตรที่บัณฑิตไดงานทํามากที่สุด  คือ  วิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาสถิติประยุกต  รอยละ  100.00  รองลงมา หลักสูตรวิทยาศาสตร

บัณฑิต  สาขาวิชาวิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม  รอยละ  92.00  และนอยที่สุด  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ  รอยละ  52.63  

 บัณฑิตที่ไมมีงานทํา  พบวา  หลักสูตรที่บัณฑิตไมมีงานทํามากทีสุด  คือ   หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ  รอยละ  47.37  รองลงมา  

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร  รอยละ  43.59  และนอยที่สุด  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม  8.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หนา | 21  

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
พิบ

ูลส
งค
ราม



ตารางที่  5  จํานวนและคารอยละของบัณฑิตมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  ที่ตอบแบบสอบถามการมีงานทํา  บัณฑิตที่ไดงานทํา  บัณฑิตที่ยังไมไดงานทําและบัณฑิตที่ศึกษาตอ  

คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร ประจําปการศึกษา 2558   

ลําดับ คณะ/สาขาวิชา 

จํานวน

บัณฑิตท่ี

สําเร็จ

การศึกษา 

รวม

บัณฑิตท่ี

เขามา

กรอก

ขอมูล

ท้ังสิ้น   

รอยละ 

บัณฑิต

ท่ีเขามา

กรอก

ขอมูล 

ภาวะการมีงานทําของบัณฑิต 

รอยละของ

บัณฑิตท่ีมี

งานทํา   

รอยละของ

บัณฑิตไมมี

งานทํา 

มีงานทํา 

ไมมี

งาน

ทํา 

ศึกษา

ตอ  
อุปสมบท  

เกณฑ

ทหาร  

มีงาน

ทําอยู

กอน

แลว  

มีงานทํา

หลัง

สําเร็จ

การศึกษา  

ประกอบ

อาชพี

อสิระ  

รวม 

1 วทิยาศาสตรบัณฑติ  สัตวศาสตร 28 21 75.00 - 10 2 12 7 2 - - 63.16 36.84 

2 วทิยาศาสตร

บัณฑติ 

เกษตรศาสตร 
24 20 83.33 - 16 3 18 1 - - - 95.00 5.00 

 
 

การจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติ 
16 12 75.00 - 9 1 10 2 - - - 83.33 16.67 

 
 เกษตรอนิทรีย  5 5 100.00 - 4 1 5 - - - - 100.00 - 

 
 พชืศาสตร  3 3 100.00 - 2 1 3 - - - - 100.00 - 

3 

วทิยาศาสตร

บัณฑติ 

พัฒนา

ผลติภัณฑอุตสาหกรรม

เกษตร  

- - - - - - - - - - - - #DIV/0! 

4 
วศิวกรรมศาสตร

บัณฑติ 

วศิวกรรมเกษตรและ

อาหาร 
8 6 75.00 - 4 - 4 1 1 - - 80.00 20.00 

 วศิวกรรมเกษตร  - - - - - - - - - - - - #DIV/0! 

 วศิวกรรมอาหาร 8 6 75.00 - 4 - 4 1 1 - - 80.00 20.00 

5 
วทิยาศาสตร

บัณฑติ 

วทิยาศาสตรและ

เทคโนโลยีการอาหาร 
34 27 79.41 - 19 2 21 6 - - - 77.78 22.22 

คณะเทคโนโลยกีารเกษตรและอาหาร 94 74 78.72 - 49 7 56 15 3 - - 78.87 21.13 
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จากตารางที่  5  พบวา  คารอยละของบัณฑิตมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  ที่ตอบแบบสอบถามการมีงานทํา  บัณฑิตที่ไดงานทํา  บัณฑิตที่ยังไมไดงานทําและบัณฑิตที่

ศึกษาตอ  คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร ประจําปการศึกษา 2558  เมื่อพิจารณาในภาพรวมของคณะวิทยาการจัดการ  คือ  บัณฑิตที่ตอบแบบสํารวจ  จํานวน  74 คน    

รอยละ 78.72 บัณฑิตที่ไดงานทํา  รอยละ  78.87  บัณฑิตที่ยังไมไดงานทํา  21.13  โดยสามารถพิจารณาเปนรายดาน  ดังนี้ 

   บัณฑิตตอบแบบสอบถาม  พบวา  หลักสูตรที่มีบัณฑิตตอบแบบสอบถามมากที่สุด  คือ  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร  จํานวน  20  คน            

รอยละ  83.33  รองลงมา  วิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร  จํานวน  27  คน  รอยละ  79.41  และนอยที่สุด  หลักสูตรวิทยาศาสตร

บัณฑิต  สาขาวิชาสัตวศาสตร  จํานวน  21 คน  รอยละ  75.00  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาวิศวกรรมเกษตรและอาหาร  จํานวน  6  คน     รอยละ  75.00 

 บัณฑิตที่ไดงานทํา  พบวา  หลักสูตรที่บัณฑิตไดงานทํามากที่สุด  คือ  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร    รอยละ  95  รองลงมา  หลักสูตร

วิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาวิศวกรรมเกษตรและอาหาร  รอยละ  80.00  และนอยที่สุด  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาสัตวศาสตร  รอยละ 63.16 

 บัณฑิตที่ไมมีงานทํา  พบวา  หลักสูตรที่บัณฑิตไมมีงานทํามากทีสุด  คือ   หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาสัตวศาสตร  รอยละ  36.84  รองลงมา  วิทยาศาสตร

บัณฑิต  สาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร  รอยละ  2.22  และนอยที่สุด หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร  รอยละ  5.00 
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ตารางท่ี  6  จํานวนและคารอยละของบัณฑิตมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  ที่ตอบแบบสอบถามการมีงานทํา  บัณฑิตที่ไดงานทํา  บัณฑิตที่ยังไมไดงานทําและบัณฑิตที่ศึกษาตอ  

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ประจําปการศึกษา 2558   

ลําดับ คณะ/สาขาวิชา 

จํานวน

บัณฑติท่ี

สําเร็จ

การศกึษา 

รวม

บัณฑติ

ท่ีเขามา

กรอก

ขอมูล

ท้ังส้ิน   

รอยละ 

บัณฑติท่ี

เขามา

กรอก

ขอมูล 

ภาวะการมีงานทําของบัณฑติ 

รอยละของ

บัณฑติท่ีมี

งานทํา   

รอยละของ

บัณฑติไมมี

งานทํา 

มีงานทํา 

ไมมี

งาน

ทํา 

ศกึษา

ตอ  
อุปสมบท  

เกณฑ

ทหาร  

มีงาน

ทํา

อยู

กอน

แลว  

มีงานทํา

หลังสําเร็จ

การศกึษา  

ประกอบ

อาชีพ

อสิระ  

รวม 

1 
เทคโนโลยีบัณฑิต ออกแบบ

ผลิตภัณฑอุตสาหกรรม 
33 33 100.00 1 19 4 24 4 2 2 1 85.19 14.81 

2 วทิยาศาสตรบัณฑิต  เซรามิกส 20 17 85.00 1 8 2 11 6 - - - 62.50 37.50 

3 
วทิยาศาสตร

บัณฑิต 

คอมพิวเตอรอุตสาหกรรม 
8 7 87.50 - 4 1 5 1 - 1 - 83.33 16.67 

4 เทคโนโลยีบัณฑิต เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 241 195 80.91 41 89 4 134 36 1 1 4 62.84 24.32 

 
กอสราง  39 35 89.74 21 13 1 35 - - - - 100.00 - 

 
การจัดการอุตสาหกรรม     

โลจสีติกส 
8 6 75.00 - 2 1 3 3 - - - 50.00 50.00 

 การผลิต 28 28 100.00 - 10 - 10 17 - 1 - 37.04 62.96 

 
เครื่องกล  50 37 74.00 - 22 3 25 - 1 - - 69.44 - 

 
ไฟฟากําลัง  89 67 75.28 17 41 1 59 5 - - 3 89.36 10.64 

  อเิล็กทรอนิกส  27 22 81.48 2 16 2 20 2 - - - 90.00 10.00 

5 
วศิวกรรมศาสตร

บัณฑิต 

วศิวกรรมโลจสิติกส 
21 19 90.48 1 14 1 16 3 - - - 83.33 16.67 

คณะเทคโนโลยอีุตสาหกรรม 323 271 83.90 44 134 12 190 50 3 4 5 67.91 23.26 
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จากตารางที่  6  พบวา  คารอยละของบัณฑิตมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  ที่ตอบแบบสอบถามการมีงานทํา  บัณฑิตที่ไดงานทํา  บัณฑิตที่ยังไมไดงานทําและบัณฑิตที่

ศึกษาตอ  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ประจําปการศึกษา 2558  เมื่อพิจารณาในภาพรวมของคณะวิทยาการจัดการ  คือ  บัณฑิตที่ตอบแบบสํารวจ  จํานวน  271 คน รอยละ 

83.90 บัณฑิตที่ไดงานทํา  รอยละ  67.91  บัณฑิตที่ยังไมไดงานทํา  23.26  โดยสามารถพิจารณาเปนรายดาน 

บัณฑิตตอบแบบสอบถาม  พบวา  หลักสูตรที่มีบัณฑิตตอบแบบสอบถามมากที่สุด  คือ  หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต  สาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑอุตสาหกรรม  จํานวน 33  

คน  รอยละ  100.00  รองลงมา  วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต  วิศวกรรมโลจิสติกส  จํานวน  19  คน  รอยละ  90.48 และนอยที่สุด  หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต  เทคโนโลยี

อุตสาหกรรม  จํานวน  195  คน  รอยละ  80.81 

บัณฑิตที่ไดงานทํา  พบวา  หลักสูตรที่บัณฑิตไดงานทํามากที่สุด  คือ  หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต  สาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑอุตสาหกรรม  รอยละ  85.19  รองลงมา 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาคอมพิวเตอรอุตสาหกรรม  รอยละ  83.33  หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาวิศวกรรมโลจิสติกส  รอยละ  83.33  และนอยที่สุด  

วิทยาศาสตรบัณฑิต  เซรามิกส  รอยละ  62.84 

 บัณฑิตที่ไมมีงานทํา  พบวา  หลักสูตรที่บัณฑิตไมมีงานทาํมากทีสุด  คือ  วิทยาศาสตรบัณฑิต  เซรามิกส  รอยละ  37.50  รองลงมา  หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต  สาขาวิชา

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม  รอยละ  24.32  และนอยที่สุด  หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต  สาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑอุตสาหกรรม  รอยละ  14.81    
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ตารางท่ี  7  จํานวนและคารอยละของบัณฑิตมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  ที่ตอบแบบสอบถามการมีงานทํา  บัณฑิตที่ไดงานทํา  บัณฑิตที่ยังไมไดงานทําและบัณฑิตที่ศึกษาตอ  

ประจําปการศึกษา 2558   

ลําดับ คณะ/สาขาวิชา 

จํานวนบัณฑิต

ท่ีสําเร็จ

การศึกษา 

รวม

บัณฑิต

ท่ีเขามา

กรอก

ขอมูล

ท้ังสิ้น   

รอยละ 

บัณฑิตท่ี

เขามา

กรอก

ขอมูล 

ภาวะการมีงานทําของบัณฑิต 

รอยละ

ของ

บัณฑิต

ท่ีมีงาน

ทํา   

รอยละ

ของ

บัณฑิตไม

มีงานทํา 

มีงานทํา 

ไมมี

งาน

ทํา 

ศึกษ

าตอ  
อุปสมบท  

เกณฑ

ทหาร  

มี

งาน

ทํา

อยู

กอน

แลว  

มีงานทํา

หลัง

สําเร็จ

การศึกษา  

ประกอบ

อาชพี

อสิระ  

รวม 

1 ครุศาสตรบัณฑติ การศกึษาปฐมวัย 135 108 80.00 30 63 3 96 12 - - - 84.62 15.38 

2 ครุศาสตรบัณฑติ ดนตรีศกึษา 18 16 88.89 1 12 1 14 1 1 - - 92.86 7.14 

3 ครุศาสตรบัณฑติ พลศกึษา 36 26 72.22 1 20 - 21 4 1 - - 83.33 16.67 

4 ครุศาสตรบัณฑติ คณิตศาสตร 52 45 86.54 - 40 1 41 3 1 - - 93.18 6.82 

5 ครุศาสตรบัณฑติ ภาษาไทย   - - - - - - - - - - - - - 

6 ครุศาสตรบัณฑติ ภาษาอังกฤษ 104 84 80.77 2 64 3 69 14 1 - - 82.72 17.28 

7 ครุศาสตรบัณฑติ วทิยาศาสตรทั่วไป 90 64 71.11 1 53 - 54 10 - - - 84.13 15.87 

8 ครุศาสตรบัณฑติ สังคมศกึษา 53 40 75.47 1 30 1 32 8 - - - 79.49 20.51 

ผลรวมคณะครุศาสตร 488 383 78.48 36 282 9 327 52 4 - - 84.84 
15.16 

 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

1 ศลิปกรรมศาสตรบัณฑติ ดนตรีสากล 25 23 92.00 7 9 - 16 6 - - 1 60.00 40.00 

2 
ศลิปศาสตร

บัณฑติ 

บรรณรักษศาสตร

และสารสนเทศ

ศาสตร 

26 26 100.00 2 15 5 22 3 1 - - 86.96 13.04 
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3 ศลิปศาสตรบัณฑติ    ภาษาจนี 13 11 84.62 - 7 1 8 3 - - - 72.73 27.27 

4 ศลิปศาสตรบัณฑติ    ภาษาญี่ปุน 24 24 100.00 1 20 - 21 2 1 - - 90.91 9.09 

5 ศลิปศาสตรบัณฑติ    ภาษาไทย 53 39 73.58 2 30 2 34 3 1 - 1 91.43 8.57 

6 ศลิปศาสตรบัณฑติ    ภาษาอังกฤษ 49 36 73.47 1 21 3 25 8 3 - - 75.00 25.00 

7 ศลิปศาสตรบัณฑติ    ภาษาอังกฤษธรุกจิ 30 29 96.67 1 24 1 26 2 1 - - 92.59 7.41 

8 ศลิปศาสตรบัณฑติ    การพัฒนาชมุชน 103 80 77.67 7 43 2 52 23 1 - 4 66.18 33.82 

9 นติศิาสตรบัณฑติ   57 45 78.95 9 13 1 23 14 8 - - 50.00 50.00 

10 รัฐศาสตรบัณฑติ  - - - - - - - - - - - - - 

11 รัฐประศาสนศาสตร

บัณฑิต 
รวม 242 241 99.59 17 135 16 168 62 10 - 1 70.89 29.11 

การปกครอง

ทองถิ่น 
83 83 100.00 9 47 5 61 18 4 - - 74.29 25.71 

การบริหารจัดการ

ภาครัฐฯ 
91 90 98.90 5 54 9 68 19 4 - - 77.78 23.46 

บริหารงาน

ยุตธิรรมและ

กฏหมาย 

68 68 100.00 3 34 2 39 25 2 - 1 58.06 40.32 

ผลรวมคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 622 554 89.07 47 317 31 395 126 26 - 7 73.42 26.58 

คณะวิทยาการจัดการ 

1 นเิทศศาสตร

บัณฑติ 

นเิทศศาสตร 65 54 83.08 1 27 3 31 22 1 - - 57.69 42.31 

 ประชาสัมพันธ  34 29 85.29 - 13 2 15 14 - - - 51.72 48.28 

 วารสารศาสตร  31 25 80.65 1 14 1 16 8 1 - - 65.22 34.78 

 สื่อสารบูรณาการ  - - - - - - - - - - - - #DIV/0! 

2 
บริหารธุรกจิ

บัณฑติ 

การจัดการ

ทรัพยากรมนุษย  
98 81 82.65 3 43 6 52 27 - - 2 64.47 35.53 

3 บริหารธุรกจิบัณฑติ  การตลาด 120 107 89.17 10 64 7 81 26 - - - 73.20 26.80 
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4 บัญชบีัณฑติ   173 127 73.41 25 73 4 102 24 - - 1 76.24 23.76 

5 
เศรษฐศาสตร

บัณฑติ 

เศรษฐศาสตร

ธุรกจิ 
14 12 85.71 - 7 - 7 4 1 - - 63.64 36.36 

6 
ศลิปศาสตร

บัณฑติ 

การทองเที่ยวและ

การโรงแรม 
44 31 70.45 2 20 1 23 8 - - - 72.41 27.59 

7 บริหารธุรกจิบัณฑติ   การจัดการ  265 228 86.04 57 100 14 171 55 2 - - 67.46 32.54 

8 บริหารธุรกจิบัณฑติ   คอมพวิเตอรธรุกจิ 278 218 78.42 41 107 11 159 53 5 - 1 69.01 30.99 

คณะวิทยาการจัดการ 1,057 858 81.17 139 441 46 626 219 9 - 4 68.98 31.02 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

1 วทิยาศาสตรบัณฑติ    คณิตศาสตร 10 8 80.00 2 3 - 5 3 - - - 50.00 50.00 

2 วทิยาศาสตรบัณฑติ    เคม ี 20 17 85.00 - 13 - 13 3 1 - - 81.25 18.75 

3 วทิยาศาสตรบัณฑติ    จุลชวีวทิยา 17 14 82.35 - 10 - 10 3 1 - - 76.92 23.08 

4 วทิยาศาสตรบัณฑติ    ชวีวทิยา 32 24 75.00 - 21 - 21 2 1 - - 91.30 8.70 

5 
วทิยาศาสตร

บัณฑติ 

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 
21 19 90.48 - 10 - 10 9 - - - 52.63 47.37 

6 
วทิยาศาสตร

บัณฑติ 

  วทิยาการ  

คอมพวิเตอร  
60 43 71.67 2 21 1 24 17 - - 2 56.41 43.59 

7 ศลิปะศาสตรบัณฑติ    คหกรรมศาสตร 39 33 84.62 3 18 7 28 4 1 - - 86.21 13.79 

8 วทิยาศาสตรบัณฑติ    ฟสกิส 9 9 100.00 - 5 - 5 2 1 - 1 71.43 28.57 

9 
วทิยาศาสตร

บัณฑติ 

วทิยาศาสตร

สิ่งแวดลอม 
25 25 100.00 - 17 6 23 2 - - - 92.00 8.00 

10 สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 68 48 70.59 1 38 5 44 4 - - - 91.49 8.51 

11 วทิยาศาสตรบัณฑติ สถติปิระยุกต  3 3 100.00 - 3 - 3 - - - - 100.00 - 
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ผลรวมคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 304 243 79.93 8 159 19 186 49 5 - 3 78.41 21.59 

คณะเทคโนโลยกีารเกษตรและอาหาร 

1 วทิยาศาสตรบัณฑติ    สัตวศาสตร 28 21 75.00 - 10 2 12 7 2 - - 63.16 36.84 

2 วทิยาศาสตร

บัณฑติ 

เกษตรศาสตร 24 20 83.33 - 16 3 18 1 - - - 95.00 5.00 

 

การจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติ 
16 12 75.00 - 9 1 10 2 - - - 83.33 16.67 

 
เกษตรอนิทรีย  5 5 100.00 - 4 1 5 - - - - 100.00 - 

 
พชืศาสตร  3 3 100.00 - 2 1 3 - - - - 100.00 - 

3 

วทิยาศาสตร

บัณฑติ 

พัฒนา

ผลติภัณฑอุตสาหก

รรมเกษตร  

- - - - - - - - - - - - #DIV/0! 

4 
วศิวกรรมศาสตร

บัณฑติ 

วศิวกรรมเกษตร

และอาหาร 
8 6 75.00 - 4 - 4 1 1 - - 80.00 20.00 

  วศิวกรรมเกษตร  - - - - - - - - - - - - #DIV/0! 

  วศิวกรรมอาหาร 8 6 75.00 - 4 - 4 1 1 - - 80.00 20.00 

5 วทิยาศาสตร

บัณฑติ 

วทิยาศาสตรและ

เทคโนโลยีการ

อาหาร 

34 27 79.41 - 19 2 21 6 - - - 77.78 22.22 

คณะเทคโนโลยกีารเกษตรและอาหาร 94 74 78.72 - 49 7 56 15 3 - - 78.87 21.13 

คณะเทคโนโลยอีุตสาหกรรม 

1 
เทคโนโลยีบัณฑติ 

ออกแบบ

ผลติภัณฑอุตสาหกรรม 
33 33 100.00 1 19 4 24 4 2 2 1 85.19 14.81 

2 
วทิยาศาสตร

บัณฑติ 

เซรามกิส 
20 17 85.00 1 8 2 11 6 - - - 62.50 37.50 
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3 
วทิยาศาสตร

บัณฑติ 

คอมพวิเตอรอุตสาหกรรม 
8 7 87.50 - 4 1 5 1 - 1 - 83.33 16.67 

4 เทคโนโลยีบัณฑติ เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 241 195 80.91 41 89 4 134 36 1 1 4 62.84 24.32 

 
 กอสราง  39 35 89.74 21 13 1 35 - - - - 100.00 - 

  
การจัดการอุตสาหกรรม&

โลจสีตกิส 
8 6 75.00 - 2 1 3 3 - - - 50.00 50.00 

  การผลติ 28 28 100.00 - 10 - 10 17 - 1 - 37.04 62.96 

 
 เคร่ืองกล  50 37 74.00 - 22 3 25 - 1 - - 69.44 - 

 
 ไฟฟากําลัง  89 67 75.28 17 41 1 59 5 - - 3 89.36 10.64 

  อเิล็กทรอนกิส  27 22 81.48 2 16 2 20 2 - - - 90.00 10.00 

5 
วศิวกรรมศาสตร

บัณฑติ 

วศิวกรรมโลจสิตกิส 
21 19 90.48 1 14 1 16 3 - - - 83.33 16.67 

คณะเทคโนโลยอีุตสาหกรรม 323 271 83.90 44 134 12 190 50 3 4 5 67.91 23.26 

รวม มหาวิทยาลัย 2,888 2,383 82.51 274 1,382 124 1,779 511 50 4 19 73.97 25.10 

หมายเหตุ  :  อางถึงขอมูลภาวะการมีงานทําของบัณฑิต  มหาวิทยาลัยราชภัฎพิบูลสงคราม  ณ  วันที่  8  กันยายน  2559 
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จากตารางที่  7  พบวาคารอยละของบัณฑิตมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  ที่ตอบแบบสอบถามการมีงานทํา  บัณฑิตที่ไดงานทํา  บัณฑิตที่ยังไมไดงานทําและบัณฑิตที่ศึกษาตอ  

ประจําปการศึกษา 2558  โดยสามารถพิจารณาเปนรายดาน  ดังนี ้

 บัณฑิตตอบแบบสอบถาม  พบวา  คณะที่มีบัณฑิตตอบแบบสอบถามสูงที่สุดคือ  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  จํานวน  554  คน  (รอยละ  89.47)  รองลงมา     

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  จํานวน  271  คน  (รอยละ  83.90)  และนอยที่สุด  คณะครุศาสตร  จํานวน  383  คน  (รอยละ  78.48) 

 บัณฑิตที่ไดงานทํา  พบวา  คณะที่มีบัณฑิตที่ไดงานทํามากที่สุด  คือ  คณะครุศาสตร  จํานวน  327  คน  (รอยละ  84.84)  รองลงมา  คณะคณะวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี  จํานวน   186  คน  (รอยละ  78.41)  และนอยที่สุด  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  จํานวน  190  คน  (รอยละ  67.91) 

 บัณฑิตที่ไมมีงานทํา  พบวา  คณะที่มีบัณฑิตที่ไมมีงานทํามากที่สุด  คือ  คณะวิทยาการจัดการ  จํานวน   219  คน  (รอยละ  31.02)  รองลงมา  คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร  จํานวน  126  คน  (รอยละ  26.58)  และนอยที่สุด  คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร  จํานวน  15  คน  (รอยละ  21.13)    
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บทที่ 5 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

สรุปผลการวิจัย 

 การศึกษาภาวะการมีงานทําของของบัณฑิต  ปการศึกษา  2558 มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงครามเปน

งานวิจัยเชิงสํารวจ  (Surver  Research)  มีวัตถุประสงคเพื่อติดตามผล  ขอมูลพื้นฐาน  การมีงานทําและสาเหตุของ

การไมมีงานทํา  ปญหาและอุปสรรคในการหางานทําลักษณะงานและอาชีพที่บัณฑิตทํางาน  อัตราเงินเดือน       

และภูมิภาคที่บัณฑิตทํางาน  ระยะเวลาในการหางาน  ทัศนคติในการทํางาน  นําความรูมาประยุกตใชในหนาที่การ

งาน  ความตองการศึกษาตอ  และปญหาในการศึกษาตอ  ประชากรในการศึกษาเปนผูสําเร็จการศึกษา  ปการศึกษา 

2558  จากมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  จํานวน  2,888  คน  และมีบัณฑิตที่ตอบแบบสํารวจภาวะการมีงาน

ทํา  จํานวนทั้งสิ้น  2,383  คน  จําแนกเปนบัณฑิตที่มีงานทําอยูกอนแลว  จํานวน  274  คน  บัณฑิตที่มีงานทําหลัง

สําเร็จการศึกษา จํานวน  1,382  คน  บัณฑิตที่ประกอบอาชีพอิสระ  จํานวน  124  คน  รวมผูมีงานทําทั้งหมด

จํานวน  1,779  คน  เคร่ืองมือที่ใชในการรวบรวมขอมูลเปนแบบสํารวจภาวะการมีงานทําของบัณฑิต  มหาวิทยาลัย

ราชภัฏพิบูลสงคราม  ผานทางเว็บไซต  http://employed.psru.ac.th/admin/index.php  การเก็บรวบรวมขอมูล

ลงระบบภาวะการมีงานทําใหไดจํานวนมากที่สุด  การวิเคราะหขอมูล  โดย  ทําการ  Expotr  ขอมูลการมีงานทําของ

บัณฑิตจากฐานขอมูลระบบภาวะการมีงานทําของบัณฑิต  โดยแปลงขอมูลจากฐานขอมูลใหอยูในรูปแบบแฟมขอมูล

สําหรับโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ  นํามาวิเคราะหขอมูล  โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ  คาสถิติที่ใช  ไดแก  

การแจกแจงความถ่ี  และรอยละ  นําเสนอขอมูลที่ไดวิเคราะหแลวในรูปแบบของตารางแบบแจกแจงความถ่ีและเม่ือ

พิจารณาเปนรายคณะ  จะมีคาเฉลี่ยรอยละของบัณฑิตผูตอบแบบสอบถามทั้งหมดดังนี้ 

 เมื่อพิจารณาเปนรายคณะ  พบวา  รอยละของบัณฑิตที่ตอบแบบสอบถามทั้งหมดรายคณะที่มีคาเฉลี่ยรอย

ละมากที่สุดถึงคณะที่มีคาเฉลี่ยรอยละนอยที่สุดตามลําดับ  ดังนี้  คณะครุศาสตร  สําเร็จการศึกษา  488  คน     

ตอบแบบสอบถาม  383  คน  (รอยละ  78.48)  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  สําเร็จการศึกษา  622  คน  

ตอบแบบสอบถาม  554  คน  (รอยละ  89.07)  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  สําเร็จการศึกษา  304  คน  ตอบ

แบบสอบถาม  243  คน  (รอยละ  79.93)  คณะวิทยาการจัดการ  สําเร็จการศึกษา  1057  คน  ตอบแบบสอบถาม  

858  คน  (รอยละ  81.17) คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร  สําเร็จการศึกษา  94  คน  ตอบแบบสอบถาม  

74  คน (รอยละ  78.72)  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  สําเร็จการศึกษา  323  คน  ตอบแบบสอบถาม  271  คน  

(รอยละ  83.90) 

1.  ขอมูลทั่วไปของบัณฑติ  ผูตอบแบบสอบถาม  ระดับมหาวทิยาลัย 

1.1 ภาวะการมงีานทําของบัณฑติมหาวทิยาลัยราชภัฏพบิูลสงคราม 

จากบัณฑติทัง้หมดที่สําเร็จการศกึษา  และตอบแบบสอบถามจํานวนทัง้สิ้น  2383  คน  บัณฑิต

ที่กําลังศึกษาตอจํานวน  49  คน  บัณฑิตที่ไมมีงานทําและไมไดศึกษาตอจํานวน  511  คน  และบัณฑิตที่ไม

กรอกขอมูลจํานวน  717  คน 
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2. อภิปรายผล 

 จากการวิจัยจะเห็นไดวาบัณฑิตของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงครามที่สําเร็จการศึกษาในปการศึกษา  

2558  มีงานทําภายหลังจากสําเร็จการศึกษาแลว  มากถึงรอยละ  73.97  โดยสวนใหญคุณสมบัติบัณฑิต

มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงครามมีความสอดคลองกับความตองการ  และเปนที่ยอมรับของตลาดแรงงานและสวน

ใหญบัณฑิตใชเวลาหางานทาํประมาณ  1 – 3 เดือน  จึงไดทํางาน  แสดงใหเห็นวาบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาสามารถ

หางานทําดวยความรวดเร็ว  ในสวนของเงินเดือน  โดยความรูความสามารที่สําคัญที่สุด  ในการชวยใหบัณฑิตไดงาน

ทํา  คือ  ความรูความสามารถดานคอมพิวเตอร  การจัดการเรียนการสอนโดนเนนเทคโนโลยีคอมพิวเตอร  และดาน

ภาษาตางประเทศ  จากขอเสนอแนะจะเห็นไดวามหาวิทยาลัยจะตองมุงเนนและพัฒนาในเร่ืองของภาษาตางประเทศ

ใหมากข้ึน   ความพึงพอใจตองานที่ทํา  บัณฑิตสวนใหญมีความพึงพอใจตองานที่ทําและคงมีบัณฑิตที่ยังไมพึงพอใจ

ตองานที่ทําเนื่องมากจากสภาพเศรษฐกิจที่ประสบปญหาในวงกวางยอมสงผลกระทบโดยตรงตอกลุมธุรกิจตางๆ  

บริษัท/หางราน  รวมถึงหนวยงานราชการที่ปรับปรุงระบบการรับผูที่จะเขาทํางานตามคุณวุฒิที่มีลักษณะยืดหยุน  

ดวยเหตุนี้เอง  จึงทําใหมีจํานวนของตําแหนงงาน  ที่ตรงตามสาขาที่เรียนมามีไมมากเทาที่ควร  จึงทําใหไดงานไมตรง

ตามสาขาวิชาที่เรียนมา  บัณฑิตที่ไดงานทําแลว  สวนใหญ  มีเงินเดือนหรือรายไดเฉลี่ยตอเดือน  เทียบเกณฑที่  ก.พ.

กําหนด  แสดงใหเห็นวาบัณฑิตมหาวิทยาลยัราชภัฏพิบลูสงครามนั้น  เมื่อไดทํางานแลว  จะไดรับเงินเดือน  เทียบเทา  

เกณฑที่  ก.พ.  กําหนด  สําหรับบัณฑิตที่ยังไมไดงานทํานั้นพบวาสวนใหญยังอยูในชวงรอฟงคําตอบจากหนวยงาน  

ดวยเหตุนี้คาดวา  ในอีกไมนานนาจะมีจํานวนของผูที่ไดงานทําเพิ่มมากข้ึนเปนลําดับ  สําหรับปญหาในการหางานทํา

ภายหลังสําเร็จการศึกษาของบัณฑิตมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  พบวา  สวนใหญไมพบปญหาใดๆ  ในการงาน

ทํา  สวนผูที่พบปญหาในการหางานทํามีสาเหตุสําคัญเนื่องมากจากยังสอบเขางานไมได  ทั้งนี้อาจมีสาเหตุเดียวกันกับ

ปญหาของผูที่ไดงานทําไมตรงสาขาวิชาที่เรียนมาและผูที่ยังหางานทําที่ถูกใจคอนขางนอยตามไปดวยในเร่ืองของ

ศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษา  พบวา  บัณฑิตสวนใหญมีความตองการศึกษาตอนับวาเปนสิ่งที่ดีเพราะแสดงใหเห็นถึง

ความตองการที่จะพัฒนาความรูความสามารของตนเอง  ซึ่งมีความจําเปนอยางสูงตอการประกอบอาชีพในอนาคต  

สําหรับสาขาวิชาที่ตองการศึกษาตอนั้น  สวนใหญตองการศึกษาตอในสาขาวิชาใหม  ซ่ึงนาจะมีสาเหตุมาจาก

สถาบันการศึกษาที่เปดการศึกษาในระดับปริญญาโท  ยังมีจํานวนไมมากนัก  รวมทั้งเมื่อประกอบกับเหตุผลดาน

ตําแหนงงานที่มีอยูจึงอาจทําใหบัณฑิตมีความตองการเพิ่มความหลากหลายและเพิ่มทางเลือกในการประกอบอาชีพได

ในอนาคต 

  

3. ขอเสนอแนะ 

3.1  อยากใหทางมหาวิทยาลยัสนับสนุนอุปกรณ เคร่ืองมือ ตางๆ  ใหมีความพรอมมากกวานี้ 

3.2  ควรสอนในเนื้อหาสาระวิชาเอกใหมากกวานี้เพื่อการนําไปใชในการสอนในหองเรียนหลังจบการศึกษา 

3.3  ควรเนนปฏิบัตมิากกวาทฤษฎี ใหเห็นของจริงมากกวาตําราเรียน 

3.4  ควรมีอาจารยตรงสาขาวิชาเอกใหพอกับความตองการของนักศึกษา 

3.5  เปนหลักสูตรที่เปดสอนอยางมีคุณภาพ แตนักศึกษาไมเลือกเรียน การเปดสอนไมคุมคาเนื่องจาก

นักศึกษาจํานวนนอย 

3.6  ควรเพิ่มการเรียนวิชาพื้นฐานการวิจัย สถิติ และวัดประเมินผล สําหรับผูเรียนที่ไมไดจบสาขาทางดานนี้ 

โดยไมนับเปนหนวยกิต 
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3.7  ควรเพิ่มภาษาอังกฤษมาบูรณาการกับวิชาคณิตศาสตรใหมากข้ึน 

3.8  ควรมีหลักสูตรที่เนนการสอนดานงานสารบรรณของระบบราชการ หรือ การรางหนังสือ/จดหมายตอบ

โตในหนวยงาน และหลักสูตรที่เก่ียวกับการใชเคร่ืองใชสํานักงาน พรอมทั้งมีการอบรม หรือ ศึกษาดูงานเก่ียวกับเร่ือง

เหลานี้ เปนวิชาเลือก เพื่อมีสวนใหผูเรียนที่มีความสน 

3.9  การศึกษาชวยใหการทํางานของขาราชการสวนทองถ่ินมีการประยุกตและนํามาใชในการปฎิบัติงานใน

ตําแหนงที่ทําไดมากยิ่งข้ึน 

3.10  ควรพานักศึกษาไปดูงานนอกสถานที่บาง 

3.11  อยากใหไดรับการฝกปฎิบัติจริงใหสอดคลองกับสาขาที่เรียนและวิชาที่เรียนเพิ่มมากข้ึนเพื่อเนน

ประสิทธิภาพในการนําไปใชในการทํางานจริง 

3.12  อยากใหการฝกสอนไดทําเหมือนการปฎิบัติงานจริง 

3.13  ตองการใหฝกการทํา Lab ใหหลากหลาย และเนนการปฏิบัติใหมากข้ึน 

3.14  เนนการปฏิบัติจริงมากกวาทฤษฎี มีความเขมขนในการเรียนการสอน จัดกิจกรรมดึงดูดความนาสนใจ 

3.15  เปนสาขาวิชาที่ธรรมชาติวิชาคอนขางยาก อ.ผลิตนักศึกษาคอนขางเขมงวด งานวิจัยตองใชเวลา 

เนื่องจากนักศึกษามีเวลานอย เวลาในการทําวิจัยไมเอ้ืออํานวย ประจวบกับหนาที่การงานที่ทําอยูประจําตองเปนงาน

หลัก จึงมีเวลาใหงานวิจัยไมเต็มที่ 

3.16  ควรมีวิชาที่หลากหลายในสาขาวิชาที่เรียน 

3.17  เพิ่มความรูทางดานภาษาอังกฤษ 

3.18  ควรสรางสรรคเกมสทางคณิตศาสตรเพื่อใชในการสอนใหมาก เพื่อเพิ่มความสนใจในการเรียนของ

นักเรียน 

3.19  ดานวิชาเอกตองเขมงวด และวิชาที่สอดคลองกับการเรียนการสอนโดยเนนจุดประสงคเอ้ือตอการสอบ

บรรจุ 

3.20  อยากใหเนนในการความกลาแสดงออก เพื่อใหเกิดความมั่นใจ และเชื่อมั่นในตนเองมากข้ึน และเนน

บุคลิกภาพควบคูไปดวยเพราะบุคลิกภาพเปนสวนหนึ่งในการวัดผลการทํางานเชนกัน 

3.21  อยากใหทางมหาวิทยาลัยจัดกิจกรรมที่สงเสริมใหนักศึกษามีคุณธรรม จริยธรรมมากๆ 

3.22  ควรเปนกิจกรรมฝกความพรอมการปฏิบัติงาน 

3.23  มีความแข็งแรง ทางดานบริหาร ทันตอขอมูลขาวสารเพื่อเผยแพรใหกับนักศึกษา มีภาวะความเปน

ผูนํา มีความรับผิดชอบ 

3.24  การปฐมนิเทศนักศึกษาใหมระดับ ป.โท นาจะประชาสัมพันธและรวมนักศึกษาแตละรุนใหพรอม

เพรียงกัน 

3.25  เสริมทักษะการทํางานในสังคมจริง ใหมากข้ึน 

3.26  ควรมีระบบดูแลชวยเหลือนักศึกษา เพื่อที่นักศึกษาจะไดเรียนจบตามหลักสูตร 

3.27  เพิ่มเติมทางดานการประดิษฐสื่อการเรียนการสอน 

3.28  ควรเนนเกมสการคิดคํานวณและเชาวปญญาใหแกนักเรียนในสถานศึกษาเพื่อเพิ่มสมาธิ และความ

สนุกสนานในการเรียนมากข้ึน 
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แบบสอบถามภาวะการมีงานทาํของบัณฑิต  

คําชี้แจง แบบสอบถามฉบับนี้จัดทําข้ึนโดยมีวัตถุประสงค เพื่อติดตามผลการหางานทําของบัณฑิตผูสําเร็จ

การศึกษาในระดับปริญญาตรี จากมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558 ทั้งนี้ เพื่อนําขอมูล

ที่ไดรับไปใชในการวางแผนการบริหารจัดการและการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพตอไปทางมหาวิทยาลัยฯ ขอบคุณทานที่ให

ความรวมมือในการตอบแบบสอบถามมา ณ โอกาสนี้ และหวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความรวมมือจากทานในโอกาส

ตอไป 

คําแนะนํา กรุณากรอกขอความลงในชองวาง หรือทําเคร่ืองหมาย  ลงใน  ที่ตรงกับความเปนจริงของทานมากทีสุ่ด 

 

1. มหาวิทยาลัย/สถาบัน/วิทยาลยั : มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบลูสงคราม 

2. ชื่อ-นามสกุล : ………………………………………………………………………………………………………….................................. 

3. เลขประจําตัวประชาชน : ----                                                                

เลขประจําตัวนิสิต/นักศึกษา :  

4. เพศ :  ชาย   หญิง 

5. วัน/เดือน/ปเกิด : วันที…่……….…เดือน……….………………………. พ.ศ. ………................ อายุ : …………….……….ป 

6. สําเร็จการศึกษาในระดบั :   ระดับปริญญาตรี   ระดับปริญญาโท  

 อ่ืน ๆ (ระบุ) ……………………………………………. 

7. วุฒิที่สําเร็จการศึกษา (ชื่อปริญญา) : ……………………………………………………………........................................... 

คณะ................................................................................สาขาวิชาเอก............................................................... 

8. คะแนนเฉลี่ยตลอดหลักสูตร (GPA) : …………………………………………………….................……………………………... 

9. ที่อยูปจจุบันของตนเอง   เลขที่................. หมูที่............... ถนน.................................ตําบล..............................อําเภอ/

เขต........................จังหวัด................................รหัสไปรษณีย.......................โทรศัพท..............................  อีเมล

.....................................................................................................................................................................         

10. ที่อยูปจจุบันของผูปกครอง  เลขที่................... หมูที่................... ถนน..........................ตําบล...........................              

  อําเภอ/เขต...........................จังหวัด...............................รหัสไปรษณีย……………........โทรศัพท............................ 

  อีเมล.....................................................................................................................................................................       

11. ภูมิลําเนาอยู : จังหวัด………………….........................................................................…………………..................…… 

12. ประสบการณทํางาน : ……………………………..............................…………………………………………………….............. 

13. ความสามารถพิเศษ : …………………………………………………………………………………….......................................... 

14. สถานภาพการทํางานปจจุบัน 

 ทํางานแลว (รวมถึงงานทุกประเภทที่มีรายได และงานสวนตัว)                                                 

 ยังไมไดทาํงาน 

 กําลังศึกษาตอ 

 

ตอนที่ 1 ขอมูลท่ัวไป 
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1. ประเภทงานที่ทํา 

 ขาราชการ/เจาหนาที่หนวยงานของรัฐ   รัฐวิสาหกิจ 

 พนักงานบริษัท/องคกรธุรกิจเอกชน   ดําเนินธุรกิจอิสระ/เจาของกิจการ 

 พนักงานองคการตางประเทศ/ระหวางประเทศ  อ่ืน ๆ (ระบุ) : ………………………..................… 

2. ทานคิดวาความรูความสามารถพิเศษดานใดที่ชวยใหทานไดทํางาน 

 ดานภาษาตางประเทศ     ดานการใชคอมพิวเตอร 

 ดานกิจกรรมสันทนาการ    ดานศิลปะ 

 ดานกีฬา      ดานนาฏศิลปะ/ดนตรีขับรอง 

 อ่ืน ๆ (ระบุ) : ……………………………………........ 

3. ชื่อตําแหนงงาน (ระบ)ุ : …………………………………… 

4. สถานที่ทํางานปจจุบัน ชื่อหนวยงาน..................................................................................................................... 

    ที่ตั้งเลขที่ ...............................หมูที่.......................................อาคาร/ตึก................................ชั้น.......................... 

    ตรอก/ซอย..........................................ถนน..................................................ตําบล/แขวง..................................... 

    อําเภอ/เขต.................................................จังหวัด.....................................รหัสไปรษณีย..................................... 

    โทรศัพท...............................................โทรสาร.......................................E-mail……………….……………………….… 

5. เงินเดือนหรือรายไดเฉลี่ยตอเดือน..............................................บาท 

6. ทานมีความพอใจตองานที่ทําหรือไม 

 พอใจ 

ถาไมพอใจ โปรดระบุสาเหตุทีส่ําคัญที่สุด 1 ขอ ตอไปน้ี 

 ระบบงานไมด ี  ผูรวมงานไมด ี

 ไมไดใชความรูที่เรียนมา  คาตอบแทนต่ํา 

 ขาดความมั่นคง   ขาดความกาวหนา 

 อ่ืน ๆ (ระบุ) : ………………………………………………….. 

7. หลังจากสําเร็จการศึกษาแลว ทานไดงานทําในระยะเวลาเทาไร 

 ไดงานทํากอนจบการศึกษา หรือไดงานทนัทีหลังสาํเร็จการศึกษา 

 1-3 เดือน  4-6 เดือน  7-9 เดือน  10-12 เดือน  มากกวา 1 ป 

 เปนงานเดิมกอนมาศึกษาหรือไดงานทาํระหวางศึกษา 

8. ลักษณะงานที่ทําตรงกับสาขาที่ทานไดสําเร็จการศึกษาหรือไม 

 ตรงสาขา    ไมตรงสาขา 

9.ทานสามารถนําความรูจากสาขาวิชาที่เรียนมาประยุกตใชกบัหนาที่การงานที่ทําอยูขณะน้ีเพียงใด 

       มากที่สุด        มาก          ปานกลาง     นอย  นอยที่สุด 

 

ตอนที่ 2 สําหรับผูที่ทํางานแลว 
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1. สาเหตุที่ยังไมไดทํางาน โปรดระบุสาเหตุที่สําคัญ 1 ขอ ตอไปน้ี 

 ยังไมประสงคทํางาน    รอฟงคําตอบจากหนวยงาน 

 หางานทาํไมได    อ่ืน ๆ (ระบุ) : ……………………………………................... 

2. ทานมีปญหาในการหางานทําหลังสําเร็จการศึกษาหรือไม 

 ไมมีปญหา 

ถามีปญหาโปรดระบุปญหาที่สาํคัญ 1 ขอ ตอไปน้ี 

 ไมทราบแหลงงาน    หางานที่ถูกใจไมได 

 ตองสอบจึงไมอยากสมัคร   ขาดคนสนบัสนุน 

 ขาดคนหรือเงินคํ้าประกัน   หนวยงานไมตองการ 

 เงินเดือนนอย     สอบเขาทํางานไมได 

 อ่ืน ๆ (ระบุ) : ………………………………………………….. 

3.   ลักษณะงานที่ทานตองการ 

 ดานการศึกษา เชน งานสอน นักวิชาการ ฝกอบรม    

 ดานการเกษตร เชน ประมง เกษตรกรรม   

 ดานอุตสาหกรรม เชน อาหาร สิ่งทอ อิเล็กทรอนิกส กอสราง   

 ดานการบริหารจัดการ เชน บุคลากร ธุรการ บัญชี เลขานุการ  

 ดานการบริหาร เชน งานขาย บรรณารักษ กฎหมาย การเมือง 

 ดานการสื่อสารมวลชน เชน ผูสื่อขาว ชางภาพ ประชาสัมพนัธ 

 ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เชน ชางคอมพิวเตอร โปรแกรมเมอร 

 อ่ืน ๆ (ระบุ) ………………………………………………................... 

4.  เงินเดือนที่ทานตองการ : ……………………………………….บาท/เดือน 

5.  ผูที่มีอิทธิพลตอการตัดสินใจในการหางานทํา  

 ผูปกครอง   ตัวเอง   เพื่อน   

 ครู/อาจารย   อ่ืน ๆ (ระบุ) : ……………………………………… 

6.  ชองทางของขอมูลในการหางานทํา 

 วิทยุ   โทรทัศน   เว็บไซต 

 ปายรับสมัครงาน  มหาวิทยาลัย   อ่ืน ๆ (ระบุ) : ………………………................... 

7. ทานสามารถทํางานตางจงัหวัดไดหรือไม 

 ได    ไมได 

8. จังหวัดที่ทานตองการทํางานมากที่สุด เรียงตามลําดับจากมากไปหานอย มา 3 จังหวัด 

1. ............................................   2. .........................................     3. .....................................    

 

ตอนที่ 3 สําหรับผูที่ยังไมไดทํางาน 
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9. กรณีทํางานตางจังหวัดทานตองการที่พักหรือไม 

 ตองการ   ไมตองการ 

10. ทานมีใบขับขี่รถยนตหรือไม 

 ไมมี   

หากมี ทานมีประเภทใดบาง (สามารถเลือกไดมากกวา 1 ขอ) 

 รถจักรยานยนต  รถยนต   รถบรรทุก   อ่ืน ๆ (ระบุ) : …………………… 

 11. ทานมีรถยนตสวนตัวหรือรถจักรยานยนตหรือไม 

 มี    ไมมี 

12. ทานสามารถเดินทางไปปฏิบัติงานนอกพ้ืนที่ (ตางจงัหวัด) ไดหรือไม 

 ได    ไมได 

13. ความสามารถทางดานตางๆ ของทาน (สามารถเลือกไดมากกวา 1 ขอ)  

 ดานกีฬา ชื่อประเภทกีฬา : .......................................................................................................................... 

 ดานภาษา ชื่อภาษา : ……………………………………............................................................…….................……. 

 ดานดนตรี ชื่อประเภทดนตรี : …………………………………………………………………………..…............................. 

 ดานคอมพิวเตอร ชื่อประเภทคอมพิวเตอร : ………………………………………………………………........……………… 

 อ่ืน ๆ (ระบุ) : ……………………………………………….......................................................................................… 

14. ทานสามารถปฏิบัติงานตามชวงเวลาที่กําหนดไดหรือไม 

 ได    ไมได 

15. ทานตองการทํางานกี่วันตอสัปดาห 

 5 วัน   6 วัน  7 วัน  อ่ืน ๆ (ระบุ) : ............................ 

16. ทานสามารถทํางานลวงเวลาในวันหยุดไดหรือไม 

 ได    ไมได 

17. ทานสามารถใชงานคอมพิวเตอรไดในระดบัใด 

 ดีมาก  ด ี   ปานกลาง  นอย นอยที่สุด 

18. ทานสามารถใชโปรแกรมสําเร็จรูป word, excel และ PowerPoint ไดในระดับใด 

 ดีมาก  ด ี   ปานกลาง  นอย นอยที่สุด 

19. ทักษะการพิมพดีด ทานสามารถพิมพไดกี่คําตอนาที 

ภาษาไทย.......................ตอนาที        ภาษาอังกฤษ.......................ตอนาที 

20. ทานสามารถทํางานภายใตภาวะความกดดันไดในระดับใด 

 มากที่สุด  มาก  ปานกลาง  นอย นอยที่สุด 

21. ทานความสามารถในการใชภาษา (โปรดระบุมาอยางนอย 1 อยาง)    

1. ........................................ 2. ..................................... 3. ..........................................     

22. ทานมีโรคประจําตัวหรือไม 

 ไมมี                         มี (ระบุ) : ……………………………… 
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1. ระดับการศึกษาทีท่านตองการศึกษาตอ/กําลังศึกษาตอ 

 ระดับปริญญาตรี  ระดับปริญญาโท  อ่ืน ๆ (ระบุ) :............................................................ 

2. สาขาวิชาที่ทานตองการศึกษา/กําลังศึกษาตอ 

 สาขาวิชาเดิม   สาขาวิชาอ่ืน            ระบ ุสาขา ………………………………….............…………...... 

3. ประเภทของสถาบันการศึกษา/มหาวิทยาลัยที่ทานตองการศึกษา/กําลังศึกษาตอ 

 รัฐบาล   เอกชน    ตางประเทศ 

4. เหตุผลที่ทําใหทานตัดสินใจศึกษาตอ 

 เปนความตองการของบิดา/มารดา หรือผูปกครอง 

 งานที่ตองการตองใชวฒุิสงูกวาปริญญาตรี 

 ไมมีงานทํา 

 อ่ืน ๆ (ระบุ) : ....................................................... 

5. ทานมีปญหาในการศึกษาตอหรือไม 

 ไมมีปญหา 

หากมีปญหาโปรดระบุสาเหตุทีส่ําคัญ 1 ขอ 

 ขอจํากัดดานเวลาเรียน    ความพรอมของสถานที่ศึกษา 

 ขาดความรูพื้นฐานในสาขาที่ศึกษาตอ  ขอจํากัดดานเงินทนุ 

 อ่ืนๆ (ระบุ) : .......................................................... 

 

 

1. ทานคิดวาในหลักสูตรของสถาบัน ควรเพ่ิมรายวิชาหรือความรูเร่ืองใดที่จะเอ้ือประโยชนตอการประกอบอาชีพ

ของทานไดมากย่ิงขึ้น 

 ภาษาอังกฤษ            คอมพิวเตอร            บัญช ี การใชงานอินเทอรเน็ต 

การฝกปฏิบัติจริง  เทคนิคการวิจัย  อ่ืน ๆ (ระบุ) : ......................................... 

2. ขอเสนอแนะเกี่ยวกับหลักสูตรและสาขาวิชาที่เรียน 

..............................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................ 

3. ขอเสนอแนะเกี่ยวกับการเรียนการสอนของสาขาวิชาที่เรียน 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

4. ขอเสนอแนะเกี่ยวกับกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ตอนท่ี 4 การศึกษาตอของบัณฑิต 

ตอนที่ 5 ขอเสนอแนะ 
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ระบบภาวะการมีงานทําของบัณฑิต  มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 
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