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คํานํา 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร เปนคณะฯ หนึ่งของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

สถาบันอุดมศึกษาซ่ึงมีหนาท่ีหลักสําคัญประการหนึ่ง คือ การผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพออกไปรับใชสังคมและ

พัฒนาประเทสชาติ โดยดําเนินการผลิตบัณฑิตมาอยางตอเนื่อง  บัณฑิตท่ีผลิตออกไปในแตละรุนจะมุงเนนใน

เชิงคุณภาพและสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานของประเทศ การสํารวจความพึงพอใจของสถาน

ประกอบการท่ีมีตอนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร มหาวิทยาลัยราช

ภัฎพิบูลสงคราม เปนวิธีการหนึ่งท่ีเหมาะสมในการตรวจสอบคุณภาพของนักศึกษาท่ีจะสําเร็จการศึกษาจาก

คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร มหาวิทยาลัยราชภัฏราชภัฏพิบูลสงคราม จากท่ีนักศึกษาออกฝกประสบ

การวิชาชีพในสถานประกอบการตางๆ แลว ไดรับความพึงพอใจและการตอบรับจากผูประกอบการในแงใดบาง 

ผลท่ีไดรับจากการสํารวจจะชวยนําไปสูการปรับปรุง  การพัฒนา หรือการเพ่ิมเติมคุณภาพนักศึกษาในสวนท่ียัง

ไมสมบูรณ เพ่ือใหนักศึกษา ท่ีสําเร็จจากคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูล

สงครามเปนบัณฑิตท่ีมีคุณลักษณะตามความตองการของตลาดแรงงาน  

ผูวิจัย ตระหนักถึงความสําคัญท่ีไดกลาวมาขางตนเปนอยางดี จึงสนใจทําการวิจัยนี้ข้ึน เพ่ือศึกษา

ความตองการท่ีตรงกับตลาดแรงงานอยางแทจริงเพ่ือพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนใหกับนักศึกษาตอไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

นิรุตติ์  ทาออน 

วันวิสาข  สรรพรอด 
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บทสรุปผูบริหาร 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 การวิจัยความพึงพอใจของสถานประกอบการท่ีมีตอนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพคณะ

เทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร มหาวิทยาลัยราชภัฎพิบูลสงคราม ครั้งนี้ มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาความพึง

พอใจของผูประกอบการท่ีมีตอนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพของ คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร 

มหาวิทยาลัยราชภัฎพิบูลสงครามเพ่ือศึกษาขอเสนอแนะของผูประกอบการในการฝกประสบการณวิชาชีพของ

นักศึกษา คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร มหาวิทยาลัยราชภัฎพิบูลสงคราม โดยมีกลุมตัวอยางคือ 

นักศึกษาท่ีออกฝกประสบการณวิชาชีพ เดือน มีนาคม 2559 - เดือน สิงหาคม 2559 จํานวน 109  คน      

ประกอบดวย 5 หลักสูตร 1.หลักสูตรเกษตรศาสตร 2.หลักสูตรพัฒนาผลิตภัณฑอุตสาหกรรมเกษตร           

3.หลักสูตรวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร 4.หลักสูตรวิศวกรรมเกษตรและอาหาร 5.หลักสูตรสัตว

ศาสตรโดยใชเครื่องมือในการวิจัย ไดแกแบบสอบประเมินผลนักศึกษาฝกงาน คณะเทคโนโลยีการเกษตรและ

อาหาร มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม วัดระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการท่ีมีตอนักศึกษาฝก

ประสบการณวิชาชีพใน 6 ดาน ไดแก ดานผลสําเร็จของงาน ดานความรูความสามารถ ดานความรับผิดชอบ

ตอหนาท่ี ดานลักษณะสวนบุคคล ดานจุดเดนของนักศึกษา ดานขอควรปรับปรุงของนักศึกษาและขอคิดเห็น

เพ่ิมเติม  ซ่ึงผูวิจัยวิเคราะหขอมูลโดยใชคารอยละ คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และใชเกณฑคะแนนท่ี

ในการตอบความพึงพอใจ คืออางอิงจากเกณฑระบบตัดเกรดของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

การวิจัยพบวา สถานประกอบการท่ีนักศึกษาไปฝกประสบการณวิชาชีพสวนใหญเปนหนวยงานราชการ โดยมี

นักศึกษาจํานวน 63 คน คิดเปนรอยละ57.80  ความพึงพอใจของสถานประกอบการท่ีมีตอนักศึกษาท้ัง 6 ดาน

ไดแกดานผลสําเร็จของงาน ดานความรูความสามารถ ดานความรับผิดชอบตอหนาท่ี ดานลักษณะสวนบุคคล 

ดานจุดเดนของนักศึกษา ดานขอควรปรับปรุงของนักศึกษาและขอคิดเห็นเพ่ิมเติม  โดยภาพรวมอยูในระดับดี

เยี่ยม ผูประกอบการมีความพึงพอใจตอนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพใน ดานลักษณะสวนบุคคล มากท่ีสุด 

มีคาเฉลี่ยเทากับ 9.46 คิดเปนรอยละ 94.62 โดยประเด็นท่ีพึงพอใจมากท่ีสุดในครั้งนี้ไดแก คุณธรรมและ

จริยธรรม อยูในระดับดีเยี่ยม มีคาเฉลี่ยเทากับ 9.34 คิดเปนรอยละ 98.36 สวนดานท่ีผูประกอบการมีความพึง

พอใจตอนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพนอยท่ีสุดในครั้งนี้ไดแก ดานความรูความสามารถ ซ่ึงยังอยูในระดับดี

เยี่ยม มีคาเฉลี่ยเทากับ 8.57 คิดเปนรอยละ 85.57 โดยประเด็นท่ีพึงพอใจนอยท่ีสุดครั้งนี้ไดแก การพัฒนาดาน

ภาษาและวัฒนธรรมตางประเทศ มีคาเฉลี่ยเทากับ 7.52 คิดเปนรอยละ 75.23 ผูประกอบการเสนอแนะความ

ตองการท่ีจะให คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม เพ่ิมเติมคุณสมบัติ

ของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพในดานตางๆ ไดแก การฝกทักษะ การพูดและการฟงภาษาอังกฤษ ฝก

ทักษะความเปนผูนํา ควรเนนทักษะการใชคอมพิวเตอร พัฒนาความเชื่อม่ันในตนเอง พัฒนาความคิด
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สรางสรรค  ฝกใหกลาท่ีจะตัดสินใจ การฝกทักษะการแกปญหาเฉพาะหนา และการฝกทักษะการคิดเชิง

วิเคราะห   

 

 

 

 

 

 

 

กิตติกรรมประกาศ 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

 งานวิจัยฉบับนี้สําเร็จลุลวงไปไดดวยการใหความชวยเหลือแนะนําของ ผูชวยศาสตราจารย ดร.ผอง

ลักษณ  จิตตการุญ และรองศาสตราจารยวิราพร พงศอาจารย ท่ีกรุณาใหคําแนะนําปรึกษา ตลอดจนปรับปรุง

แกไขขอบกพรองตาง ๆ ดวยความเอาใจใสอยางดียิ่ง ผูวิจัยตระหนักถึงความตั้งใจจริงและความทุมเทของ

อาจารย ณ ท่ีนี้ ผูเขียนจึงขอกราบขอบพระคุณไว ณ โอกาสนี้ 

 ขอขอบพระคุณ อาจารย ดร.สุภาวดี  แหยมคง ประธานหลักสูตรสัตวศาสตร ผูชวยศาสตราจารย

พิมพชนก  พริกบุญจันทร ประธานหลักสูตรวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร ผูชวย

ศาสตราจารย ดร.จักรกฤช  ศรีละออ ประธานหลักสูตรเกษตรศาสตร อาจารยพัชราภรณ  อินริราย ประธาน

หลักสูตรวิศวกรรมเกษตรและอาหาร  อาจารยกนกวรรณ  พรมจีน ประธานหลักสูตรพัฒนา

ผลิตภัณฑอุตสาหกรรมเกษตร ตลอดจนผูบริหาร คณาจารยและเจาหนาท่ี คณะเทคโนโลยีการเกษตรและ

อาหาร มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ทุกทาน ท่ีกรุณาใหขอมูลในการจัดทําวิจัยของผูเขียนครั้งนี้สําเร็จ

ลุลวงไปดวยดี 

 อนึ่ง ผูวิจัยหวังวา งานวิจัยฉบับนี้จะมีประโยชนอยูไมนอย จึงขอมอบสวนดีท้ังหมดนี้ใหแกเหลา

คณาจารยท่ีไดประสิทธิประสาทวิชาจนทําใหผลงานวิจัยเปนประโยชนตอผูท่ีเก่ียวของและขอมอบความกตัญู

กตเวทิตาคุณ แดบิดา มารดา และผูมีพระคุณทุกทาน สําหรับขอบกพรองตาง ๆ ท่ีอาจจะเกิดข้ึนนั้น ผูวิจัยขอ

นอมรับผิดเพียงผูเดียว และยินดีท่ีจะรับฟงคําแนะนําจากทุกทานท่ีไดเขามาศึกษา เพ่ือเปนประโยชนในการ

พัฒนางานวิจัยตอไป 
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          หนา 
 

คํานํา                 ก 

บทสรุปผูบริหาร                ข 

กิตติกรรมประกาศ               ค 

สารบัญ                 ง 

สารบัญตาราง               ฉ 

สารบัญภาพ (ถามี)              ช 

บทท่ี 

   1 บทนํา          1 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา     1 

คําถามท่ีใชในการวิจัย              5 

วัตถุประสงคของการวิจัย       6 

ขอบเขตของการวิจัย        6 

ขอจํากัดของการวิจัย (ถามี)       7 
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นิยามศัพทท่ีใชในการวิจัย       7 

ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ       7 

   2 เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ       8 

หลักการ แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเก่ียวของ    8 

   3 วิธีดําเนินการวิจัย        12 

ประชากรและกลุมตัวอยาง ประเด็นท่ีศึกษา แหลงขอมูล/กลุมเปาหมายในการวิจัย12 

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย แบบบันทึกขอมูล     13 

การเก็บรวบรวมขอมูล       13 

การวิเคราะหขอมูล/สถิติท่ีใช       14 

   4 ผลการวิจัย         16 

ผลการวิเคราะหขอมูล       16 

   5 สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ     22 

สรุปผลการวิจัย        22 

อภิปรายผล         23 

ขอเสนอแนะ         24 

เอกสารอางอิง          25 

ภาคผนวก          26 

ภาคผนวก ก         26 

ภาคผนวก ข         31 

ประวัติผูวิจัย          35 

สารบัญตาราง (ถามี) 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

ตารางท่ี           หนา 

1   แผนการดําเนินงาน           15 

2 จํานวนและรอยละของหนวยงานท่ีตอบแบบประเมินผลนักศึกษาฝกงาน จําแนกตาม

ลักษณะงาน        16 

3 ความพึงพอใจของหัวหนางานตอนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ 16 
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สารบัญภาพ (ถามี) 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

ภาพท่ี            หนา 
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บทท่ี 1 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

บทนํา 

 

1. ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

 ในการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหารมีนโยบายและ

วัตถุประสงค ในการผลิตบัณฑิตใหมีคุณภาพ มีมาตรฐานใหเปนท่ียอมรับของสังคมและคุณลักษณะของบัณฑิต

ท่ีพึงประสงคตรงตามความตองการของตลาดแรงงาน ทองถ่ินและประเทศท่ีเปลี่ยนแปลงไป ในปจจุบัน

โครงสรางทางเศรษฐกิจมีแนวโนมปรับตัวดีข้ึน โดยมีปจจัยขับเคลื่อนท่ีสําคัญไดแก การใชจายเพ่ือการลงทุน

ของรัฐบาลในโครงการไทยเข็มแข็ง และการฟนตัวของเศรษฐกิจโลก ซ่ึงสงผลตอเนื่องตอการจางแรงงานและ

การบริโภคระหวางประเทศ อยางไรก็ตามปจจัยเสี่ยงท่ีสําคัญ คือ ปญหาการวางงาน 

 คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร ซ่ึงเปนสวนหนึ่งของมหาวิทยาลัยราชภัฎพิบูลสงคราม กอตั้งข้ึน

เม่ือ พ.ศ. 2526-2527 ไดผลิตบัณฑิตออกไปประกอบวิชาชีพท้ังในสถานประกอบการของรัฐ เอกชน และ

ประกอบวิชาชีพอิสระ เปนจํานวนมาก ซ่ึงในการจัดการการศึกษาจําเปนตองใหสอดคลองกับความตองการ

ของตลาดแรงงาน ดังนั้นคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร ตองใหนักศึกษามีการฝกประสบการณวิชาชีพ 

ในสถานประกอบการกอนการจบการศึกษา และทางสาขาไดมีการสงนักศึกษาออกฝกประสบการณวิชาชีพใน

สถานประกอบการ เพ่ือใหนักศึกษาไดเรียนรูจากสถานการณจริง การจัดสงนักศึกษากระจายไปยังหนวยงาน

ตางๆ ท้ังภาครัฐและเอกชน การผลิตบัณฑิตท่ีดีมีคุณภาพนั้น จะศึกษาหาความรูภาคทฤษฎีแตเพียงอยางเดียว

คงจะเปนไปไมได  จําเปนตองมีการฝกภาคปฏิบัติใหมากเพียงพอจนสามารถปฏิบัติงานในหนาท่ีไดอยางดี      

มีความม่ันใจและเชื่อม่ันในการทํางาน การฝกงานเปนกระบวนการปฏิบัติเปรียบเสมือนหัวใจของการผลิต

บัณฑิตเปนประสบการณท่ีจําเปนและสําคัญยิ่งเพราะเปนสวนสําคัญท่ีนักศึกษาจะไดนําทฤษฎีท่ีไดจากการ

เรียนรูในวิชาตางๆ ไปประยุกตสูภาคปฏิบัติเปนโอกาสสําคัญท่ีนักศึกษาไดฝกงานภายใตการแนะนําของ

ผูบังคับบัญชา หัวหนางาน อาจารยท่ีปรึกษา ไดฝกการทํางานรวมกับบุคลากรท่ีเก่ียวของในสถานท่ีทํางานของ

ตนเองหรือฝกปฏิบัตินอกสถานท่ีหรือไดปฏิบัติงานโดยเทียบโอนระหวางภาระงานท่ีปฏิบัติกับการฝกงานตามท่ี

หลักสูตรไดกําหนดไว ตามหลักสูตรของคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูล

สงครามแบงออกเปน 5 หลักสูตร นักศึกษา  1.หลักสูตรสาขาวิชาเกษตรศาสตร 2.หลักสูตรสาขาวิชาพัฒนา

ผลิตภัณฑอุตสาหกรรมเกษตร 3.หลักสูตรสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร 4.หลักสูตร

สาขาวิชาสัตวศาสตร 5.หลักสูตรสาขาวิชาวิศวกรรมเกษตรและอาหาร ตองฝกประสบการณวิชาชีพภาคสนาม 

เปนเวลาไมนอยกวา  8  สัปดาห  ณ สถาบันหรือองคกรของรัฐและ/หรือเอกชนท้ังภายในและภายนอก

ประเทศ  เพ่ือใหนักศึกษาไดมีโอกาสปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ ทําใหนักศึกษาไดมีความรู 

ประสบการณ ท้ังในดานทฤษฎีและปฏิบัติ  อีกท้ังยังสามารถนําความรูทางทฤษฎีไปประยุกตใชในการ

ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพตลอดจนไดมีโอกาสเรียนรูปญหาตาง ๆ ซ่ึงจะเปนการพัฒนาตนเองใหมี

คุณสมบัติท่ีเหมาะสมพรอมออกไปประกอบอาชีพในสาขาวิชาท่ีศึกษามาไดเปนอยางดียิ่ง  
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องคประกอบเก่ียวกับประสบการณภาคสนาม (การฝกงาน หรือสหกิจศึกษา)ในแตละหลักสูตร ดังนี้ 

 1.1 หลักสูตรสาขาวิชาเกษตรศาสตร 

  1.1.1) นักศึกษาท่ีเขาศึกษาตั้งแตปการศึกษา 2555 

  การจัดการเรียนการสอนทางสาขาวิชาเกษตรศาสตร นักศึกษาจําเปนตองมีทักษะในการ

ปฏิบัติงานทางการเกษตร หลักสูตรจึงไดกําหนดใหนักศึกษามีการฝกงานภายในสถานศึกษา และมีการกําหนด

เง่ือนไขไวในหลักสูตรวา นักศึกษาตองผานการฝกงานนอกสถานศึกษา อยางนอย 4 สัปดาหกอนข้ึนชั้นปท่ี 4 

และในชั้นปท่ี 4 นักศึกษามีโอกาสในการเลือกลงทะเบียนเรียน 1 วิชาจาก 4 รายวิชา เปนวิชาทางดานการ

วิจัยจํานวน 2 รายวิชา และรายวิชาท่ีเก่ียวของกับการฝกประสบการณภาคสนามมี 2 รายวิชา ไดแก กอ.รก.

392 การฝกประสบการณวิชาชีพเกษตรศาสตรหรือ กอ.รก.499  สหกิจศึกษาทางการเกษตรหากนักศึกษา

เลือกเรียนรายวิชาใดวิชาหนึ่งจาก 2 รายวิชาดังกลาว นักศึกษาตองออกฝกปฏิบัติ ระยะเวลาไมนอยกวา 16 

สัปดาห เพ่ือเพ่ิมพูนความรู ทักษะใหนักศึกษาสามารถนําไปใชในการประกอบวิชาชีพไดอยางดียิ่ง 

  มาตรฐานผลการเรียนรูของประสบการณภาคสนาม (กรณีมีมาตรฐานคุณวุฒิ) 

  ความคาดหวังในผลการเรียนรูประสบการณภาคสนามของนักศึกษา มีดังนี ้

 - มีระเบียบ วินัย ตรงเวลา สามารถยอมรับและปรับตัวใหเขากฎ ระเบียบและวัฒนธรรม

องคกรของสถานท่ีฝกได 

  - มีความรู เทคนิค และทักษะในการใชเครื่องมือ อุปกรณท่ีเก่ียวของกับงาน 

  - มีความสามารถในการวางแผน การคิดวิเคราะห สังเคราะห แกไขปญหาในสถานการณจรงิ 

  - มีความสามารถในการสื่อสาร 

  - มีความสามารถในการทํางานรวมกับคนอ่ืน 

  - มีความกลาในแสดงออก และนําความคิดสรางสรรคไปใชประโยชนในงานได 

  ชวงเวลาฝกประสบการณภาคสนาม 

  - กอ.รก.190 การฝกงานเกษตร 1 ภาคการศึกษาท่ี 2 ชั้นปท่ี 1 

  - กอ.รก.290 การฝกงานเกษตร 2 ภาคการศึกษาท่ี 1  ชั้นปท่ี 2 

  - กอ.รก.291 การฝกงานเกษตร 3 ภาคการศึกษาท่ี 2  ชั้นปท่ี 2 

  - การฝกงานทางการเกษตร นอกสถานศึกษา ไมนอยกวา 4 สัปดาห 

  (ตามเง่ือนไขของหลักสูตร) กอนภาคการศึกษาท่ี 1 ชั้นปท่ี 4 

  - กอ.รก.392   การฝกประสบการณวิชาชีพเกษตรศาสตรหรือ 

  - กอ.รก.499   สหกิจศึกษาทางการเกษตร  ภาคการศึกษาท่ี 2 ชั้นปท่ี 4 

  การจัดเวลาและตารางสอน 

  - กอ.รก.190 การฝกงานเกษตร 1  1 หนวยกิต 45 ชั่วโมง (3 ชั่วโมง/สัปดาห) 

  - กอ.รก.290 การฝกงานเกษตร 2 1 หนวยกิต 45 ชั่วโมง (3 ชั่วโมง/สัปดาห) 

  - กอ.รก.291 การฝกงานเกษตร 3  1 หนวยกิต 45 ชั่วโมง (3 ชั่วโมง/สัปดาห) 
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 - การฝกประสบการณวิชาชีพนอกสถานศึกษา (ตามเง่ือนไขของหลักสูตร) ไมนอยกวา 4 

สัปดาห 

  - กอ.รก.392   การฝกประสบการณวิชาชีพเกษตรศาสตร  6 หนวยกิต (16 สัปดาห) 

  - กอ.รก.499 สหกิจศึกษาเกษตรศาสตร  6  หนวยกิต (16 สัปดาห) 

  1.1.2) นักศึกษาท่ีเขาศึกษากอนปการศึกษา 2555 

  สําหรับนักศึกษาท่ีเขาศึกษามากอนปการศึกษา 2555 เง่ือนไขของผูท่ีจะสําเร็จการศึกษา

หลักสูตรสาขาวิชาเกษตรศาสตรจะตองผานการฝกงานภายนอกโดยใหเลือกเรียนรายวิชาใดวิชาหนึ่งจาก 4 

รายวิชาในภาคการศึกษาท่ี 2  ไดแก 

- กอ.รก.495  การฝกประสบการณวิชาชีพ 

- กอ.รก.498  โครงการพิเศษ 

- กอ.รก.491  การศึกษาวิจัยเพ่ือพัฒนาการเกษตร 

- กอ.รก.499  สหกิจศึกษา 

 

 1.2  หลักสูตรสาขาวิชาพัฒนาผลิตภัณฑอุตสาหกรรมเกษตร 

  1.2.1) นักศึกษาท่ีเขาศึกษาตั้งแตปการศึกษา 2555 

  ผูใชบัณฑิตตองการใหบัณฑิตมีประสบการณดานการทํางานจริงกอนเขาสูอาชีพดังนั้นใน

หลักสูตรจึงมีแผนการศึกษาแบบสหกิจศึกษาใหนักศึกษาท่ีมีความประสงคสามารถเลือกเรียนเพ่ือเตรียมความ

พรอมและพัฒนาประสบการณในการทํางาน (รายวิชา กอ.พอ.499 สหกิจศึกษาพัฒนาผลิตภัณฑอุตสาหกรรม

เกษตร) โดยในทางปฏิบัติแลวจะใหนักศึกษาทุกคนเลือกเรียนแผนการศึกษาแบบสหกิจศึกษานี้ เวนแตกรณีท่ี

นักศึกษามีปญหาไมสามารถไปปฏิบัติงานในรายวิชาสหกิจศึกษา อนุโลมใหนักศึกษาสามารถเลือกศึกษาโดยใช

แผนการเรียนปกติได โดยเลือกเรียนในรายวิชา กอ.พอ.495 โครงการงานพัฒนาผลิตภัณฑอุตสาหกรรมเกษตร

และรายวิชา กอ.พอ.392 ฝกประสบการณวิชาชีพดานพัฒนาผลิตภัณฑอุตสาหกรรมเกษตร 

  มาตรฐานผลการเรียนรูของประสบการณภาคสนาม 

 - มีทักษะในการปฏิบัติงานจากสถานประกอบการ ตลอดจนมีความเขาใจในทฤษฎีและ

หลักการมากยิ่งข้ึน 

  - สามารถบูรณาการความรู ท่ีเรียนมาเพ่ือนําไปแกปญหาทางการพัฒนาผลิตภัณฑ 

อุตสาหกรรมเกษตรไดอยางเหมาะสม 

  - มีมนุษยสัมพันธและสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืน 

 - มีระเบียบวินัย ตรงเวลาและเขาใจวัฒนธรรมองคกร ตลอดจนสามารถปรับตัวใหเขากับ

สถานประกอบการได 

  ชวงเวลา  :  ภาคการศึกษาท่ี 1 ของปการศึกษาท่ี 4 

  การจัดเวลาและตารางสอน 

  ภาคการศึกษาท่ี 1 ของปการศึกษาท่ี 4 จัดเต็มเวลาใน 1 ภาคการศึกษา 
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  1.2.2) นักศึกษาท่ีเขาศึกษากอนปการศึกษา 2555 

  สําหรับนักศึกษาท่ีเขาศึกษามากอนปการศึกษา 2555 เง่ือนไขของผูท่ีจะสําเร็จการศึกษา

หลักสูตรสาขาวิชาพัฒนาผลิตภัณฑอุตสาหกรรมเกษตรและอาหารจะตองผานการฝกงานภายนอก อยางนอย 

200 ชั่วโมง และผานการฝกอบรมทักษะตางๆ หรือเขารวมกิจกรรมท่ีคณะฯ จัดข้ึนตามความเหมาะสมโดย

ความเห็นชอบจากอาจารยประจําหลักสูตร 

 

 1.3  หลักสูตรสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร 

  1.3.1)  นักศึกษาท่ีเขาศึกษาตั้งแตปการศึกษา 2555 

  สาขาวิชากําหนดใหนักศึกษามีประสบการณกอนเขาสูการทํางานจริงเพ่ือเพ่ิมพูนความรู

ทักษะในวิชาชีพดังนั้น หลักสูตรไดกําหนดรายวิชาสหกิจศึกษา ซ่ึงจะจัดอยูในกลุมฝกประสบการณภาคสนาม 

โดยใหนักศึกษาทุกคนลงทะเบียนรายวิชา กอ.วอ.499 สหกิจศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร 

เวนแตกรณีท่ีนักศึกษามีปญหาไมสามารถลงทะเบียนเรียนในรายวิชาสหกิจศึกษาจึงอนุญาตใหเรียนรายวิชา 

กอ.วอ.392 การฝกประสบการณวิชาชีพดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร 

  มาตรฐานผลการเรียนรูของประสบการณภาคสนาม 

  - มีวินัย ซ่ือสัตย ตรงตอเวลา อดทนสามารถปฏิบัติตนตามกฎระเบียบของสถานท่ีฝกงานได 

 - มีความรูและทักษะในการใชเครื่องมืออุปกรณ ท่ีเก่ียวของกับงาน หรือเทคนิควิธีการทํางาน

ในสถานท่ีฝกงาน 

  - สามารถบูรณาการความรูท่ีไดจากการเรียนไปประยุกตใชแกปญหาในสถานการณจริงได

อยางเหมาะสม 

  - สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืน 

  - มีทักษะการสื่อสารดานการพูด เขียน คิดวิเคราะหประมวลผล 

  - มีความกลาในการแสดงออก และนําความคิดสรางสรรคไปใชประโยชนในงานได 

  ชวงเวลา  :  ภาคการศึกษาท่ี 1 ของปการศึกษาท่ี 4 

  การจัดเวลาและตารางสอน  

  ตามเวลาทํางานของสถานประกอบการท่ีเขาฝกงาน โดยใหไดเวลาการฝกรวมอยางนอย 270 

ชั่วโมงในรายวิชา กอ.วอ.392 การฝกประสบการณวิชาชีพดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร 

  1.3.2) นักศึกษาท่ีเขาศึกษากอนปการศึกษา 2555 

  สําหรับนักศึกษาท่ีเขาศึกษามากอนปการศึกษา 2555 เง่ือนไขของผูท่ีจะสําเร็จการศึกษาของ

หลักสูตรสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหารตองผานการฝกงานภายนอก ไดแก โรงงาน

อุตสาหกรรมอาหารองคการ สถานประกอบการตางๆ หรือหนวยราชการท่ีเก่ียวของ อยางนอย 200 ชั่วโมง 

 

 1.4  หลักสูตรสาขาวิชาสัตวศาสตร 

  1.4.1) นักศึกษาท่ีเขาศึกษาตั้งแตปการศึกษา 2555 
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  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสัตวศาสตร ไดกําหนดใหนักศึกษามีประสบการณ

กอนเขาสูการทํางานจริงเพ่ือเพ่ิมพูนความรู และทักษะในวิชาชีพ ดังนั้นหลักสูตรจึงไดกําหนดรายวิชาสหกิจ

ศึกษาโดยใหนักศึกษาทุกคนลงทะเบียนรายวิชานี้เวนแตกรณีท่ีนักศึกษามีปญหาไมสามารถลงทะเบียนเรียนใน

รายวิชาสหกิจศึกษาจึงอนุญาตใหเรียนรายวิชาฝกประสบการณวิชาชีพแทน 

  มาตรฐานผลการเรียนรูของประสบการณภาคสนาม 

  - มีวินัย ซ่ือสัตย ตรงตอเวลา อดทนสามารถปฏิบัติตนตามกฎระเบียบของสถานท่ีฝกงานได 

  - มีความรูและทักษะในการใชเครื่องอุปกรณท่ีเก่ียวของกับงานหรือเทคนิควิธีการทํางานใน

สถานท่ีฝกงาน 

  - สามารถบูรณาการความรูท่ีไดจากการเรียนไปประยุกตใชแกปญหาในสถานการณจริงได

อยางเหมาะสม 

  - สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืน 

  - มีทักษะการสื่อสารดานการพูด เขียน คิดวิเคราะหประมวลผล 

  - มีความกลาในการแสดงออก และนําความคิดสรางสรรคไปใชประโยชนในงานได 

  ชวงเวลา  :  ภาคการศึกษาท่ี 2 ของปการศึกษาท่ี 4 

  การจัดเวลาและตารางสอน  จัดเต็มเวลาใน 1 ภาคการศึกษา ตามเวลาทํางานของสถาน

ประกอบการท่ีเขารับการฝกงาน โดยใหไดเวลาการฝกรวมอยางนอย 270  ชั่วโมงในรายวิชา กอ.สศ.393 การ

ฝกประสบการณวิชาชีพทางสัตวศาสตร    สําหรับรายวิชา กอ.สศ.499 สหกิจศึกษา จัดเต็มเวลาใน 1 ภาค

การศึกษา จํานวน 16 สัปดาห 

  1.4.2) นักศึกษาท่ีเขาศึกษากอนปการศึกษา 2555 

  สําหรับนักศึกษาท่ีเขาศึกษามากอนปการศึกษา 2555 เง่ือนไขของผูท่ีจะสําเร็จการศึกษา

หลักสูตรสาขาวิชาสัตวศาสตรจะตองผานการฝกงานภายนอกในรายวิชา กอ.สศ.481 การฝกประสบการณ

วิชาชีพทางสัตวศาสตร 3  

  

 1.5  หลักสูตรสาขาวิชาวิศวกรรมเกษตรและอาหาร 

  1.5.1) นักศึกษาท่ีเขาศึกษาตั้งแตปการศึกษา 2555 

  จากความตองการท่ีบัณฑิตควรมีการฝกวิชาชีพกอนการปฏิบัติงานจริง ดังนั้นหลักสูตรจึงจัด

ใหมีรายวิชาสหกิจศึกษาทางวิศวกรรมเกษตรและอาหาร โดยนักศึกษาจําเปนตองผานการอบรมเพ่ือเตรียม

ความพรอมกอนการเขาปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ไมนอยกวา 30 ชั่วโมง สําหรับนักศึกษาท่ีไมสามารถเรียนใน

รายวิชาสหกิจศึกษา อนุโลมใหเลือกเรียนรายวิชาการฝกงานวิศวกรรมเกษตรและอาหาร และโครงงานพิเศษ

ทางวิศวกรรมเกษตรและอาหารแทนได 

  มาตรฐานผลการเรียนรูของประสบการณภาคสนาม 

  - มีทักษะในการปฏิบัติงานจากสถานประกอบการ ตลอดจนมีความเขาใจในหลักการและ

ความจําเปนในการเรียนรูทางทฤษฎีมากยิ่งข้ึน 
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 - มีการบูรณาการการเรียนรู เพ่ือนําไปประยุกตใชในการปฏิบัติงานทางดานวิศวกรรมเกษตร

และอาหารยิ่งข้ึน 

  - มีมนุษยสัมพันธ เขาใจในวัฒนธรรมองคกร สามารถปรับตัวและทํางานรวมกับผูอ่ืนได 

  - มีความรับผิดชอบ ซ่ือสัตย และตรงตอเวลา 

  - มีความอดทน และกลาแสดงออก ในการสรางสรรคงาน 

  ชวงเวลา  :  ภาคการศึกษาท่ี 2 ของปการศึกษาท่ี 4 

  การจัดเวลาและตารางสอน  

  จัดเต็มเวลาใน 1 ภาคการศึกษา (16 สัปดาห) 

  1.5.2) นักศึกษาท่ีเขาศึกษากอนปการศึกษา 2555 

  เง่ือนไขของผูท่ีจะสําเร็จการศึกษาหลักสูตรสาขาวิชาวิศวกรรมเกษตรและอาหารจะตองผาน

การฝกงานภายนอก ท้ังในสวนของภาคเอกชน สถานประกอบการตางๆ หรือหนวยงานราชการท่ีเก่ียวของ 

อยางนอย 200 ชั่วโมง สําหรับนักศึกษาท่ีไมไดเลือกเรียนแผนการเรียนสหกิจศึกษา 

 

  ดังนั้นคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร มหาวิทยาลัยราชภัฎพิบูลสงคราม มีความตองการท่ีจะ

พัฒนานักศึกษาท่ีจะสําเร็จการศึกษาจากสถาบันการศึกษาแหงนี้ ใหตรงตามความตองการของตลาดแรงงาน

ตอไป จึงตองการท่ีจะศึกษาเรื่องการติดตามผลการฝกประสบการณวิชาชีพ ใหเกิดประโยชนแกนักศึกษาและ

สถานศึกษาอยางสูงสุดตอไป 

 

2. คําถามท่ีใชในการวิจัย 

 1. ความพึงพอใจของผูประกอบการตอนักศึกษาฝกประสบการณ คณะเทคโนโลยีการเกษตรและ

อาหาร  มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม เปนอยางไร 

 2 .  ผู ป ร ะ ก อ บ ก า ร มี ข อ เ ส น อ แ น ะ อ ย า ง ไ ร ต อ นั ก ศึ ก ษ า นั ก ศึ ก ษ า ฝ ก ป ร ะ ส บ ก า ร ณ                        

คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

 

3. วัตถุประสงคของการวิจัย 

 1. เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของผูประกอบการท่ีมีตอนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพของ             

คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร มหาวิทยาลัยราชภัฎพิบูลสงคราม 

2. เพ่ือศึกษาขอเสนอแนะของผูประกอบการในการฝกประสบการณวิชาชีพของนักศึกษา               

คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร มหาวิทยาลัยราชภัฎพิบูลสงคราม 
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4. ขอบเขตของการวิจัย 

  1. ขอบเขตดานเนื้อหา 

การวิจัยครั้งนี้ มุงศึกษาเนื้อหาในประเด็นท่ีเก่ียวกับสภาพการปฏิบัติงานของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ 

โดยพิจารณาตามจุดมุงหมายของการฝกประสบการณวิชาชีพ ดังนี้ 

  1.1 การเสริมทักษะ สรางเสริมประสบการณและการพัฒนาวิชาชีพ 

   - ทักษะท่ีไดรับเพ่ิมข้ึนจากการฝกประสบการณวิชาชีพ 

   - ประสบการณท่ีไดรับจากการฝกประสบการณวิชาชีพ 

   - การพัฒนาวิชาชีพหลังการฝกประสบการณวิชาชีพ 

  1.2 ปญหาท่ีเกิดข้ึนในการฝกประสบการณวิชาชีพและการแกไขปญหา 

   - ปญหาท่ีเกิดข้ึนในระหวางการฝกประสบการณวิชาชีพ 

   - การแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนในระหวางการฝกประสบการณวิชาชีพ 

  1.3 ความรับผิดชอบ ระเบียบวินัย และการทํางานรวมกับผูอ่ืน 

   - ความรับผิดชอบตอหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย 

   - ความมีระเบียบวินัยในการปฏิบัติงาน 

   - การทํางานรวมกับผูอ่ืน 

  1.4 เจคคติการทํางาน ความภาคภูมิใจในวิชาชีพ เพ่ือเปนแนวทางในการประกอบอาชีพ 

   - เจนคติตอการทํางาน 

   - ความภาคภูมิใจในวิชาชีพ 

   - แนวทางในการประกอบวิชาชีพ 

  1.5 ความสัมพันธระหวางสถานประกอบการกับสถานศึกษาหรือหนวยงานราชการแนวทางในการ

ประกอบวิชาชีพ 

   - ความสัมพันธระหวางสถานประกอบการกับสถานศึกษาหรือหนวยงานราชการ 

   - การติดตอประสานงานของสถานศึกษา 

   - การควบคุม การนิเทศกและการประเมินผลรวมกัน 

 2. ขอบเขตดานประชากร 

  2.1 นักศึกษาท่ีออกฝกประสบการณวิชาชีพ คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหารมหาวิทยาลัยราช

ภัฏพิบูลสงครามระหวาง เดือน มีนาคม 2559 - เดือน สิงหาคม 2559 

 2.2 หัวหนางานของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ 

3 ขอบเขตดานระยะเวลาท่ีศึกษา ไดแก 

เวลาในการศึกษาและเก็บขอมูล เดือน มีนาคม พ.ศ. 2559 – เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2559 

 

5. ขอจํากัดของการวิจัย (ถามี) 

 - 
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6. นิยามศัพทท่ีใชในการวิจัย 

 การติดตามผล หมายถึง การรวบรวมขอมูลการฝกประสบการณวิชาชีพของ นักศึกษาในสามดาน

ไดแก   ดานการจัดการศึกษาเตรียมฝกประสบการณวิชาชีพ ดานการปฏิบัติงานของนักศึกษาในสถานท่ีฝก

ประสบการณวิชาชีพ และกระบวนการฝกประสบการณวิชาชีพของนักศึกษา คณะเทคโนโลยีการเกษตรและ

อาหาร มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

 การฝกประสบการณวิชาชีพ หมายถึง กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีกระทํารวมกัน

ระหวางมหาวิทยาลัยกับสถานประกอบการ เพ่ือใหนักศึกษาไดความรู และเจตคติ ท่ีจําเปนตอการประกอบ

วิชาชีพ 

 นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ หมายถึง นักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียนวิชาฝกประสบการณวิชาชีพ        

ในภาคฤดูรอน ของคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร อันไดแกนักศึกษา 5 หลักสูตร 1.หลักสูตร

เกษตรศาสตร 2.หลักสูตรพัฒนาผลิตภัณฑอุตสาหกรรมเกษตร 3.หลักสูตรวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการ

อาหาร 4.หลักสูตรวิศวกรรมเกษตรและอาหาร 5.หลักสูตรสัตวศาสตร จํานวนท้ังสิ้น 109  คน 

 อาจารยนิเทศก หมายถึง อาจารยท่ีไดรับมอบหมายจากสาขาวิชาตางๆ คณะเทคโนโลยีการเกษตร

และอาหาร มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ใหออกตรวจการฝกประสบการณวิชาชีพ 

 สถานประกอบการ หมายถึง สถานประกอบการท่ีใหความรวมมือกับสถาบันใหความอนุเคราะห

นักศึกษาเขาไปฝกประสบการฯ จํานวนท้ังสิ้น 51 ท่ี แยกเปนประเภทไดดังนี้ 1.หนวยงานราชการ 2. องคกร

เอกชน 3.ธุรกิจสวนตัว  

7. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. นําขอมูลไปปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนและจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรของสาขาวิชาตางๆ 

คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  

2. นําขอมูลท่ีไดมาประกอบการศึกษาและอางอิงในการ ฝกอบรม ทักษะในการเตรียมฝก

ประสบการณวิชาชีพใหกับนักศึกษาในปถัดไป 
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บทท่ี 2 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

 ในการศึกษาความพึงพอใจของสถานประกอบการท่ีมีตอนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ คณะ

เทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม คณะผูวิจัยไดอาศัยแนวคิดดังตอไปนี้เปน

แนวทางของการศึกษา คือ  

  2.1 แนวคิดการฝกงานของนักศึกษา 

  2.2 แนวคิดความหมายของการติดตามผลและการประเมิน 

  2.3 งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

2.1 แนวคิดการฝกงานของนักศึกษา 

 จันทรา  ยินดียม (2539:18) ไดใหความหมายของการฝกงานวา เปนกระกวนการท่ีจะทําให

นักศึกษา หรือผูรับการฝกไดมีความรู ความเขาใจ มีประสบการณและทักษะในการทํางาน เพ่ือเตรียมความ

พรอมในการกาวไปสูโลกของการประกอบอาชีพ การฝกงานจะทําใหนักศึกษาหรือเยาวชนมีความพรอม ท่ีจะ

เปนผูเชื่อมโยงชองวาง ระหวางการศึกษาและการทํางานใหสัมพันธกัน 

 ขวัญชัย  สินทิพยสมบูรณ (2537:13) ไดใหความหมายของการฝกงานวา เปนกระบวนการ

ฝกงานนอกสถานท่ีของนักศึกษา โดยการสงไปปฏิบัติจริงในแหลงวิทยาการ และเปนกระบวนการวัด

ประสบการณ ความพรอมใหแกนักศึกษา เพ่ือฝกหัดทักษะในวิชาชีพ รูจักวิธีการนําความรูไปประยุกตใชกับ

การทํางานในสถานประกอบการ และเขาสูงานอาชีพไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 การฝกงานของนักศึกษา หรือการบริหารการฝกงานของนักศึกษา หรือการฝกประสบการ

วิชาชีพ หมายถึง การจัดกิจกรรมนอกสถานศึกษาใหกับนักศึกษา เพ่ือฝกประการณการเรียนรู ใหนักศึกษาเกิด

การเรียนรูจากงานจริง มีประสบการณทํางานและเปนการเตรียมความพรอมกอนท่ีนักศึกษาจะตองออกไป

ทํางานจริง เม่ือสําเร็จการศึกษาไปแลว การจัดการศึกษาจะตองใหนักศึกษาไดมีโอกาสฝกงาน ไดใชเครื่องมือ

เครื่องจักรสําหรับการปฏิบัติงานอยางแทจริง เพราะเครื่องมือและเทคโนโลยีตางๆ ในปจจุบันไดกาวหนาข้ึน

มากและเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา การท่ีนักศึกษาไดมีโอกาสฝกงานในโรงงานอุตสาหกรรมนั้น เปนสิ่งจําเปน

อยางยิ่งเพราะจะชวยใหไดสัมผัสกับงานและเครื่องมือท่ีทันสมัยในบรรยากาศของการทํางานทางธุรกิจท่ีตอง

แขงขันและตองรักษาคุณภาพและมาตรฐานของงาน ตลอดจนการทํางานรวมกันเปนหมูคณะ นักศึกษาจะไดมี

การพัฒนาตนเองท้ังในดานความรู ทักษะ เจตคติ และกิจนิสัยในการทํางานท่ีสอดคลองกับวิวัฒนาการ
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ทางดานอุตสาหกรรม ตลาดแรงงานในปจจุบัน ดังนั้นในดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนวิชาชีพใหบรรลุ

ตามความมุงหมายของหลักสูตรจําเปนจะตองมีการฝกปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการดวย 

 วิรัช กมุทมาศ (2529) ไดกลาวไววา การท่ีจะจัดการเรียนการสอนวิชาชีพใหผูเรียนสามารถ

นําเอาวิชาชีพไปใชในการประกอบอาชีพไดดวยความม่ันใจนั้นจําเปนจะตองใหผูเรียนไดเรียนรูครบท้ังสามสวน 

คือ ทฤษฎี   ฝกปฏิบัติเบื้องตน และฝกปฏิบัติจริงในสถานประกอบการตามแผนภาพท่ี 1  

          ในสถานศึกษา  ในสถานศึกษา  ในสถานประกอบการ 

 

                    ทฤษฏี           ฝกปฏิบัติเบื้องตน      ฝกปฏิบัติจริง 

 การเรียนการสอนในสองสวนแรก คือ ภาคทฤษฎีและการปฏิบัติเบื้องตนนั้น เปนสวนท่ีจัด

ดําเนินการโดยสถาบันการศึกษา แตสวนท่ีสามคือ การฝกปฏิบัติจริง ถือวาเปนสวนสําคัญท่ีสุดสวนหนึ่งใน

กระบวนการเรียนการสอนนั้น ตองดําเนินการโดยสถานประกอบการ 

 การใหนักศึกษาไดฝกงานในถานการณจริง หลักจากการเรียนรูภาคทฤษฎีและฝกหัดเบื้องตน

ในสถานศึกษานั้น กอใหเกิดผลดีตอนักศึกษาหลายประการ และเกิดความสัมพันธกับชุมชนอีกดวย เชนทําให

ชุมชนเขาใจการศึกษา เขาใจจุดมุงหมายของสถานศึกษามากข้ึน เกิดความรวมมือระหวางชุมชนกับ

สถานศึกษา 

 2.2 แนวคิดความหมายของการติดตามผลและการประเมิน 

 อัญชลี ธรรมะวิธีกุล (2552) การติดตามและประเมินผล มีคําซ่ึงมีความหมายเฉพาะตัวท่ีแยก

จากกันไดชัดเจน แตในการดําเนินงานหรือจัดกิจกรรมแลวมีความสัมพันธกันคอนขางใกลชิด จนทําใหเกิด

ความสับสนอยูเสมอ คือ คําวา ติดตาม (Monitoring) และคําวา ประเมินผล (Evaluation) ท้ังสองคําดังกลาว

มีวิธีทํางานท่ีแตกตางกัน คือ การติดตาม เปนพฤติกรรมท่ีมีลักษณะตางจากการประเมินผลดังนี้ 

 2.2.1 การติดตาม เปนการเก็บรวบรวมขอมูลปฏิบัติงานตามแผน ซ่ึงมีการกําหนดไวแลว เพ่ือ

นําขอมูลมาใชในการตัดสินใจ แกไข ปรับปรุงวิธีการปฏิบัติงานใหมีความสัมพันธกันคอนไปตามแผน หรือ

กําหนดวิธีการดําเนินงานใหเกิดผลดียิ่งข้ึน ดังนั้น จุดเนนท่ีสําคัญของการติดตาม คือ การปฏิบัติการตางๆ เพ่ือ

การตรวจสอบ ควบคุม กํากับ การปฏิบัติงานของโครงการ 
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2.2.2 การประเมินผล เปนกระบวนการเก็บรวบรวมขอมูล วิเคราะหขอมูลอยางเปนระบบ 

และนําผลมาใชในการเพ่ิมคุณภาพและประสิทธิภาพของการดําเนินโครงการ 

 2.2.3 การติดตาม จะเกิดข้ึนในขณะท่ีโครงการกําลังดําเนินงานตามแผนท่ีกําหนดไว สวนการ

ประเมินจะเกิดข้ึนในทุกข้ันตอนของโครงการ นับตั้งแตกอนตัดสินใจจัดทําโครงการ ในขณะดําเนินงานในชวง

ระยะตาง ๆ    และเม่ือโครงการดําเนินงานเสร็จแลว หรือประเมินผลกระทบท่ีเกิดข้ึนจากการดําเนินโครงการ 

2.2.4 การประเมินผล บางมิตินํามาใชในการประเมินความสําเร็จของโครงการ การวาบรรลุ

วัตถุประสงคและเปาหมายของโครงการท่ีตั้งไวหรือไม มีปญหา อุปสรรคอะไรบาง 

 2.2.5 ความแตกตางและสวนท่ีซํ้าซอนกันของการติดตามและประเมินผล คือ การติดตาม 

(Monitoring) เปนการเก็บรวบรวมขอมูลท่ีแสดงใหเห็นวา ไดมีการดําเนินการในข้ันตอนตางๆ ของโครงการท่ี

กําหนดไดอยางไร ขอมูลท่ีไดจะนํามาประกอบเปนเครื่องมือ ควบคุม กํากับ การดําเนินงานในขณะปฏิบัติ

โครงการโดยตรง ท้ังในดานปจจัย (Input) ดานกระบวนการดําเนินงาน (Process) และดานผลผลิต (Output) 

สําหรับ การประเมินผล (Evaluation) มีขอบขายกวางขวาง ข้ึนอยูวาจะประเมินในข้ันตอนใดของโครงการ 

เชน กอนเริ่มโครงการ ขณะดําเนินโครงการซ่ึงอาจดําเนินการเปนชวง เปนระยะตางๆ เชน ทุก 3 เดือน ทุก 6 

เดือน ทุกป ประเมินเม่ือโครงการดําเนินงานไประยะครึ่งโครงการ เปนตน หรือเปนการประเมินผลเม่ือ

โครงการดําเนินการเสร็จสิ้นแลว 

2.3 งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

 สุวัฒนา คชพลายุกต (2548) ไดศึกษาเรื่อง ความพึงพอใจของสถานประกอบการท่ีมีตอ

คุณลักษณะของนักศึกษาฝกงาน มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการท่ีมีตอ

คุณลักษณะของนักศึกษาฝกงานวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 1 และ

เปรียบเทียบความพึงพอใจของสถานประกอบการท่ีมีตอคุณลักษณะของนักศึกษาฝกงาน 3 ดาน คือ         

ดานความรู ดานทักษะ และดานบุคลิกภาพ โดยจําแนกตามสถานภาพของสถานประกอบการ กลุมตัวอยาง 

ไดแก เจาของกิจการหรือผูจัดการหรือหัวหนาสวนราชการ ซ่ึงใชวิธีการ สุมแบบเจาะจง สวนหัวหนาฝายบุคคล 

และหัวหนางานหรือผูควบคุมดูแลนักศึกษาฝกงาน ใชวิธีการสุมอยางงาย ไดจํานวนกลุมตัวอยางท้ังสิ้น 248 

คน เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยเปนแบบสอบถาม มาตราสวนประมาณคามี 5 ระดับ สถิติท่ีใชในการวิเคราะห

ขอมูล ใชคารอยละ คามัชฌิมเลขคณิต คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว และการ

เปรียบเทียบ รายคูดวยวิธีการของเชฟเฟ ผลการวิจัยพบวา (1) ความพึงพอใจของสถานประกอบการท่ีมีตอ
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คุณลักษณะของนักศึกษาฝกงาน วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 1 โดยรวม

อยูในระดับมากทุกดาน โดยหนวยงานของรัฐบาลมีความพึงพอใจดานบุคลิกภาพเปนอันดับแรก รองลงมา 

ไดแก ดานทักษะ และดานความรูตามลําดับ หนวยงานรัฐวิสาหกิจมีความพึงพอใจดานบุคลิกภาพเปนอันดับ

แรก รองลงมา ไดแก ดานความรู และดานทักษะ ตามลําดับ หนวยงานเอกชนมีความพึงพอใจดานบุคลิกภาพ

เปนอันดับแรก รองลงมา ไดแก ดานทักษะ และดานความรู ตามลําดับ (2) ความพึงพอใจของสถาน

ประกอบการท่ีมีตอคุณลักษณะของนักศึกษาฝกงาน วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน สถาบันการอาชีวศึกษา

ภาคกลาง 1 โดยภาพรวมท้ัง (3) ดานมีความแตกตางท่ีระดับนัยสําคัญ 0.01 และแตละดานระหวางหนวยงาน

รัฐบาลและหนวยงานเอกชนมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 

 เสาวณี ใจรักษ (2551) ไดศึกษาเรื่อง ความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอการปฏิบัติงานและ

คุณลักษณะของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาจาก มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ป พ.ศ. 2551 ผูใชบัณฑิตมีความ

พึงพอใจในระดับปานกลาง และพบวาจุดแข็งของบัณฑิต คือ มีทัศนคติท่ีดี ยิ้มแยมแจมใส นอบนอมถอมตน   

มีมนุษยสัมพันธ มีคุณธรรม จริยธรรมดี ขยัน อดทน สูงาน ตรงตอเวลา และไมเลือกงาน สวนจุดออน คือ      

มีความรูนอย ออนภาษาอังกฤษและคอมพิวเตอร ขาดการพัฒนาตนเอง ไมกลาแสดงออก ไมรูจักการนา

ความรูมาประยุกตใช ไมมีกาลเทศะ และไมรูจักการใชอารมณท่ีเหมาะสม ผูประกอบการตองการบัณฑิตท่ีมี

ความรูเฉพาะทาง มีความเปนนักวิชาการ ขยันขวนขวาย หาความรู มีความสามารถดานภาษาอังกฤษและ

คอมพิวเตอร สามารถปรับตัวเขากับสังคมไดดี มีความรับผิดชอบ มีระเบียบวินัย ตรงตอเวลา มีจรรยาบรรณ 

ทุมเทใหกับงาน กลาแสดงออก รูจักกาลเทศะ กระตือรือรน ตัดสินใจเร็ว กริยามารยาท สุภาพเรียบรอย       

มีภาวะผูนา รูจักการใชอารมณใหถูกกาลเทศะ 

 ขอเสนอแนะและความคาดหวัง คือ ควรสรางแรงบันดาลใจในความสําเร็จ ควรสงเสริม ใหมี

การคิดนอกกรอบ ควรใหทองถ่ินมีสวนรวมในการเปดหลักสูตร กอนฝกงานควรดูความพรอม ของสถานท่ีท่ีจะ

ไปฝกควรมีการสรางเครือขายกับศิษยเกา ควรพัฒนาทักษะดานภาษาอังกฤษ และคอมพิวเตอร และควรเนน

การฝกปฏิบัติจริง การพิจารณาเขาทางาน รายได/เงินเดือนมีความแตกตางกันข้ึนกับหนวยงาน เชน รัฐบาล 

จะรับจากการสอบคัดเลือก และใหเงินเดือนตามกรอบอัตราท่ีกําหนด สวนบริษัทเอกชน การรับเขาทางาน

ข้ึนกับ การสอบคัดเลือกและการสัมภาษณ สวนเงินเดือนและสวัสดิการข้ึนกับนโยบายของบริษัท ท้ังภาครัฐ

และเอกชน สวนใหญจะพิจารณาการเขาทางานจากความคุนเคยท่ีเคยฝกงาน กับหนวยงานนั้นมากอน 

แนวทางในการสรางความรวมมือ ควรสรางเครือขายกับสถานประกอบการ การสงนักศึกษาไปฝกงาน การ

อนุเคราะหอุปกรณในการทําปญหาพิเศษ การรวมเปนวิทยากร/แสดงความคิดเห็น การทําโครงการ/กิจกรรม

รวมกัน 
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บทท่ี 3 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

วิธีดําเนินการวิจัย 

 

การศึกษาความพึงพอใจของสถานประกอบการท่ีมีตอนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ คณะ

เทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ในการวิจัยโครงการนี้เปนการวิจัยเชิง

ปริมาณ มีวิธีการดําเนินการ ดังนี้ 

3.1 ประชากรและกลุมตัวอยาง 
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3.2 การสรางเครื่องมือและเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

3.3 การเก็บรวบรวมขอมูล 

3.4 การวิเคราะหขอมูล 

3.5 สรุปโครงการวิจัยและจัดทํารายงาน 

3.1 ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 3.1.1 ประชากร  

   นักศึกษาท่ีออกฝกประสบการณวิชาชีพ คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหารมหาวิทยาลัย

ราชภัฏพิบูลสงครามระหวาง เดือน มีนาคม 2559 - เดือน สิงหาคม 2559 จํานวน 109 คน ประกอบดวย 5 

สาขาวิชา ไดแก 

   1.นักศึกษาท่ีออกฝกประสบการณวิชาชีพ กลุมสาขาวิชาสัตวศาสตร จํานวน 18 คน แบงเปน 

เพศชาย จํานวน 3 คน เพศหญิง จํานวน 15 คน 

   2.นักศึกษาท่ีออกฝกประสบการณวิชาชีพ กลุมสาขาวิชาวิศวกรรมเกษตรและอาหาร จํานวน 

10 คน แบงเปน เพศชาย จํานวน 2 คน เพศหญิง จํานวน 8 คน 

   3.นักศึกษาท่ีออกฝกประสบการณวิชาชีพ กลุมสาขาวิชาพัฒนาผลิตภัณฑอุตสาหกรรม

เกษตร จํานวน 9 คน แบงเปน เพศหญิง จํานวน 9 คน 

   4.นักศึกษาท่ีออกฝกประสบการณวิชาชีพ กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการ

อาหาร จํานวน 31 คน แบงเปน เพศหญิง จํานวน 31 คน 

   5.นักศึกษาท่ีออกฝกประสบการณวิชาชีพ กลุมสาขาวิชาเกษตรศาสตร จํานวน 41 คน 

แบงเปน เพศชาย จํานวน 12 คน เพศหญิง จํานวน 29 คน 

   3.1.2 กลุมตัวอยาง 

   1. นั ก ศึ กษา ท่ี ออกฝ กประสบการณ วิ ช าชี พ  กลุ ม ส าขาวิ ช าสั ต วศาสตร  คณะ

เทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ระหวาง เดือน มีนาคม พ.ศ. 2559 – 

เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2559 
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   2. นักศึกษาท่ีออกฝกประสบการณวิชาชีพ กลุมสาขาวิชาวิศวกรรมเกษตรและอาหาร คณะ

เทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ระหวาง เดือน มีนาคม พ.ศ. 2559 – 

เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2559 

   3. นักศึกษาท่ีออกฝกประสบการณวิชาชีพ กลุมสาขาวิชาพัฒนาผลิตภัณฑอุตสาหกรรม

เกษตร คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ระหวาง เดือน มีนาคม พ.ศ. 

2559 – เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2559 

   4. นักศึกษาท่ีออกฝกประสบการณวิชาชีพ กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการ

อาหาร คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ระหวาง เดือน มีนาคม พ.ศ. 

2559 – เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2559 

   5. นัก ศึกษา ท่ีออกฝกประสบการณวิ ชาชีพ  กลุ มสาขาวิชา เกษตรศาสตร  คณะ

เทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ระหวาง เดือน มีนาคม พ.ศ. 2559 – 

เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2559 

 3.2 การสรางเครื่องมือและเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

  เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ คือ เปนแบบสอบถาม โดยแบงออกเปน 3 ตอน ดังนี้ 

  ตอนท่ี 1 ขอมูลเบื้องตนของหนวยงานท่ีนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ 

  ตอน ท่ี  2  ความพึงพอใจของหั วหน า งานต อนั ก ศึกษาฝกประสบการณ วิ ช าชีพ                

คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม แบงเปน 4 ดาน ดังนี้ 

   1.ดานผลสําเร็จของงาน 

   2.ดานความรูความสามารถ 

   3.ดานความรับผิดชอบตอหนาท่ี 

   4.ดานลักษณะสวนบุคคล 

  ตอนท่ี 3 ขอคิดเห็นของผูประกอบการท่ีมีตอนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ 

 

3.3 การเก็บรวบรวมขอมูล 

 แบบสอบถามสําหรับหัวหนางานท่ีทําหนาท่ีดูแลและควบคุมนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ       

โดยกอนสรางเครื่องมือผูวิจัยทําการศึกษาเอกสาร ตํารา บทความ รายงานการวิจัยและวิทยานิพนธท่ีเก่ียวของ

กับการติดการผลการฝกประสบการณวิชาชีพของนักศึกษา เพ่ือนํามากําหนดเนื้อหา จากนั้นนําเครื่องมือไป

ทดสอบ กับนักศึกษาท่ีออกฝกประสบการณวิชาชีพ หัวหนางานท่ีทําหนาท่ีดูแลนักศึกษา และอาจารยนิเทศก
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นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพท่ีไดรับมอบหมายจากสาขาวิชาสัตวศาสตร คณะเทคโนโลยีการเกษตรและ

อาหาร มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม และทําการเก็บรวบรวมขอมูลโดยในการเก็บขอมูลจากนักศึกษาฝก

ประสบการณวิชาชีพ และหัวหนางานท่ีทําหนาท่ีดูแลและควบคุมนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ โดยเรียน

ขอความอนุเคราะหจากอาจารยนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพ สวนการเก็บขอมูลจากอาจารยนิเทศ

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ จะเก็บขอมูลดวยตนเอง 

 

 3.4 การวิเคราะหขอมูล 

  ตอนท่ี 1 ขอมูลเบื้องตนของหนวยงานท่ีนักศึกษาฝกประสบการวิชาชีพ โดยจําแนกตาม

ลักษณะหนวยงาน ทําการรวบรวมแบบสอบถามท่ีไดท้ังหมด ตรวจสอบความสมบูรณและความถูกตอง โดยสถิติ

ท่ีใชในการวิเคราะห ไดแก คาความถ่ี (Frequency) คารอยละ (Percentage)  

  ตอน ท่ี  2  ความพึงพอใจของหั วหน า งานต อนั ก ศึกษาฝกประสบการณ วิ ช าชีพ                

คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  โดยทําการรวบรวมแบบสอบถามท่ีได

ท้ังหมด ตรวจสอบความสมบูรณและความถูกตอง ทําการจัดหมวดหมูลงรหัสขอมูล นําขอมูลท่ีลงรหัสแลวไป

วิเคราะห และประมวลผลดวยโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูป โดยสถิติท่ีใชในการวิเคราะห ไดแก คาความถ่ี 

(Frequency) คารอยละ (Percentage) คาเฉลี่ย (Mean) คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation)       

คาต่ําสุด (Minimum) คาสูงสุด (Maximum) จากนั้นนําขอมูลท่ีไดจากการวิเคราะห และแปลผล  

 เกณฑคะแนนท่ีใชในการตอบความพึงพอใจ คืออางอิงจากเกณฑระบบตัดเกรดของนักศึกษา

มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 ชวงคะแนน 80-100  มีคาเทากับ 4 หมายถึงมีความพึงพอใจระดับดีเยี่ยม 

 ชวงคะแนน 75-79  มีคาเทากับ 3.5 หมายถึงมีความพึงพอใจระดับดีมาก 

 ชวงคะแนน 70-74  มีคาเทากับ 3 หมายถึงมีความพึงพอใจระดับดี 

 ชวงคะแนน 65-69  มีคาเทากับ 2.5 หมายถึงมีความพึงพอใจระดับคอนขางดี 

  ตอนท่ี 3 ขอคิดเห็นของผูประกบการท่ีมีตอนักศึกษาฝกประสบการวิชาชีพ วิเคราะหขอมูล

ขอเสนอแนะโดยการบรรยาย   

 

 3.5 สรุปโครงการวิจัยและจัดทํารายงาน 

 ทําการสรุปโครงการวิจัยจากขอมูลท่ีได และจัดทํารายงาน โดยแบงการทํารายงานออกเปน 3 ชุด 

ไดแก  

  3.5.1 รายงานความกาวหนาของโครงการวิจัย 

  3.5.2 รางรายงานโครงการวิจัย  

  3.5.3 รายงานฉบับสมบูรณ 
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บทท่ี 4 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

 ก า ร ศึ ก ษ า ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ ข อ ง หั ว ห น า ง า น ข อ ง นั ก ศึ ก ษ า ฝ ก ป ร ะ ส บ ก า ร ณ วิ ช า ชี พ                        

คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

  ตอนท่ี 1 ขอมูลเบื้องตนของหนวยงานท่ีนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ 

  ตอนท่ี 2 ความพึงพอใจของหัวหนางานตอนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ 

  ตอนท่ี 3 ขอคิดเห็นของผูประกอบการท่ีมีตอนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ 
 

ตอนท่ี 1 ขอมูลเบื้องตนของหนวยงานท่ีนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ 

 ตาราง 2 จํานวนและรอยละของหนวยงานท่ีตอบแบบประเมินผลนักศึกษาฝกงาน จําแนกตาม

ลักษณะหนวยงาน 

หนวยงาน จํานวน(คน) รอยละ 

1. หนวยงานราชการ 63 57.80 

2. องคกรเอกชน 37 33.94 

3. ธุรกิจสวนตัว 9 8.26 

รวม 109 100 

 จากตารางท่ี 1 พบวา ผูประกอบการสวนใหญอยูในหนวยงานราชการ จํานวน 63 คน คิดเปนรอยละ 

57.80 รองลงมาคือองคกรเอกชน จํานวน 37 คน คิดเปนรอยละ 33.94 และ ธุรกิจสวนตัว จํานวน 9 คน    

คิดเปนรอยละ 8.26 

 

 ตอนท่ี 2 ความพึงพอใจของหัวหนางานตอนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ 

 ตาราง 3 ความพึงพอใจของหัวหนางานตอนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ 
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หัวขอประเมิน / Item คาเฉล่ีย  SD รอยละ ระดับ 

1.ดานผลสําเร็จของงาน / Work Achieverment 18.46 1.55 92.28 ดีเย่ียม 

1.1 ปริมาณงาน (Quantity of work) 

    ปริมาณงานท่ีปฏิบัติสําเร็จตามหนาท่ีหรือตามท่ีไดรับ

มอบหมายภายในระยะเวลาท่ีกําหนด (ในระดับท่ีนักศึกษา

จะปฏิบัติได) และเทียบกับนักศึกษาท่ัวไป 

18.61 1.32 93.03 ดีเยี่ยม 

1.2 คุณภาพงาน (Quality of work) 

   ทํางานได ถูกตองครบถวนสมบรูณ  มีความประณีต

เรียบรอย มีความรอบคอบ ไมเกิดปญหาตามมา งานไมคาง

คา ทํางานเสร็จทันเวลาหรือกอนเวลาท่ีกําหนด 

18.31 1.79 91.54 ดีเยี่ยม 

2.ดานความรูความสามารถ Knowledge and Ability 8.57 1.55 85.67 ดีเย่ียม 

2.1 ความรูความสามารถทางวิชาการ (Academic 

ability)นักศึกษามีความรูทางวิชาการเพียงพอ ท่ีจะทํางาน

ตามท่ีไดรับมอบหมาย (ในระดับท่ีนักศึกษาจะปฏิบัติได) 

 

8.80 1.30 87.98 ดีเยี่ยม 

หัวขอประเมิน / Item คาเฉล่ีย  SD รอยละ ระดับ 

2.2 ความสามารถในการเรียนรูและประยุกตวิชาการ 

(Ability to learn and apply knowledge) ความ

รวดเร็วในการเรียนรู เขาใจขอมูล ขาวสาร และวิธีการ

ทํางาน ตลอดจนนําความรูไปประยุกตใชในงานได 

8.83 1.35 88.26 ดีเยี่ยม 

2.3 ความรูความชํานาญดานปฏิบัติการ (Practical 

ability) เชน การปฏิบัติงานในภาคสนาม การปฏิบัติงาน

ในหองปฏิบัติการ 

8.52 1.72 85.23 ดีเยี่ยม 

2.4 วิจารณญาณและการตัดสินใจ (Judgement and 

decision making) ตัดสินใจไดดี ถูกตอง รวดเร็ว มีการ

วิเคราะหขอมูลและปญหาตางๆ อยางรอบคอบกอนการ

ตัดสินใจ สามารถแกปญหาเฉพาะหนา สามารถไววางใจให

ตัดสินใจไดดวยตนเอง 

8.58 1.37 85.78 ดีเยี่ยม 

2.5 การจัดการและวางแผน (Organization and 

planning) สามารถควบคุมและจัดการทํางานใหเสร็จตาม

แบบแผน ปรับปรุงและพัฒนา เสนอปรับเปลี่ยนแผนงานให

สอดคลองกับสถานการณไดดีและเหมาะสม 

8.65 1.35 86.51 ดีเยี่ยม 
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2.6 ทักษะการส่ือสาร (Communication skill) 

ความสามารถในการติดตอสื่อสาร การพูด การเขียน และ

การนําเสนอ (Presentation) สามารถสื่อใหเขาใจไดงาย 

เรียบรอย ชัดเจน ถูกตอง รัดกุม มีลําดับข้ันตอนท่ีดี ไม

กอใหเกิดความสับสนตอการทํางาน รูจักสอบถาม รูจัก

ชี้แจงผลการปฏิบัติงานและขอขัดของใหทราบ 

8.66 1.52 86.56 ดีเยี่ยม 

2.7 การพัฒนาดานภาษาและวัฒนธรรมตางประเทศ 

(Foreign Languaged and Cultural 

development) เชน ภาษาอังกฤษ การทํางานกับชาว

ตางประเทศ เปนตน 

7.52 2.63 75.23 ดีมาก 

2.8 ความเหมาะสมตอตําแหนงงานท่ีไดรับมอบหมาย 

(Suitability for job position) สามารถพัฒนาตนเอง

ใหปฏิบัติงานตาม Job Position และ Job Description ท่ี 

มอบหมายไดอยางเหมาะสมหรือตําแหนงงานนี้เหมาะสม

กับนักศึกษาคนนี้หรือไมเพียงใด 

8.98 1.17 89.82 ดีเยี่ยม 

3.ดานความรับผิดชอบตอหนาท่ี / Responsibility 8.94 1.21 89.36 ดีเยี่ยม 

3 . 1  ค ว า ม รั บ ผิ ด ช อ บ แ ล ะ เ ป น ผู ไ ว ว า ง ใ จ ไ ด 

(Responsibility and dependability) ดําเนินงานให

สําเร็จลุลวงโดยคํานึงถึงเปาหมาย และความสําเร็จของงาน

เปนหลักยอมรับผลท่ีเกิดจากการทํางานอยางมีเหตุผล 

สามารถปลอยใหทํางาน (กรณีงานประจํา) ไดโดยไมตอง

ควบคุมมากเกินไป ความจําเปนในการตรวจสอบข้ันตอน

และผลงานตลอดเวลา สามารถไววางใจใหรับผิดชอบงานท่ี

มากกวาเวลางานประจํา สามารถไววางใจไดแทบทุก

สถานการณ หรือในสถานการณปกติเทานั้น 

8.91 1.29 89.08 ดีเยี่ยม 

3.2 ความสนใจ อุตสาหะในการทํางาน (Interest in 

work) ความสนใจ และความกระตือรือรนในการทํางาน    

มีความ อุตสาหะ ความพยายาม ความตั้งใจท่ีจะทํางานได

สําเร็จ ความมานะบากบั่น ไมยอทอตออุปสรรคและปญหา 

9.05 1.18 90.46 ดีเยี่ยม 

3 .3  ความสามารถ เ ริ่ มต น ทํา งานได ด วยตน เอง 

(Initiative or Self starter) เม่ือไดรับคําแนะนํา 

สามารถเริ่มทํางานไดเอง โดยไมตองรอคําสั่ง (กรณีงาน

ประจํา) เสนอตัวเขาชวยงานแทบทุกอยาง มาขอรับงาน

8.78 1.21 87.80 ดีเยี่ยม 
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ใหมๆ ไปทํา ไมปลอยเวลาวางใหลวงเลยไปโดยเปลา

ประโยชน 

3.4 การตอบสนองตอการส่ังการ (Response to 

supervision) ยินดีรับคําสั่ง คําแนะนํา คําวิจารณ ไม

แสดงความอึดอัดใจ เม่ือไดรับคําติเตือนและวิจารณความ

รวดเร็วในการปฏิบัติตามคําสั่ง การปรับตัวปฏิบัติตาม

คําแนะนําขอเสนอแนะและวิจารณ 

9.01 1.17 90.09 ดีเยี่ยม 

4.ดานลักษณะสวนบุคคล / Personality 9.46 0.75 94.62 ดีเยี่ยม 

4 . 1  บุ ค ลิ ก ภ า พ แ ล ะ ก า ร ว า ง ตั ว  (Personality)             

มีบุคลิกภาพและการวางตัวไดเหมาะสม เชน ทัศนคติ วุฒิ

ภาวะ ความออน นอมถอมตน การแตงกาย กิริยาวาจา 

การตรงตอเวลา และอ่ืนๆ 

9.33 0.81 93.35 ดีเยี่ยม 

4.2 มนุษยสัมพันธ (Interpersonal skills) สามารถ

ทํางานรวมกับผูอ่ืน การทํางานเปนทีม สรางมนุษยสัมพันธ

ไดดี  เปนท่ีรักใครชอบพอของผูรวมงาน เปนผู ท่ีชวย

กอใหเกิดความรวมมือประสาน 

9.48 0.81 94.82 ดีเยี่ยม 

4.3 ความมีระเบียบวินัย ปฏิบัติตามวัฒนธรรมองคกร 

(Discipline and adaptability to formal 

organization) ความสนใจเรียนรู  ศึกษา กฎระเบียบ 

นโยบายตางๆ และปฏิบัติตามโดยเต็มใจการปฏิบัติตาม

ระเบียบบริหารงานบุคคล (การเขางาน การลางาน) ปฏิบัติ

ตามกฎการรักษาความปลอดภัยในโรงงาน การควบคุม

คุณภาพ 5 ส และอ่ืนๆ 

9.39 0.78 93.94 ดีเยี่ยม 

4.4 คุณธรรมและจริยธรรม (Ethics and morality) 

มีความซ่ือสัตย สุจริต มีจิตใจสะอาด รูจักเสียสละ ไมเห็น

แกตัว เอ้ือเฟอชวยเหลือผูอ่ืน 

9.34 0.61 96.36 ดีเยี่ยม 

 จากตารางท่ี 3 เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ผูประกอบการมีความพึงพอใจตอนักศึกษาฝก

ประสบการณวิชาชีพใน ดานลักษณะสวนบุคคล มากท่ีสุด มีคาเฉลี่ยเทากับ 9.46 คิดเปนรอยละ 94.62      

โดยประเด็นท่ีพึงพอใจมากท่ีสุดในครั้งนี้ไดแก คุณธรรมและจริยธรรม อยูในระดับดีเยี่ยม มีคาเฉลี่ยเทากับ 

9.34 คิดเปนรอยละ 98.36 สวนดานท่ีผูประกอบการมีความพึงพอใจตอนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพนอย

ท่ีสุดในครั้งนี้ไดแก ดานความรูความสามารถ ซ่ึงยังอยูในระดับดีเยี่ยม มีคาเฉลี่ยเทากับ 8.57 คิดเปนรอยละ 

85.57 โดยประเด็นท่ีพึงพอใจนอยท่ีสุดครั้งนี้ไดแก การพัฒนาดานภาษาและวัฒนธรรมตางประเทศ มีคาเฉลี่ย

เทากับ 7.52 คิดเปนรอยละ 75.23 
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ตอนท่ี 3 ขอคิดเห็นของผูประกอบการท่ีมีตอนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ 

 

จุดเดนของนักศึกษา 

1. มีความรับผิดชอบตองานท่ีทําตามท่ีไดรับมอบหมาย 

2. มีความมุงม่ันและตั้งใจ 

3. มีความตรงตอเวลา 

4. มีความกระตือรือรน 

5. มีความรอบคอบ 

6. มีมนุษยสัมพันธดี 

7. กลาคิดกลาแสดงออก 

8. แกไขเหตุการณเฉพาะหนาไดดี 

9. มีความเปนผูนํา 

10. มีระเบียบวนิัยรักษากฎ ระเบียบของบริษัท 

11. นําเสนองานไดดี 

12. มีทักษะดานการใชเครื่องมือทดลอง 

13. มีความเปนผูนําและวางแผนงานได 

14. ทํางานเปนทีมและมีมนุษยสัมพันธท่ีดี 

15. สามารถปฏิบัติงานไดตามแผนงานท่ีวางไว ตรงตามเปาหมาย 

16. มีความตั้งใจในการปฏิบัติงาน  

17. เรียบรอย วางตัวไดดี  

18. มีการเรียนรูและประยุกตใช 

19. มีความขยันหม่ันเพียร 

20. ทดลองจริงกอนนํามาสอนผูอ่ืน 

21. พรอมเรียนรูและรับคําสั่งผูบังคับบัญชาเสมอ 

22. มีนําใจ มีวินัย เอ้ือเฟอตอเพ่ือนรวมงาน 

23. มีความตั้งใจท่ีจะศึกษาหาความรู ใสใจในทุกขบวนการทํางาน 

24. มีความพิถีพิถันในการทํางาน มุงม่ันใหสําเร็จ 

25. พรอมท่ีจะปรับเปลี่ยนตัวตนจากเดิมใหพรอมจะอดทนตอการทํางานกับเพ่ือนรวมงาน 

26. สุภาพ ออนนอม เคารพเชื่อฟงผูใหญ 

27. มีความตั้งใจพรอมรับองคความรูใหมๆ ท่ีเปนประโยชนแกตนเอง 

28. มีทักษะการคิดวิเคราะหดี 

29. มีความสามารถในการปฏิบัติงานตามคําสั่ง และงานท่ีมอบหมายไดดี 
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30. เปนบุคคลทีมีวินัยและความรับผิดชอบสูง 

31. มีน้ําใจ อัธยาศัยดี ตรงตอเวลา 

32. ไมเก่ียงงานท่ีไดรับมอบหมาย 

33. สนใจ ตั้งใจ และอดทนในการทํางาน 

34. มีความใสใจ และกลาซักถาม เรื่องการปฏิบัติงานดี 

35. กลาพูด กลาแสดงออก 

36. หัวไว ทํางานใหมๆ ไดอยางรวดเร็ว 

37. สามารถปฏิบัติงานเปนทีมได 

38. มีความใฝรู 

39. เรียบรอย 

40. มีน้ําใจชวยเหลืองานในกลุมงาน 

41. มีจิตสาธารณะชวยเหลืองานสวนรวม 

42. สนใจ สอบถามในข้ันตอนท่ียังไมเขาใจ 

43. รูจักซักถาม หาความรูใหตนเองอยางตอเนื่อง 

44. เรียนรูเร็ว 

45. การแตงกายถูกตองตามระเบียบ 

46. มีความกระตือรือรนท่ีอยากรูอยากเห็นอยากเปนงาน 

47. มองงานและคิดวางแผนไดดี มีขอแนะนําบางสวนท่ีเปนประโยชนตอโรงงานได 
 

 

ขอควรปรับปรุงของนักศึกษา 

1. ตองการใหเพ่ิมเติมดานความกลาแสดงความคิดเห็น 

2. ตองการใหเพ่ิมดานภาวะความเปนผูนํา 

3. ตองการใหเพ่ิมทักษะทางดานภาษาอังกฤษ 

4. ตองการใหเพ่ิมทักษะทางดานการสืบคนขอมูล เอกสารทางวิชาการในท้ังรูปแบบออนไลนและรูปแบบ

อ่ืนๆ 

5. ตองการใหเพ่ิมทักษะทางดานการดูแลเครื่องมืออุปกรณ 

6. มีวินัย ตรงตอเวลามากกวานี้จะดีเยี่ยม 

7. พัฒนาการสื่อสารและนําเสนองานมากกวานี้จะดีมาก 

8. ฝกเรื่องการสื่อสารชัดเจน และมีการรายงานผลการทํางานสมํ่าเสมอจะดีมาก 

9. ขาดความม่ันใจในการทํางาน 

10. เพ่ิมความละเอียดรอบคอบในการเขียนบันทึกการปฏิบัติงานใหมากข้ึน 

11. เพ่ิมการซักถาม และการแสดงออกใหมากข้ึน 
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12. ควรเพ่ิมความละเอียดรอบคอบ และการเขาหาผูใหญ 

13. ภาวการณเปนผูนํา 

14. ควรพัฒนาบุคลิกภาพดานการใชภาษาใหเหมาะสมเนนวิชาการในการรายงานผลงาน 

15. มนุษยสัมพันธในการทํางาน 

16. งานท่ีไดรับมอบหมายเม่ือทําเสร็จ ตองรีบรายงานใหผูบริหาร/อาจารย ทันที 

17. ความกระตือรือรนในการปฏิบัติงาน 

18. ตองมีความรอบคอบในการปฏิบัติงาน  

19. ขาดความม่ันใจในตนเอง ไมกลาแสดงออก 

20. ควรนําความรูมาประยุกตใชกับงานมากกวานี้ 

21. ความรูทางวิชาการในสาขาตนเอง ยังมีไมเพียงพอ 

22. ควรหาความรูเก่ียวกับภาษาอังกฤษเพ่ิมเติม 

23. ไมกลาพูดแสดงความคิดเห็นเทาท่ีควร 

24. พบปญหาไมกลารายงานปญหาท่ีพบ 

25. นักศึกษาควรหม่ันฝกฝนเทคนิคการปฏิบัติงานในหองปฏิบัติการ เรียนรูวิธีการใชอุปกรณตางๆใน

หองปฏิบัติการ 
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บทท่ี 5 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 

 ศึ ก ษ า ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ ข อ ง ผู ป ร ะ ก อ บ ก า ร ท่ี มี ต อ นั ก ศึ ก ษ า ฝ ก ป ร ะ ส บ ก า ร ณ วิ ช า ชี พ                       

คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ไดประมวลเอกสารประมวลผล

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ โดยใชแบบสอบถาม ดังท่ีไดเสนอมาขางตน คณะผูวิจัยไดรวบรวมขอมูล

เหลานี้ประกอบการวิเคราะหวิจัย โดยมีวัตถุประสงคในการศึกษาครั้งนี้คือ เพ่ือติดตามผลการฝกประสบการณ

วิชาชีพของนักศึกษา คณะเทคโนโลยีเกษตรและอาหาร มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม และเพ่ือนําผลการ

ฝกประสบการณวิชาชีพมาปรับปรุงตามความตองการของผูประกอบการและตลาดตอไป 

 

1. สรุปผลการวิจัย 

 ตอนท่ี 1 ขอมูลเบ้ืองตน 

 จากการศึกษาขอมูลเบื้องตนของผูประกอบการ พบวาผูประกอบการสวนใหญอยูในหนวยงานราชการ 

มากท่ีสุด จํานวน 63 คน คิดเปนรอยละ 57.80 รองลงมาคือองคกรเอกชน จํานวน 37 คน คิดเปนรอยละ 

33.94 นอยท่ีสุดคือธุรกิจสวนตัว จํานวน 9 คน คิดเปนรอยละ 8.26 

 ตอนท่ี 2 ความพึงพอใจของหัวหนางานของนักศึกษาฝกงาน 

 จากการวิจัยพบวา เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ผูประกอบการมีความพึงพอใจตอนักศึกษาฝก

ประสบการณวิชาชีพใน ดานลักษณะสวนบุคคล มากท่ีสุด มีคาเฉลี่ยเทากับ 9.46 คิดเปนรอยละ 94.62      

โดยประเด็นท่ีพึงพอใจมากท่ีสุดในครั้งนี้ไดแก คุณธรรมและจริยธรรม อยูในระดับดีเยี่ยม มีคาเฉลี่ยเทากับ 

9.34 คิดเปนรอยละ 98.36 สวนดานท่ีผูประกอบการมีความพึงพอใจตอนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพนอย

ท่ีสุดในครั้งนี้ไดแก ดานความรูความสามารถ ซ่ึงยังอยูในระดับดีเยี่ยม มีคาเฉลี่ยเทากับ 8.57 คิดเปนรอยละ 

85.57 โดยประเด็นท่ีพึงพอใจนอยท่ีสุดครั้งนี้ไดแก การพัฒนาดานภาษาและวัฒนธรรมตางประเทศ มีคาเฉลี่ย

เทากับ 7.52 คิดเปนรอยละ 75.23 
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 ตอนท่ี 3 ขอคิดเห็นท่ีเปนประโยชนตอนักศึกษา 

 จากการแสดงความคิดเห็นของผูประกอบการท่ีมีตอนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ  

จุดเดนของนักศึกษา  

1. มีความรับผิดชอบตองานท่ีทําตามท่ีไดรับมอบหมาย 2.มีความมุงม่ันและต้ังใจ  3.มีความตรงตอเวลา        

4. มีความกระตือรือรน 5.มีความรอบคอบ 6.มีมนุษยสัมพันธดี 7.กลาคิดกลาแสดงออก 8.แกไขเหตุการณ

เฉพาะหนาไดดี 9.มีความเปนผูนํา 10.มีระเบียบวินัยรักษากฎ ระเบียบของบริษัท 11.นําเสนองานไดด ี       

12.มีทักษะดานการใชเครื่องมือทดลอง 

ขอควรปรับปรุงของนักศึกษา 

1.ตองการใหเพ่ิมเติมดานความกลาแสดงความคิดเห็น 2.ตองการใหเพ่ิมดานภาวะความเปนผูนํา 3.ตองการให

เพ่ิมทักษะทางดานภาษาอังกฤษ 4.ตองการใหเพ่ิมทักษะทางดานการสืบคนขอมูล เอกสารทางวิชาการใน     

ท้ังรูปแบบออนไลนและรูปแบบอ่ืนๆ 5.ตองการใหเพ่ิมทักษะทางดานการดูแลเครื่องมืออุปกรณ 

 

 

 

2. อภิปรายผล 

ในการศึกษาการวิจัยเรื่องความพึงพอใจของสถานประกอบการท่ีมีตอนักศึกษาฝกประสบการณ

วิชาชีพคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  มีวัตถุประสงคของการวิจัย

เ พ่ื อ ศึ กษา คว า ม พึ ง พอ ใ จขอ งผู ป ร ะก อบก า ร ท่ี มี ต อ นั ก ศึ กษา ฝ กป ร ะส บกา รณ วิ ช า ชี พขอ ง                       

คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร มหาวิทยาลัยราชภัฎพิบูลสงคราม และศึกษาขอเสนอแนะของ

ผูประกอบการในการฝกประสบการณวิชาชีพของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร มหาวิทยาลัย

ราชภัฎพิบูลสงคราม โดยพิจารณาจากคุณลักษณะของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพใน ดานผลสําเร็จของ

งาน ดานความรูความสามารถ ดานความรับผิดชอบตอหนาท่ีและดานลักษณะสวนบุคคล เพ่ือทราบความ

ตองการและจุดท่ีควรปรับปรุงคุณภาพของนักศึกษาใหสอดคลองกับ คุณลักษณะท่ีสถานประกอบการ/

นายจาง/ผูประกอบการตองการ เพ่ือนํามาเปนแนวทางในการพัฒนา ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนของ

คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ซ่ึงประชากรท่ีใชในการศึกษาวิจัยครั้ง

นี้ไดแกผูประกอบการ จากสถานประกอบการท่ีนักศึกษาเขาฝกประสบการวิชาชีพจํานวน 109 ราย เครื่องมือ

ในการวิจัยคือแบบประเมินผลนักศึกษาฝกงาน คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร มหาวิทยาลัยราชภัฏ

พิบูลสงคราม จากการศึกษาความพึงพอใจของผูประกอบการท่ีมีตอนักศึกษาฝกประสบการวิชาชีพ คณะ

เทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ในปการศึกษา 2558 ไดประมวลเอกสารประกอบกับ

การสํารวจความพึงพอใจโดยใชแบบสอบถามดังท่ีไดเสนอมาขางตน คณะผูวิจัยไดดําเนินการเก็บรวบรวม

ขอมูลขางตนประกอบกับการวิเคราะหวิจัย  
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5.1 สรุปผลการวิจัย 

 

 ตอนท่ี 1 ขอมูลเบ้ืองตน 

 จากการศึกษาขอมูลเบื้องตนของผูประกอบการท่ีมีตอนักศึกษา พบวา ผูประกอบการสวนใหญอยูใน

หนวยงานราชการ จํานวน 63 คน คิดเปนรอยละ 57.80 รองลงมาคือองคกรเอกชน จํานวน 37 คน คิดเปน

รอยละ 33.94 และ ธุรกิจสวนตัว จํานวน 9 คน คิดเปนรอยละ 8.26 

 

 ตอนท่ี 2 ความพึงพอใจของผูประกอบการตอนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ 

 เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ผูประกอบการมีความพึงพอใจตอนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ

ใน ดานลักษณะสวนบุคคล มากท่ีสุด มีคาเฉลี่ยเทากับ 9.46 คิดเปนรอยละ 94.62 โดยประเด็นท่ีพึงพอใจมาก

ท่ีสุดในครั้งนี้ไดแก คุณธรรมและจริยธรรม อยูในระดับดีเยี่ยม มีคาเฉลี่ยเทากับ 9.34 คิดเปนรอยละ 98.36 

สวนดานท่ีผูประกอบการมีความพึงพอใจตอนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพนอยท่ีสุดในครั้งนี้ไดแก ดาน

ความรูความสามารถ ซ่ึงยังอยูในระดับดีเยี่ยม มีคาเฉลี่ยเทากับ 8.57 คิดเปนรอยละ 85.57 โดยประเด็นท่ีพึง

พอใจนอยท่ีสุดครั้งนี้ไดแก การพัฒนาดานภาษาและวัฒนธรรมตางประเทศ มีคาเฉลี่ยเทากับ 7.52 คิดเปนรอย

ละ 75.23  

 

 

 ตอนท่ี 3 ขอคิดเห็นของผูประกอบการท่ีมีตอนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ 

ในสวนของผูประกอบการมีขอเสนอแนะในกับทางคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ในเรื่องของ 1.ตองการใหเพ่ิมเติมดานความกลาแสดงความคิดเห็น           

2.ตองการใหเพ่ิมดานภาวะความเปนผูนํา 3.ตองการใหเพ่ิมทักษะทางดานภาษาอังกฤษ 4.ตองการใหเพ่ิม

ทักษะทางดานการสืบคนขอมูล เอกสารทางวิชาการใน ท้ังรูปแบบออนไลนและรูปแบบอ่ืนๆ 5.ตองการใหเพ่ิม

ทักษะทางดานการดูแลเครื่องมืออุปกรณ 6. มีวินัย ตรงตอเวลามากกวานี้จะดีเยี่ยม 7. พัฒนาการสื่อสารและ

นําเสนองานมากกวานี้จะดีมาก 8. ฝกเรื่องการสื่อสารชัดเจน และมีการรายงานผลการทํางานสมํ่าเสมอจะดี

มาก 9. ขาดความม่ันใจในการทํางาน 10. เพ่ิมความละเอียดรอบคอบในการเขียนบันทึกการปฏิบัติงานใหมาก

ข้ึน 11. เพ่ิมการซักถาม และการแสดงออกใหมากข้ึน 12. ควรเพ่ิมความละเอียดรอบคอบ และการเขาหา

ผูใหญ 13. ภาวการณเปนผูนํา 14. ควรพัฒนาบุคลิกภาพดานการใชภาษาใหเหมาะสมเนนวิชาการในการ

รายงานผลงาน 15. มนุษยสัมพันธในการทํางาน 16. งานท่ีไดรับมอบหมายเม่ือทําเสร็จ ตองรีบรายงานให

ผูบริหาร/อาจารย ทันที 17. ความกระตือรือรนในการปฏิบัติงาน 18. ตองมีความรอบคอบในการปฏิบัติงาน 

19. ขาดความม่ันใจในตนเอง ไมกลาแสดงออก 20. ควรนําความรูมาประยุกตใชกับงานมากกวานี้ 21. ความรู

ทางวิชาการในสาขาตนเอง ยังมีไมเพียงพอ 22. ควรหาความรูเก่ียวกับภาษาอังกฤษเพ่ิมเติม 23. ไมกลาพูด
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แสดงความคิดเห็นเทาท่ีควร 24. พบปญหาไมกลารายงานปญหาท่ีพบ 25. นักศึกษาควรหม่ันฝกฝนเทคนิคการ

ปฏิบัติงานในหองปฏิบัติการ เรียนรูวิธีการใชอุปกรณตางๆ ในหองปฏิบัติการ  

 

 

3. ขอเสนอแนะการนําผลการวิจัยไปใช 

 ผูประกอบการเสนอแนะความตองการท่ีจะให คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร มหาวิทยาลัย

ราชภัฏพิบูลสงคราม เพ่ิมเติมคุณสมบัติของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพในดานตางๆ ไดแก การฝกทักษะ 

การพูดและการฟงภาษาอังกฤษ ฝกทักษะความเปนผูนํา ควรเนนทักษะการใชคอมพิวเตอร พัฒนาความ

เชื่อม่ันในตนเอง พัฒนาความคิดสรางสรรค  ฝกใหกลาท่ีจะตัดสินใจ การฝกทักษะการแกปญหาเฉพาะหนา 

และการฝกทักษะการคิดเชิงวิเคราะห   

 

ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยครั้งตอไป 

1. การศึกษาการไดงานทําของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ  หลังจากการฝกงานจากสถาน

ประกอบการ 
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แบบประเมินผลนักศึกษาฝกงาน 

คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

คําช้ีแจง 

 1.  ผูใหขอมูลในแบบประเมินนี้ ตองเปนพนักงานพ่ีเลี้ยงของนักศึกษาฝกงาน หรือบุคคลท่ีไดรับ

มอบหมายให     ทําหนาท่ีแทน 

 2.  แบบประเมินผลนี้ มีท้ังหมด 18 ขอ โปรดใหขอมูลครบทุกขอ  เพ่ือความสมบูรณของการ

ประเมินผล 

 3.  โปรดใหคะแนนในชอง  ในแตละหัวขอการประเมิน หากไมมีขอมูลใหใสเครื่องหมาย – และ

โปรดให 

              ความคิดเห็นเพ่ิมเติม (ถามี) 

 4.  เม่ือประเมินผลเรียบรอยแลว โปรดนําเอกสารนี้ใสซองประทับตรา “ลับ” ปดผนึกและสงกลับ

มายัง 

             คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร 

 

ขอมูลท่ัวไป / Work Term Information 

ชื่อ-นามสกุลนักศึกษา...............................................................รหัสประจําตัวนักศึกษา....................................... 

สาขาวิชา....................................................................... คณะ ............................................................................. 

ชือ่สถานประกอบการ/หนวยงาน......................................................................................................................... 

ชื่อ – นามสกุลผูประเมิน ..................................................................................................................................... 

ตําแหนง........................................................................ แผนก ........................................................................... 
 

ผลสําเร็จของงาน / Work Achievement 

หัวขอประเมิน / Items คะแนน 

1. ปริมาณงาน (Quantity of work) 

   ปริมาณงานท่ีปฏิบัติสําเร็จตามหนาท่ีหรือตามท่ีไดรับมอบหมายภายในระยะเวลาท่ี

กําหนด (ในระดับท่ีนักศึกษาจะปฏิบัติได) และเทียบกับนักศึกษาท่ัวไป 

20 

 

……………….. 

2.  คุณภาพงาน (Quality  of work) 

   ทํางานไดถูกตองครบถวนสมบูรณ มีความประณีตเรียบรอย มีความรอบคอบ  ไม

เกิดปญหาติดตามมา  งานไมคางคา  ทํางานเสร็จทันเวลาหรือกอนเวลาท่ีกําหนด 

20 

 

………………… 

ความรูความสามารถ / Knowledge and Ability 

หัวขอประเมิน / Items คะแนน 

3.  ความรูความสามารถทางวิชาการ (Academic ability) 

    นักศึกษามีความรูทางวิชาการเพียงพอ ท่ีจะทํางานตามท่ีไดรับมอบหมาย 

10 
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หัวขอประเมิน / Items คะแนน 

   (ในระดับท่ีนักศึกษาจะปฏิบัติได) ………………… 

4.  ความสามารถในการเรียนรูและประยุกตวิชาการ (Ability to learn and 

apply knowledge) 

     ความรวดเร็วในการเรียนรู เขาใจขอมูล ขาวสาร และวิธีการทํางาน ตลอดจนนํา

ความรูไปประยุกตใชในงานได 

10 

 

 

…………..……. 

5.  ความรูความชํานาญดานปฏิบัติการ (Practical ability) 

     เชนการปฏิบัติงานในภาคสนาม การปฏิบัติงานในหองปฏิบัติการ 

10 

…………………… 

6.  วิจารณญาณและการตัดสินใจ (Judgement and decision making) 

     ตัดสินใจไดดี ถูกตอง รวดเร็ว มีการวิเคราะหขอมูลและปญหาตางๆ อยาง

รอบคอบกอนการตัดสินใจ สามารถแกปญหาเฉพาะหนา สามารถไววางใจใหตัดสินใจ

ไดดวยตนเอง 

10 

 

…………………… 

 

7.  การจัดการและวางแผน (Organization and planning) 

     สามารถควบคุมและจัดการทํางานใหสําเร็จตามแบบแผน ปรับปรุงและพัฒนา 

เสนอปรับเปลี่ยนแผนงานใหสอดคลองกับสถานการณไดดีและเหมาะสม      

10 

…………………… 

 

8.  ทักษะการส่ือสาร (Communication skill) 

     ความสามารถในการติดตอสื่อสาร การพูด การเ ขียน และการนําเสนอ 

(Presentation) สามารถสื่อใหเขาใจไดงาย เรียบรอย ชัดเจน ถูกตอง รัดกุม มีลําดับ

ข้ันตอนท่ีดี ไมกอใหเกิดความสับสนตอการทํางาน รูจักสอบถาม รูจักชี้แจงผลการ

ปฏิบัติงานและขอขัดของใหทราบ 

10 

 

…………………… 

 

 

9.  การพัฒนาดานภาษาและวัฒนธรรมตางประเทศ (Foreign Language and 

Cultural development) 

    เชน ภาษาอังกฤษ การทํางานกับชาวตางประเทศ เปนตน 

10 

…………………… 

10. ความเหมาะสมตอตําแหนงงานท่ีไดรับมอบหมาย (Suitability for job 

position) 

    สามารถพัฒนาตนเองใหปฏิบัติงานตาม Job Position และ Job Description ท่ี

มอบหมายไดอยางเหมาะสมหรือตําแหนงงานนี้เหมาะสมกับนักศึกษาคนนี้หรือไม

เพียงใด 

10 

 

…………………… 

ความรับผิดชอบตอหนาท่ี / Responsibility  

หัวขอประเมิน/Items คะแนน 

11.  ความรับผิดชอบและเปนผูไววางใจได (Responsibility and 

dependability) 

10 
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หัวขอประเมิน / Items คะแนน 

    ดําเนินงานใหสําเร็จลุลวงโดยคํานึงถึงเปาหมาย และความสําเร็จของงานเปนหลัก 

ยอมรับผลท่ีเกิดจากการทํางานอยางมีเหตุผล สามารถปลอยใหทํางาน (กรณีงาน

ประจํา) ไดโดยไมตองควบคุมมากเกินไป ความจําเปนในการตรวจสอบข้ันตอนและ

ผลงานตลอดเวลา สามารถไววางใจใหรับผิดชอบงานท่ีมากกวาเวลางานประจํา 

สามารถไววางใจไดแทบทุกสถานการณ หรือในสถานการณปกติเทานั้น      

…………………… 

12.  ความสนใจ อุตสาหะในการทํางาน (Interest in work) 

    ความสนใจ และความกระตือรือรนในการทํางาน มีความอุตสาหะ  ความพยายาม

ความตั้งใจท่ีจะทํางานไดสําเร็จ ความมานะบากบั่น ไมยอทอตออุปสรรคและปญหา 

10 

…………………… 

 

13. ความสามารถเริ่มตนทํางานไดดวยตนเอง (Initiative or Self starter) 

    เม่ือไดรับคําแนะนํา สามารถเริ่มทํางานไดเอง โดยไมตองรอคําสั่ง (กรณีงาน

ประจํา) เสนอตัวเขาชวยงานแทบทุกอยาง มาขอรับงานใหมๆ ไปทํา ไมปลอยเวลาวาง

ใหลวงเลยไปโดยเปลาประโยชน 

10 

 

…………………… 

14.  การตอบสนองตอการส่ังการ (Response to supervision) 

    ยินดีรับคําสั่ง คําแนะนํา คําวิจารณ ไมแสดงความอึดอัดใจ เม่ือไดรับคําติเตือนและ

วิจารณความรวดเร็วในการปฏิบัติตามคําสั่ง การปรับตัวปฏิบัติตามคําแนะนํา 

ขอเสนอแนะและวิจารณ 

10 

 

…………………… 

ลักษณะสวนบุคคล/Personality 

หัวขอประเมิน/Items คะแนน 

15.  บุคลิกภาพและการวางตัว (Personality) 

     มีบุคลิกภาพและการวางตัวไดเหมาะสม เชน ทัศนคติ วุฒิภาวะ ความออนนอม

ถอมตน การแตงกาย กิริยาวาจา การตรงตอเวลา และอ่ืนๆ  

10 

 

…………………… 

16.  มนุษยสัมพันธ (Interpersonal skills) 

     สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืน การทํางานเปนทีม สรางมนุษยสัมพันธไดดี เปนท่ีรัก

ใครชอบพอของผูรวมงาน เปนผูท่ีชวยกอใหเกิดความรวมมือประสาน 

10 

 

…………………… 

17.  ความมีระเบียบวินัย ปฏิบัติตามวัฒนธรรมองคกร 

 (Discipline and adaptability to formal organization) 

     ความสนใจเรียนรู ศึกษา กฎระเบียบ นโยบายตางๆ และปฏิบัติตามโดยเต็มใจการ

ปฏิบัติตามระเบียบบริหารงานบุคคล (การเขางาน การลางาน) ปฏิบัติตามกฎการ

รักษาความปลอดภัยในโรงงงาน การควบคุมคุณภาพ 5 ส และอ่ืนๆ 

10 

 

…………………… 

18.  คุณธรรมและจริยธรรม (Ethics and morality) 

     มีความซ่ือสัตย สุจริต มีจิตใจสะอาด รูจักเสียละ ไมเห็นแกตัว เอ้ือเฟอชวยเหลือ

10 

…………………… 
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ผูอ่ืน  

 

โปรดใหขอคิดเห็นท่ีเปนประโยชนแกนิสิต / Please give comments on the student 

จุดเดนของนักศึกษา/Strength ขอควรปรับปรุงของนักศึกษา/Improvement 

  

  

  

  

  

  

หากนักศึกษาผูนี้สําเร็จการศกึษาแลว ทานจะรับเขาทํางานในสถานประกอบการนี้หรือไม(หากมีโอกาส

เลือก) 

Once this student graduates, will you be interested to offer him/her a job? 

                 รับ/Yes               ไมแนใจ / Not sure                ไมรับ / No 

 

 

 

ขอคิดเห็นเพ่ิมเติม / Other comments 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 

ลงชื่อ / Evalutor’s Signature ………………………………. 

      (..........................................) 

 ตําแหนง/Position  …………………………………… 

         วันท่ี / Date …………………………………… 

สําหรับเจาหนาท่ีฝกงาน/Staff only 

คะแนนรวมขอ 1-2     =……………÷ 1 = ………….

คะแนน 

คะแนนรวมขอ 3-10   =…………...÷ 4 = ………….

คะแนน 

คะแนนรวมขอ 11-14 =………..….÷ 2 = ………....

คะแนน 

คะแนนรวมขอ 15-18 =………..….÷ 2 = ………....

คะแนน 

       รวมท้ังสิ้น  =  คะแนน 
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หมายเหตุ : เมื่อประเมินผลเรยีบรอยแลว โปรดนําเอกสารน้ีใสซองประทับตรา “ลับ” และใหนักศึกษานําสงกลับมายัง

สาขาวิชาดวยตนเองทันทีท่ีนักศึกษากลับมหาวิทยาลัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
พิบ

ูลส
งค
ราม



36 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ท่ี ศธ  ๐๕๓๘.๓ /ว๐๔๘                คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร 

           มหาวทิยาลัยราชภัฏพบิลูสงคราม 
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           อ.เมอืง  จ.พษิณุโลก  ๖๕๐๐๐ 

       ๑๓  มนีาคม  ๒๕๕๗ 
 

เรื่อง   ขอสงตัวนักศึกษาเขารับการฝกประสบการณวชิาชีพ   

เรยีน  ผูจัดการ TS ฟารม จังหวัดกําแพงเพชร 

สิ่งที่สงมาดวย แบบประเมนิผลการฝกประสบการณวชิาชีพ  จํานวน  ๑  ชุด 
 

  ตามที่หนวยงานของทานไดใหความอนุเคราะหรับนักศึกษาสาขาวิชาสัตวศาสตร        

คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม จังหวัดพิษณุโลก  เขาฝก

ประสบการณวิชาชีพระหวางวันที่   ๑๗  มีนาคม  ๒๕๕๗  -  ๑๗  เมษายน  ๒๕๕๗  นั้น                    

ทางมหาวิทยาลัยฯ   ขอขอบพระคุณอยางสูงที่หนวยงานของทานไดใหความอนุเคราะห  และขอสง

รายช่ือนักศกึษาที่จะเขาฝกประสบการณวชิาชีพ  ดังตอไปนี้ 

๑. นางสาววนดิา มิ่งขวัญ 

๒. นางสาวพรเพ็ญ เกตุน่ิม 

๓. นางสาวชลธิชา บัณทะสา 

๔. นายสนธยา  ออนแกว 

อนึ่งในการฝกประสบการณวิชาชีพครั้งนี้  นักศึกษาจะปฏิบัติงานอยูในความดูแลของ

ทาน  โดยใหถอืปฏบิัตติามกฎและระเบยีบที่หนวยงานของทานกําหนดไวทุกประการและเมื่อสิ้นสุดการฝก

ประสบการณวิชาชีพแลว    ใครขอความกรุณาประเมินผลการฝกประสบการณวิชาชีพของนักศึกษา

และสงคนืไปยังมหาวทิยาลัยฯ  ดวย  จักเปนพระคุณยิ่ง 

            จงึเรียนมาเพื่อโปรดพจิารณาใหความอนุเคราะหและขอขอบคุณเปนอยางสูงมา ณ  โอกาสน้ี 

              ขอแสดงความนับถอื 
 
 

                         (ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธวัชชัย  ศุภวทิิตพัฒนา)  

                          รองคณบด ีปฏบัิตริาชการแทน 

                 คณบดคีณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร   

สํานักงานคณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร 

โทรศัพท  ๐ - ๕๕๒๖ - ๗๐๘๐  ตอ ๕๒๐๒ 

โทรสาร   ๐ - ๕๕ ๒๖ - ๗๐๘๑ 

E - mail : kaset@live.psru.ac.th 

 

รายช่ือสถานประกอบการ 

1. ไฮโดรควันฟารม 

2. ศูนยสงเสริมเทคโนโลยีการเกษตรดานการอารักขาพืชจังหวัดพิษณุโลก 

3. ศูนยกสิกรรมธรรมชาติมาบเอ้ือง 
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4. สวนผักคุณปอม 

5. ศูนยวิจัยขาวพระนครศรีอยุธยา 

6. ศูนยสงเสริมและพัฒนาอาชีพการเกษตรจังหวัดเลย 

7. ศูนยสงเสริมและพัฒนาอาชีพการเกษตรจังหวัดระยอง 

8. ศูนยชัยพัฒนาการเกษตร สิรินธร 

9. สวนเกษตรกรไพบูลย 

10. ศูนยสงเสริมและพัฒนาอาชีพการเกษตรจังหวัดพิษณุโลก 

11. สวนพฤกษศาสตรบานรมเกลา พิษณุโลก 

12. ศูนยวิจัยและพัฒนาเมล็ดพันธพืชพิษณุโลก 

13. ศูนยวิจัยและพัฒนาการเกษตรพิจิตร 

14. ศูนยวิจัยและพัฒนาการเกษตรอุตรดิตถ 

15. สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดพิษณุโลก 

16. ศูนยวิทยาศาสตรการแพทยืท่ี 1 เชียงใหม 

17. บริษัท เจาพระยาพืชไร 2099 (กําแพงเพชร) จํากัด 

18. สหกรณโคนมนครปฐม จํากัด 

19. บริษัท ศรีฟาไฟรเซนฟูด จํากัด 

20. กลุมโรงงานแปรรูปเนื้อสัตว ปทุมธานี กรมปศุสัตว 

21. บริษัท กาญจนคอรน จํากัด 

22. โครงการสวนพระองคสวนจิตรลดา 

23. หางหุนสวนจํากัดฟารมอดุลยวังมะดาน และวิสาหกิจชุมชน กลุมเตาเจี้ยววงฆอง บานวังมะดาน 

24. ศูนยพัฒนาอุตสาหกรรมปศุสัตว 

25. บริษัท สแนคก้ี ไทย จํากัด 

26. บริษัท เชียงใหมเฟรชมิลค จํากัด 

27. สหกรณโคนมวังน้ําเย็น จํากัด 

28. องคกรสงเสริมกิจการโคนมแหงประเทศไทย สํานักงานภาคเหนือตอนลาง 

29. บริษัท เพรซิเดนทเบเกอรี่ จํากัด (มหาชน) 

30. บริษัท ฟูด ฟอร เดอร เวิลด จํากัด 

31. บริษัท อินเว (ประเทศไทย) จํากัด 

32. บริษัท เซาทอีสตเอเชี่ยนแพคเกจจิ้งแอนดแคนนิ่ง จํากัด 

33. บริษัท เอกาสยาม จํากัด 

34. สถานวิจัยเครื่องสําอางและผลิตภัณฑธรรมชาติ 

35. บริษัท ดับบลิวแอลดี แลบบอราทอรีส(ไทยแลนด) จํากัด 

36. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 
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37. สํานักงานปศุสัตวจังหวัดพิษณุโลก 

38. โรงพยาบาลสัตวพิษณุโลก 

39. ที.เอส.ฟารม (โคเนื้อ) จังหวัดกําแพงเพชร 

40. เชียงรายฟารม 

41. บริษัท นอรทรนฟารม (1996) จํากัด 

42. บริษัท แมทา พี.ดี. จํากัด 

43. ฟารมโคนม จังหวัดชัยนาท 

44. ฟารมเอกพัฒน 

45. ศูนยวิจัยและบํารุงพันธุสัตวตาก 

46. ศูนยวิจัยและบํารุงพันธุสัตวลําพญากลาง 

47. สถานีทดสอบพันธุสัตวปราจีนบุรี 

48. สถานีทดสอบพันธุสัตวพิษณุโลก 

49. สถานีทดสอบพันธุสัตวแพร 

50. ฟารมเอกพัฒน (เชียงใหม) 

51. บริษัท ดัชมิลล จํากัด 
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ประวัติผูวิจัย 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

หัวหนาโครงการ 

 

ช่ือ-นามสกุล    : นายนิรุตติ์ ทาออน   

ตําแหนง    : เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัว  

สังกัด คณะ/สํานัก/กอง/ศูนย   : คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร 

1. ระดับการศึกษา    : ปริญญาตรี (พ.ศ. 2555) นิเทศศาสตรบัณฑิต 

สาขาสารสนเทศเพ่ือการสื่อสาร  

(นศ.บ.นิเทศศาสตร) มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 

ประสบการณในการทํางาน/การวิจัย ไมมี 

ผลงานวิจัยท่ีพิมพออกเผยแพร (ถามี) ไมมี 

1. สถานท่ีติดตอ   : คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร  

มหาวิทยาลัยราชภัฎพิบูลสงคราม 

เลขท่ี 156 หมู 5 ตําบลพลายชุมพล อําเภอเมือง 

จังหวัดพิษณุโลก 65000 โทรศัพท 055-267-080 

โทรสาร 055-267-081 

โทรศัพทมือถือ 09-5641-6058 

E-mail:  niruttaoon@gmail.com 
  

ผูรวมวิจัย  

 

ช่ือ-นามสกุล    : นางสาววันวิสาข สรรพรอด 

ตําแหนง    : นักวิชาการศึกษา  

สังกัด คณะ/สํานัก/กอง/ศูนย   : กองพัฒนานักศึกษา สํานักงานอธิการบดี 

1. ระดับการศึกษา    : ปริญญาตรี (พ.ศ. 2552) วิทยาศาสตรบัณฑิต 

สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ  
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(วท.บ.เทคโนโลยีสารสนเทศ) มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 

ประสบการณในการทํางาน/การวิจัย  ไมมี 

ผลงานวิจัยท่ีพิมพออกเผยแพร (ถามี)  ไมมี 

1. สถานท่ีติดตอ   : กองพัฒนานักศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฎพิบูลสงคราม 

เลขท่ี 156 หมู 5 ตําบลพลายชุมพล อําเภอเมือง 

จังหวัดพิษณุโลก 65000 โทรศัพท 055-267-079 

โทรสาร 055-267-056 

โทรศัพทมือถือ 09-5635-7097 

E-mail: wanwii@psru.ac.th 
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